DOKUMENTATION: KONFLIKT MIT DER BERUFSSCHULE
1. Die Schreiben der Feldbergschule zur Lernwerkstatt vom 9.3.84 und 22.3.84
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637 Oberursel/Ts. Betr.: Verstol gegen § 21 (2) des Hessischen Schulpflichtgesetzes

durch widerrechtliche Zurlckhaltung Threr AZUBIS vom Unterricht
Bezug: Besuch von Herrn Tratte vom 20.03.84 in der Feldbergschule;

go_h-; mein Einschreiben vom 09.03.84

eru; sscnulprilcic Jer 13 Auszubiloenoen Inres Betriepes

nach dem Hessischen Schulpflichtgesetz und der Verordnung dazu Sehr geehrte Herren, :
|

Bezug: gem8f § 6 (3) der Verordnung zur Berufsschulpflicht vom 30.08.1978

Unterredung mit Herrn Tratte und seinem Mitarbeiter vom o6. o3. 1984 in unserer (ABL. 5. 698), die auch die Beurlaubung von Berufsschulpflichtigen

Schule regelt, kann der Schulleiter Berufsschiller aus betrieblichen Grinden

zwei Unterrichtstage im Jahr beurlauben.

Bereits am ersten Schultag im Februar konnten Ihre Auszubildenden -
dbrigens chne eine bis heute erfolgte schriftliche Entschuldigung -
aus betrieblichen Grinden die Schule nicht besuchen.

Sehr geehrte Herren,

das Verhalten der Schiler Ihres Betriebes sowie deren Gepflogenheiten geben
zu Bedenken Aslaf, cie durch diescs Schreiben justiziabel manifestiert werden Am 20.03.84 erschien Herr Tratte morgens in der Schule und bat, aus
sollen. betrieblichen Grinden die 13 Auszubildenden zurickhalten zu dirfen. Am
nichsten Tag (21.03.84) wirden sie jedoch zum Unterricht erscheinen.
Grundsatzlich stehen Schulleitung und Kcllegium dem alternativen Medellversuch
pi ize hte Versich H ich jedoch als falsch.
zur Ausbildung Jugendlicher im Berufsbild Mechaniker positiv gegeniber. da hierin L g Ngenigewathite Vexolchrrungosruies isiclifysdochipl s sated

ein Beitrag zur Minderung der Jugendarbeitslosigkeit gesehen wird. Am 21.03.B4 erschienen niimlich die Auszubildenden der ASH (bis auf eine)
3 ) ) wiederum nicht zum Unterricht, dafir lag ein schriftlicher Antrag vor,

Der Modellversuch kann jedoch im schulischen Bereich nicht &ls "Staat im Staate" auch fir diesen Tag die Berufsschulpflichtigen vom Unterricht befreien

verstanden werden, sondern mufi im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ablaufen, zu wollen, desgleichen auch fOr die zwei Schultageder nichsten Woche

die fir alle Schuler unseres Landes gelten. (27. und 28.3.84).

o § Begrindung: Dringender Termin fir die Projektmesse in Bremen erfordere

Na lhr varu-nlh 7um prstan Mal aushildet | -nnrhtp_nh auf die ‘.r_‘rwa(n&rn.mu AinNwel= die Anwesenheit der Auszubildenden im Betrieb.

sen, welche den Erfolg lhrer gemiihungen beeintrachtigen, ja vielleicht in Frage

stellen kénnten. Meine Entscheidung: Da bereits an zwei Schultagen aus betrieblichen

Grinden eine Zuriickhaltung vom Unterricht erfolgt und damit innerhalb

1. Am ersten Schultag erschien kein Berufsschiler lhres Betriebes, angeblich waren der ersten 7 Wochen der Beschulung das Beurlaubungskontingent des
sie in Berlin. Eine Béﬂﬂthflchllguﬂg der Schule erfoig[e nicht. ganzen Schuljahres aufgebraucht ist, gilt das Fehlen vom 21.03.84 als

unentschuldigt.

2. In der Regel fehlen von den zur Zeit gemeldeten 13 Serufsschilern 25 * Sollten die Auszubildenden auch am 27. und 28.03,84 vom Unterricht fernge-
der Schuler. Eine Entschuldigung nemdll den Bestimmungen wurde nach einmonatiger halten werden, kann von den StrafmaSnahmen 1t. Schulpflichtoesetz Gebrauch
UAGL Wl TRUL: TG @il e Suiuie SeriLiieL . Inneriaiop von d layen hai jeder gemacht werden:

Betrieb be”“""“ch eine entschuldigung vorzulegen. § 22 Zwangszufiihrung durch die Verwaltungsbehdrde (Polizeil.

§ 23 Einleitung eines Bufgeldverfahrens.

Ferner weise ich auf § 24 hin, der lautet: "Wer ¢inen anderen der Schul-
pflicht davernd cder hartnickig wiederholt entzieht, wird mit Freiheits-
strafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bestraft”.

3. Die 14 angekundigten Auszubildenden existieren nicht. In unseren Unterlagen
gibt es 12 Berufsschulpflichtige. Diese Zahl unterschreitet die Mindestzahl
von 14 Schulern in einer Berufsschulklasse. Der Durchschnitt betragt 25
Schiler. Eine Aufteilung der Klasse wird dadurch erwogen.

Sie kOnnen mit Sicherheit davon ausgehen, daB ich von den vorgesehenen

4. Mit ein bis zwei Ausnahmen kommen alle Auszubildenden 1o - 20 Minuten konse- Bestimmungen Gebrauch machen werde, da das hiufige Fehlen aus betrieblichen
quent zu spat zum Unterricht. - Griinden es als unwahrscheinlich erscheinen 18Bt, daf die Jugendlichen je-
g L ] mals ihre Zwischen- bzw. AbschluBprifung bestehen kénnen. Es ist aber

5. Die Scniller haben sich bis jetzt - bis auf einen - geweigert, die doch wohl Ziel des alternativen Ausbildungsmodells der ASH, daB das Ausbil-
Schulordnung anzuerkennen. Eine Unterschriftsleistung des Revers durch dungsziel, nidmlich eine abgeschlossene Lehre, erreicht werden soll. Da die
Betrieb und Auszubildende erfolgte nicht. Berufsschule bis zu 90% des theoretischen Wissens der Abschlufprifunc ver-
Nundllcy _uurde erklért,daff diz Schulordnung nur “"unter Vorbehalt" akzeptiert mittelt, verhindert der Ausbildungsbetrieb diesen immerhin mit 600.060.——%
werden kinne. be ten Modellversuch

6. In zwei Fillen haben bereits Verstife gegen die Schulordnung stattgefunden, Kurzum: Die ASH verstfBt gréblich gegen § 21 (2) des Schulpflichtoesetzes,
da der Bus des der ASH widerrechtlich auf dem Lehrerparkplatz, ja sogar vor welcher vorschreibt, daf den Berufsschulpflichtigen die zur Erfollung der
dem gekennzeichneten Notausgang bei Feuergefahr parkte. Schulpflicht erforderliche Zeit zu gewihren ist und sie zur Erfillung ,de:

Schulpflicht anzuhalten sind.

7. Auf den Hinweis, daf auch beim Parken vor der Schule die Schulordnung einzu-

halten sei, wurde mir als Schulleiter von einem Schiller erkldrt: “Sie machen
wir auch noch nieder". Mit freundlichen Grifien

' Durchschrift an:
8. Die Schiiler bringen zum Sportunterricht kein Sportzeug mit, Unterrichts- Herrn Regierungsprisidenten in Darmstadt auf dem Dienstweg
materialien (Schreibwerkzeuge und Papier) erscheinen nur sporadisch vorzu=- IHK, Frankfurt zu Hd. Herrn Runne
liegen. Landtagsfraktion der SPD in Hessen, z.Hd. Herrn Welteke
DGE in Bad Homburg, z.Hd, Herrn Fledler
9. Die Auszubildenden der ASH verteilten widerrechtlich eine Zeitschrift der ASH, Oberstudi T"’-"kwr Schulabteilung des Hochtaunuskreises
was gegen die Bestimmungen verstofit, die lediglich Schul- und Schiilerzeitungen
auf dem Geldnde eine Verbreitung gestatten. Seit dieser Ermahnung kam kein
weiterer VerstoB vor.

Zusammenfassung:
Rus den AusTuhrungen von Herrn Tratte als Ausbi der ging hervor, daB sein

aliernacives unterricntsmodels das Ziel verfolgt, junge Menschen zu Selbst-
verantwortung und Selbsibestimmung 2u erziehen. Die rechtlichen Grundlegungen,
wie 2.B. die Trennung von Theorie und Praxis (Schule / Betrieb) erschien ihm
fir sein Modell nicht richtig, wie Uberhaupt die rechtlichen Bestimmunden

in vielem seinen Ausbildungszielen zuwiderlaufen.

Da Konflikte mit der Schule unvermeidbar erscheinen, wurde Herrn Tratte Gerade hatten wir uns in der IStadtgrenzeI gegen eine
empfohlen, gem. § 13 (4) des Hessischen Schulpflichtgesetzes eine Ausnahme e i i
regelung zur eigenen Beschulung der Auszubildenden des Betriebes anzustreben. Presse UI"Id Mangtr?tSi,(amp,agne (WEQer:l_ angebllch

lebensgeféhrlicher Verhaltnisse in der Krebsmiihle) wehren
miissen, und jetzt das!

Unter den nhwaltenden Yorhaitenswelsen erscheint es unwahrscheinlich, daf die
Auszabildenden vle ADSCRlunpiurung et uel abs besloaen.

Mit fr_(;L;mt’]lrnen Grufien o : < : .

Méglicherweise héatten wir sonst besonnener reagiert (und

- Watin - vermutlich wére das im Blick auf zukiinftige Ereignisse auch

S| kG besser gewesen) - so aber solidarisierten wir uns mit den
Lernlingen und schossen mit voller Breitseite zuriick.

turchschrift an:

Rerrn Regierungsprasidenten in Darmstadt auf dem Dienstweg

IHK , Frankfurt zu H. Herrn Runne ' 1 o o .
Ln,-.dtﬂ._“?rumu,. Hie 38D 5n Hessen. 2iH. Herrh Wal teke In der 'Stadtgrenze' Nr. 5 vom April ‘84 haben wir diese
DGB 'in Bad Homburg, z.H. Herrn Fiedler i = H

SNl ab1e1Tube J0r YO e e Briefe und unsere Antwort darauf 6ffentlich gemach
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Unsere Antwort an die Feldbergschule
abgedruckt in Stadtgrenze Nr. 5/April 1984
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Ein gutes Vierteljahr nach dem Start unserer ,Lernwerkstatt”, in der 14 Jugend-
liche eine selbstverwaltete Ausbildung zu Mechaniker m ac h e n und dabei
noch ihren eigenen Betrieb aufbauen, sind bereits eine ganze Reihe Erfahrungen
gemacht worden. Die Lernlinge und die beiden , Ausbilder” haben fiir sich ge-
meinsame Arbeits- und Umgangsweisen entwickelt. Keiner hat sie ihnen aufge-
zwungen. Andere, ,anerkannte” Sozialeinrichtungen, die iiberregionale Offent-
lichkeit und auch das Fernsehen nehmen regen und interessierten Anteil —

manchmal wird es schon zu viel.

Die Lemlinge lassen sich auch davon nicht
beirren, sondem machen ih re Arbeit:

wWir produzieren vom ersten Tag an. Was wir
bauen, sind Gegenstinde, die geb ht wer-
den, Linge mal Breite mal DIN sagt uns der
Kunde, oder wir bestimmen es selbst, oder
wir finden das raus — wenn’s Tage dauert.
Kein U bungsstiick wird daangerissen
oder gefeilt oder gebohrt oder geschweifit

HILFE ZUR SELBSTHILFE

E—— =

Einschreiben

An
Herrn Schulvater Jahn
Feldbergschule
Oberhdchststidter Str. 20
6370 Oberursel
22 .3 84/Bergmann

Sehr geehrter Herr Jahn!

Bei dem Besuch von Giinter Schamag| und Lui
Tratter (nicht , Tratte” wie Ratte, sondemn
Tratter von Trattoria, was einen hochacht-
baren Handwerksberuf bezeichnet) in der
Feldbergschule waren Sie noch sehr mitfiih-
lend: ,,mir diesen lernbehinderten und milieu-
geschadigten Jugendlichen umzugehen — und
das habe ich persdnlich erfahren —, darum
beneide ich Sie nicht".

Leider blieb es dann nicht bei solchen ,amii-
santen” AuBerungen. In einem Einschreiben
vom 9.3.84 fiigen Sie dieser prignanten Cha-
rakteristik ein fiiberzeugendes Beispiel Ihrer
erstaunlichen prognostischen Fihigkeiten hin-
zu. Es erscheint Thnen da ,,unwahrscheinlich,

daf die Auszubildenden unter den obwalten-

den Verhaltensweisen die Abschlufiprifung
bei der IHK bestehen.”

Das ist nicht nur stilistisch bemerkenswert.
Es ist eine ausgesprochen mutige Aussage
angesichts der Tatsache, da® unsere Lernlinge
erst seit 7 Wochen, d h. in insgesamt rund 80
Schulstunden den Unterricht an Ihrer Schule
.geniefen’” konnten. 25% davon sind Threr
eigenen Aussage zufolge auch noch Fehlzei-
ten. Wie viele M in uten haben Sie als
vielbeschiiftigter Schulleiter die jungen Men-
schen eigentlich in Augenschein genommen?
Oder geniigt schon der kurze, aber analytisch
messerscharfe Blick des erfahrenen Schul-
leiters fiir eine |, justiziabel manifestierte™
Gesamteinschitzung der oben zitierten Art?

In der Begriindung filhren Sie an, daff die von
Ihnen fiir lembehindert und milieugeschiidigt
b »Auszubildenden™

1. oft —  konsequent™ — zu spiit kommen,

2. keinen Bock haben, frsch-fromm-fréh-
lich-frei in , Sportzeug” rumzulaufen,

3, die Schulordnung nur mindlich und nur
unter Vorbehalt akzeptieren und ent-
sprechend schul-,, ordnungswidrig” par-
ken, und

4. unsere Zeitung verteilen, in der sie iiber
sich selber schreiben und mit der sie
sich folglich stark identifizieren,

oder poliert oder — benotet,

Phantasie stellt sich uns in den Weg und ver-
hindert, daff wir U-Eisen vergewaltigen und
Metall zu Kerzenstindern quilen; daf wir
Ausbildungspline schmieden statt richtiges Ei-
sen. Gute Arbeit kann man schmecken, rie-
chen und anfassen — erfahren wir ...," So
schreiben sie selbst,

Im Ernst, Herr Jahn! Sie sind doch der Ober-
pidagoge an der Feldbergschule: Was erwar-
ten Sie denn von , Milieugeschadigten™?

In meiner Eigenschaft als Pfadfinder mdchte
ich lhnen empfehlen, die ,Stadtgrenze”
ruhig mal selber zu lesen, statt sie krampf-
haft von der Feldbergschule fermnzuhalten.
Die Lektiire kénnte Ihr offenbar ungebroche-
nes Selbstvertrauen in die eigene Menschen-
kenntnis und Urteilsfihigkeit nachhaltig po-
sitiv beeinflussen.

Hier eine kleine Kostprobe aus der Broschiire,
die unsere Lemnlinge in der Zeit, in der sie —
entschuldigt! — der Schule femblieben, zu
Selbstdarstellungszwecken fiir die Projekte-
messe in Bremen angefertigt haben, Den Text
werden Sie kennen, die Erginzungen in
Klammem sind neu: die Montage stammt von
einem unserer , Lernbehinderten”:

Lehren ist Vergleichen des Priifgegenstandes
(Schiiler) mit einer Lehre (Schule).

Als Ergebnis ist sicherzustellen, ob der Prilf-
gegenstand  (Schiiler) eine vorgeschriebene

Grenze z.B. Linge oder Form (Mafstab oder
Norm) iiberschreitet. Man erhdlt dabei keinen
Zahlenwert, sondern stellt fest, ob der Prif-
gegenstand (Schiiler] ,,gut” oder ,,Ausschuf"
ist."”

(Zitat aus ,,Europa Lehrmittel-Fachkunde fiir
Metallberufe’)

Wir dachten — vielleicht etwas naiv — solch
ein Ausbildungsprojekt und der Besuch der
herkimmlichen Berufsschule wiirden zusam-
men gehen. Auch hier wurden Erfahrungen
gemacht. Schon nach wenigen Wochen ist dem
Schulleiter Jahn der Berufsschule in Oberur-
sel klar, daf unsere Lemlinge — wegen ihrer
Verhaltensweisen (!) — niemals die Priifungen
bestehen werden. Wihrend sie in der Schule
gerade lemen”, Holz von Metall zu unter-
scheiden und uns frech grinsend Arbeitsblitter
zeigen, wo man ankreuzen mufl, was eine
Feile ist und was ein Hammer, sehen wir sie
in ihrer Werkstatt seit Wochen bohren, feilen,
ja sogar schweifien. Alles niitzliche Dinge, die
sie herstellen, stolz erzihlen sie von Auftri-
gen und wenn Besucher etwas abgekauft ha-

\1/;
N

»Lernbehindert« — durch die Berufsschule

Schulleiter weiB schon jetzt, daB alles scheitern muB — Dokumentation auf den Seiten 4 und 5

ben. Sie tun i h re Arbeit, ein Bereich, den
es in der Krebsmilhle vorher gar nicht gab.

In seinem Brief besteht Herr Schulleiter Jahn
darauf, daf die gesetzlichen Bestimmungen
(der Schulen) fiir alle Schiler des Landes
gelten miifiten. Was denkt er, warum in der
Lemwerkstatt und der gesamten Krebsmiihle
all die Anstrengungen unternommen wer-
den?! Nein, die Lernlinge in der Krebsmiihle
sollen es natiidich einmal besser haben, als
es fiir die Jugendlichen heute iiblicherweise
und gesetzestreu vorgesehen ist. Sie sollen
eine Perspektive haben, einen Grund zum
Lemen und ihre Arbeit auch nach der Aus-
bildung. Darunter machen wir's nicht. Lem-
behinderung dabei durch die Berufsschule
werden wir nicht zulassen.

Ein Einschreiben in aller Offenheit

»Das Ergebnis wird Sie

Ich denke, wir sollten Thnen diese Broschiire
zukommen lassen. Sie ist vollig selbstindig —
eben selbstverwaltet — von unseren Lernlin-
gen konzipiert, geschrieben, redigiert, um-
brochen worden. Bis auf den Druckvorgang
selbst ist der gesamte weitere Herstellungs-
prozef von der Lernwerkstatt autonom ge-
tragen worden. Das Ganze in noch nicht
einmal 10 Tagen. 10 Tage Stref fiir die Be-
teiligten, aber produktiver Strefi, weil ein-
sehbar und selbstgewdhit: niemand wird ge-
Zwungen mitzumachen, aber alle wollen das
Ergebnis und miissen es sicherstellen,

Die Abreise nach Bremen ist Samstag morgen,
Freitag spiitabends ist die Broschiire fertig —
die erste eigene Selbstdarstellung der Lern-
werkstatt, und wiederum ein Sieg iiber die
eigene Trigheit.

Ich habe sicher keinen allzugrofien Durch-

beschdmen«

blick durch die Kriterien und Anspruchs-
ebenen einer Kreisberufsschule, speziell der
Feldbergschule, aber ich denke, eine solche
Broschiire als Gemeinschaftsarbeit einer Klasse
bei Abschluf derBerufsschule wiirde
als Beispiel fiir vorbildlichen Unterricht gel-
ten. Ich bin stolz auf diese unsere Lernlin-
ge. — :

Was unsere eigene verdammenswilrdige Rolle
in dem Trauerspiel angeht, werden wir von
Ihnen in [hrem ersten Schreiben beschuldigt,
unsere Lernlinge nicht ausreichend mit Ent-
schuldigungen versehen und nicht intensiy
genug mit Threr Schule zusammengearbeitet
zu haben (,,eine Benachrichtigung der Schule
erfolgte nicht™).

Ja nun — wir bitten inbrinstig um Entschul-
digung.

Uber den ganzen Trubel des Aufbaus der
Lernwerkstatt, die grofie finanzielle und grup-
pendynamische Belastung bei der Erweite-
rung der Krebsmithlenbelegschaft auf iber
60 Mitglieder und die politischen Folgen eines
Bagatellbrandes “'% haben wir glatt verges-
sen, uns die Paragraphen reinzuziehn.

Werden wir nachholen.
Wir haben da jetzt einen juristischen Exper-
ten.

Die meisten von uns &det sie in der Tat an,
die Paragraphenreiterei. Das mag damit zu
tun haben, daf wir in einer anderen Zeit
dhnlich gut drauf waren wie unsere Lem-
linge heute. Und damit, daf wir diese Zeit
weder vergessen noch unsere Ideale aufgege-
ben haben. Wir sind in der Tat die, vor denen
uns unsere Eltem immer gewarnt haben,
Herr Jahn, und Sie k&nnten leicht mein
Vater sein.

Unabhiingig von diesen und vielen dhnlichen
Erwiigungen wiirden auch wir gern ,in Fried’
und Eintracht leben” (Brecht). Die Frage
ist nur: Gestatten es die Verhiltnisse?
Wir haben gedacht: Gut - Projektemesse
in Bremen steht an — eine Menge Vorberei-
tung darauf ist erforderlich — seien wir koope-
rativ, arbeiten wir mit der Schule zusammen!
(Fortsetzune 5. 5}
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(Fortsetzung von S. 4)

Lui macht sich die Mithe und fihrt extra in
die Feldbergschule, um im persénlichen Ge-
sprich mit Thnen die Lemlinge fiir die Vorbe-
reitungszeit und die Teilnahme an der Pro-
jektemesse zu entschuldigen.

Und was ist das Resultat?

Ein neuer Einschreibebrief, den wir heute
erhalten haben und der mich so gedrgert hat,
daf ich jetzt um zwei Uhr nachts, nach
einem ausreichend harten Arbeitstag und in
baldiger Erwartung des kommenden — immer
noch hier sitze und schreibe, was die Ma-
schine hergibt.

Da entpuppt sich auf einmal die Aufforde-
rung, begriindetes Fehlen der Lernlinge der
Berufsschule gefilligst frilhzeitig mitzuteilen,
als Taschenspielertrick: jetzt haben wir nicht
mehr nur mit dem § 13 (4) des hessischen
Schulpflichtgesetzes zu tun, der uns zur Be-
antragung einer ,Ausnahmeregelung zur eige-
nen Beschulung der Auszubildenden™ ani-
mieren sollte, da ja schlieBlich , Konflikte mit
der-Schule unvermeidbar erscheinen™.

Jetzt haben wir zu tun mit einem wahren Pa-
ragraphengeschwader, eines martialischer als

Gutgliubigkeit der Landesregierung, die einer
so dubiosen Einrichtung wie der ASH die
Ausbildung von 14 jungen Menschen anver-
traut und dies auch noch mit ,unseren Steu-
ergeldern” finanziert,

Zum Punkt ,unsere Steuergelder’’ nur eine
kurze Randbemerkung. Glauben Sie emst-
haft, in Paragraphendeutschland 1984 kénn-
te ein Betrieb existieren, ohne Steuern zu
zahlen? Ich denke, in einer Aufrechnung des-
sen, was wir in Form von Steuern und sonsti-
gen Abgaben an die ,Solidargemeinschaft’
ilberfihren und dem, was uns in Form der
bezeichneten Zuschisse wieder zufliefit, ste-
hen wir alles andere als schlecht da.

Der Punkt ,modellhaft" erfordert eingehen-
dere Ausflihrungen,

Haben Sie mal driber nachgedacht, wie dem
stindig grofier werdenden Teil Threr Schul-
abginger zumute ist, die — den ,Schein”
in der Tasche — trotzdem einfach Keine Ar-
beit finden, immer mal wieder zum Arbeits-
amt laufen diirffen, um dort zu erfahren,
daf nichts zu machen ist, bis sie sehlielich
Jheruntergestuft” werden und einen x-be-
liebigen berufsfremden Job annehmen miis-
sen — wenn sie einen kriegen?

Wir denken dauernd an diese Realitit. Auch
daran z.B., daff heutzutage schon ganze Be-
rufsbilder von der Berufs-Bildfliche ver-
schwunden sein konnen, bevor noch die
Ausbildung iiberhaupt beendet ist.

Und weil die harte Wirklichkeit heute so aus-
sieht, deswegen bemiihen wir uns darum, neue
Formen der Ausbildung zu enlwicke]n. die
diesen veriinderten realen Verhiltnissen Rech-
nung tragen.

Flexibilitit ist heute angesagt, haben wir
gedacht, schon lange vor Beginn der Ausbil-
dung und wihnten uns darin eins mit allen
Wirtschaftsexperten und den Politikern jeg-
licher Couleur. Das Lernen lemen! Junge
Menschen dahingehend helfen, auf der Grund-

Dies nicht, weil ihnen an dem ,Schein™ so
viel lige (wozu sollte sowas gut sein in einer
selbstverwalteten Gesellschaft, in der es auf
die Menschen selbst ankommt und nicht auf
irgendwelche Zertifikate), sondern zum Zweck
des Beweises. Dieses Land ist (ber@chlich
ausgestattet mit phantasielosen Biirokraten
und Paragraphenreitern. Solchen Leuten muf
man alles erst dreimal beweisen, bis sie anfan-
gen, emsthaft nachzudenken, und man mufh
es zu allem Uberflufl in den Kategorien be-
weisen, in denen ,man nun mal denkt":
Zensuren, Priifungen, Zeugnisse ..,

Zum konkreten Anlaf:

Eines der Probleme, mit dem sich unsere Lern-
linge dem Ausbildungskonzept gemif beschif-
tigen, ist die Schule bzw. — weniger einsei-
tig — die Ausbildung selbst. Die Beschiftigung
mit diesem Thema ist motiviert durch die ei-
gene Lebenssituation, der Kontakt mit ande-
ren Ausbildungswerkstitten schirft den Blick
auf gesellschaftliche Zusammenhinge und
stirkt sowohl das Diskussionsvermdgen wie
auch die Fihigkeit zu abstraktem und logi-
schem Denken,

Die Projektemesse in Bremen ist wie die im
Vorjahr in der Krebsmilhle durchgefihrte
keine  Messe” im gebriuchlichen Sinn des
Wortes, sondern ein Forum fiir Information,
Diskussion, Erfahrungsaustausch., Zentrales
Thema in Bremen ist die Problematik selbst-
verwalteter Ausbildungswerkstiitten. Alle nam-
haften Projekte dieser Richtung werden an-
wesend sein und viele, die sich mit dem Ge-
danken tragen, einen solchen Ausbildungsbe-
trieb zu grunden um noch mehr Jugendlichen
zu einem Ausbildungsplatz zu verhelfen,
Unsere Lernwerkstatt kann in Bremen ganz
Wesentliches zur Diskussion beitragen und
wird also selbstverstindlich dort auch vertre-
ten sein.

Sie also bitte zur Kenntnis, daff das

lage eines fundierten und b fiicherten
Fachwissens, ausgestattet mit einem gesunden
Selbstbewuftsein, der Einsicht in die Kraft
solidarischen Handelns und geistiger Beweg-
lichkeit mit den kommenden, nicht kalku-
lierbaren Lebenssituationen fertig zu werden.

Warum sollten wir mit dem Training des tig-
lichen Lebenskampfes warten, bis — nach
erfolgter Aushildung — dies jeder fiir sich tun
mufl, wenn jetzt — wihrend der Ausbildung
und als ein Teil derselben — sich alle gemein-
sam der Aufgabe stellen kdnnen.

Anihan der _eigenen Zui‘mnft Aufbau des

das andere. Angedroht wird uns

I. Zwangszufihrung (?!) durch die Ver-
waltungsbehdrde (Polizei),

2. Einleitung eines Bufigeldverfahrens und

3. eine Haftstrafe von 6 Monaten oder ent-
sprechende Geldstrafe fir den Zuriick-
halter.

Zusitzlich kénnen wir ,mit Sicherheit davon

ausgehen, daB ich von den vorgesehenen Be-

stimmungen Gebrauch machen werde".

Peng. Das hat aber wieder mal gesessen!

Und dann werden Sie deutlich: das preufisch-
konsequente Vorgehen deshalb, weil ,,... das
hdufige Fehlen aus betrieblichen Griinden es
als unwahrscheinlch erscheinen Lifit, daf die
Jugendlichen femals ihre Zwischen- bzw. Ab-
schlufprifung bestehen kiénnen. Es ist aber
doch wohl Ziel des alternativen Ausbildungs-
modells der ASH, daf das Ausbildungsziel,
ndmlich eine abgeschlossene Lehre, erreicht
werden soll. Da die Berufsschule bis zu 90%
des theoretischen Wissens der Ab;ck!uﬁpm-
fung vermittelt, hindert der bild,
betrieh diesen immerhin mu’ 46‘0 000 DM be-
zuschugten Modellversuch.'

So so. Der Ausbildungsbetrieb verhindert also
was, ndmlich diesen immerhin mit
400,000 DM bezuschuBten Modell-
versuch.

Der Schuldirektor als Sachwalter der staatli-
chen Finanzen. Ist Thnen klar, Herr Jahn,
dafl diese , stolze Summe" (es sind zum Gliick
schon noch ein paar Mark mehr)
1. gerade ausreicht, den Lemlingen 8 0 %
der tarflich gesicherten Lehrlingsvergii-
tung zu zahlen, daf dies
nur auf die Dauer von 3 Jahren geschieht,
wiihrend die Ausbildung {iber dreieinhalb
Jahre luft, wir also das letzte halbe Jahr
vollig frei und selbsiverwaltet auch
selbst finanzieren dirfen? Ist
Ihnen
3. jemals klargeworden, daf diese Maf-
nahme die Schaffung von 14 zusitz-
lichen Ausbildungsplitzen — keine be-
triebliche (und also iiber betr_ichl'
Mittel finanzierbare) Mafinahme ist, s
demn eine Aktivitit des gemeinniitzigen

(=

und ausschlieflich auf Spenden ange-
wiesenen Vereins |, Hilfe zur Selbst-
hilfe™?

Dann der Begrff , Modellversuch™, mit dem
Sie in Ihren Schreiben so freiziigig umgehen —
was verstehen Sie eigentlich darunter?

Lassen Sie mich folgender Vermutung Aus-
druck geben: ,modellhaft™ ist fir Sie die

itig als Motiv und
Medium der Ausbildung. Gelemt wird Buch-
ﬁhmn,g, Betnebxﬁlhru.us K.Il.kuhnon. die
und Per-
o ueue P sdukte werden ent-
wickelt, Vomchtungen fiir die seriale Ferti-
gung erdacht und konstruiert.

Solches und wesentlich mehr, Herr Jahn,
vermissen wir in den Lehrplinen lhrer Berufs-
schule, der Sie unsere (mit all dem recht be-
Isché]‘tigten) Lemlinge , zwangszufiihren” wol-
en.

Und doch erkliren wir nicht stindig offent-
lich, daf Thre Einrichtung solche gravierenden
Miingel sufweist und iiberdies durch stindige
Unterforderung (,,was ist das? — richtig:
Stahl, und was ist das? — richtig: ein Stiick
Holz!" ") bei e!el.chze:usem Zwang zur - gelang-
weilten A die L ivation un-
serer Jugendhchen hestandlg umergraht und
damit unsere Ausbi rt.

Seien Sie versichert: [hren ,wohlmeinenden'’
Einschiitzungen zum Trotz werden unsere
Lernlinge selbstverstiindlich die geforderten
Zwischenpriifungen und die Abschlufprifung
nicht nur irgendwie hinter sich bringen, son-
dem mit Bravour bestehen.

Z.uruckhnlten unserer Lernlinge vom Berufs-
schulunterricht keineswegs mit ,betrieblichen
Grilnden” zu tun hat, sondern mit Griinden
des Ausbildungsbetriebes und der Ausbildung
selbst.

Die vielen zitierten Paragraphen diirften damit
hinfillig geworden sein und konnen dahin
zurickgepackt werden, wohin sie gehdren,

Dariberhinaus halten nach lhren beiden
Schreiben nunmehr auch wir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit fir nicht mehr ge-
wiihreistet.

Selbstverstindlich war auch uns die Proble-
matik, die sich aus der Konstellation einer
selbstbestimmten Ausbildung und der theo-
retischen Begleitung in herkdmmlicher Beru fs-
schulpraxis nach Schema F ergeben wiirde,
schon bei der Planung der Ausbildungsmaf-
nahme bewufit.

Allerdings sah unser urspriinglicher Vorschlag
zur Losung dieser Problematik nicht die Be-
freiung von der Berufsschulpflicht vor. Dieser
geniale Gedanke zur Problembewiltigung mit-
tels Verdringen des Problemfeldes stammt
von lhnen. Man schlieft die Augen und schon
sind sie weg, die Probleme, wie auch sonst
bei der Arbeitslosigkeit, dem steigenden Dro-
genkonsum und und und. Keine Sinnkrse
mehr, kein Generationenkonflikt, die Welt
ist in Ordnung.

Unser Vorschlag sah im Gegenteil konstruk-
tiv eine sehr enge Zusammenarbeit mit Pida-
gogen Threr Schule vor, Diese hiitten sich dazu
allerdings stirker auf die Eigenart unserer
Ausbildung hodik einl : die
Férderung des Lemprozesses durch den

Willen zum Lemen, d.h. durch Forderung
der Lernmotivation, Theorie — in enger Ver-

bindung mit der Praxis — als sinnfillige
Erginzung der Ausbildungspraxis, in der ja
unmittelbar immer wieder Probleme auf-
treten, die theoretische Aufarbeitung er-
fordem.

So (und nur so) wird Berufsschule logisch,
einsehbar und akzeptierbar.

Selbstverstindlich bedeutet ein solches Kon-
zept einen erheblichen Lermnprozefd und erheb-
liche Mehrarbeit fiir die beteiligten Pidago-
gen. Sie miissen sich dazu an den Ort des
Geschehens, die Ausbildungswerkstatt selbst,
begeben. Und sie die ausget

Pfade herkémmlichen Berufsschulunterrichts
verlassen,

Dal man davor erstmal zurickschreckt, ,ge-
sicherte Erkenntnisse™ beiseitezuschieben und
sich auf unbekanntes Neues einzulassen, ist
verstiindlich.

Aber die Breite eines Wegs und der Grad
seiner Ausgetretenheit sind — wie die Ent-
wicklung der Industriegesellschaft mit zuneh-
mender Deutlichkeit zeigt — noch keine Ga-
ranten dafiir, dafd es sich dabei nicht doch um
¢ine Sackgasse handelt.

Sie hitten die Chance gehabt, mit uns zusam-
men an dieser Stelle modellhaft Neues zu
entwickeln. Aber Sie haben sich damit liber-
fordert gefiihlt. Daraus kénnen wir lhnen
noch nicht einmal einen Vorwurf machen.
Es sind immer nur wenige gewesen, die die
Zeichen sich anbahnender grundsitzlicher ge-
sellschaftlicher Verinderungen erkannt haben,
und es waren immer noch weniger, die sich in
solchen Zeiten daran gemacht haben, die die-
sen Verinderungen adiquaten neuen gesell-
schaftlichen Strukturen zu entwickeln.

Unsere Konsequenz im vorliegenden Fall
kann nur sein, nach Befreiung von der Berufs-
schulpflicht, die wir nunmehr beantragen
werden, eine praktikable und’ iibertragbare
Alternative zu den iiberkommenen Konzepten
auch im Bereich der theoretischen berufli-
chen Ausbildung zu entwickeln. Es diirfte
derzeit relativ einfach sein, arbeitslose Berufs-
schullehrer zu finden, die mit Begeisterung
an dieser Aufgabe arbeiten.

Das Ergebnis wird Sie hoffentlich beschimen.

Auf dieses Ergebnis — denke ich — kommt
es letzten Endes auch an, Hier ist der Priif-
stein fiir die Qualitiit aller Ausbildungsvorstel-
lungen — der alternativen wie auch der her-
kémmlichen.

Solche Vergleichsméglichkeiten ergeben sich
aber nur dann, wenn man alternative Konzep-
te auch zur Entwicklungsreife kommen ldt
und nicht gleich Alarm schreit an allen Punk-
ten, an denen das Andersartige (,,Alternati-
ve”) praktisch deutlich wird.

Ist das nur Unverstindnis bei Ihnen oder
schon auch die Ahnung, daf das, was wir hier
im Kleinen probieren, am Ende tatsiichlich
besser sein wird als das, was Ihr Riesen-Appa-
rat zu leisten in der Lage ist?

Lui Tratter hat angekiindigt, daB er seinen
Meisterbrief abgeben wird, wenn es nur eine(r)
der Lernlinge nach Abschluf der Ausbildung
notig hat, sich lohnabhingig auf dem ,,freien
Arbeitsmarkt” zu verkaufen.

Nehmen Sie ihn beim Wort.

Wir fordern fiir uns, ihn und die Lernlinge
nichts weiter als die Chance, praktisch nach-
weisen zu kdnnen, daB auch solche hochge-
steckten Ziele und Anspriiche realisierbar
sind — in Selbstverwaltung.

In diesem Sinne mit ganz vorziiglicher Hoch-
achtung

(Bergmann)

P.S.: Sollten lhnen an der Feldbergschule
noch weitere , Lernbehinderte” und , Milieu-
geschiidigte” in der Art unserer Lernlinge zur
Last fallen, dann schicken sie die ruhig zu
uns.

Wir haben noch eine Menge vor und brauchen
stindig gute Leute.

Kopien an:

Herrn Regierungsprisidenten in Darmstadt
IHK, Frankfurt, zu Hdn, Herrn Runne
Landtagsfraktion der SPD in Hessen, zu Hdn.
Herrn Welteke

DGB in Bad Homburg, zu Hdn, Herm Fiedler
Schulabteilung des Hochtaunuskreises
Redaktion der , Stadtgrenze’

**%) Wer eigentlich hat veranlaft, daf die
skandalose Berichterstattung der , Taunus-Zei-
tung:\in jedem Lehrerfach zu finden war?



DOKUMENTATION: KONFLIKT MIT DER BERUFSSCHULE

Der Konflikt schlug groRRe Wellen und war auch unseren Freunden nicht unmittelbar einleuchtend. Der nachfolgende Bericht tiber

einen Besuch von jungen Gewerkschaftern stammt aus der 'Stadigrenze' Nr. 6 vom Mai 1984

Fragen zur »Lemwerkstatt«
Verschwendung von Steuergeldern?

Wir waren nicht schlecht iiberrascht, als uns dieser Tage einige Gewerkscinaiter aus
Oberursel mit bohrenden Fragen zur Arbeit unserer “Lernwerkstatt” beehrten.
Vomeweg, es waren Menschen, die unserem Projekt sehr aufgeschlossen gegen-
iiberstehen, die aber aus der Sicht ihrer gewerkschaftlichen Titigkeit feinfiihlig auf
Arbeits- und Ausbildungssituationen reagieren, die ihnen nicht geheuer sind.
Schlieilich wird in der hochverehrten und krisenhaften Privatwirtschaft auch
genug Schindluder getrieben in diesen Bereichen. Uberrascht waren wir nicht
deshalb, sondern weil wir glaubten, in der “Stadtgrenze’” und unserer sonstigen
Offentlichkeitsarbeit schon genauestens und verstindlich berichtet zu haben, was

Der Schuldirektor Jahn hat uns auf der
Grundlage deutscher Paragraphen gezwun-
gen, “Entschuldigungen® zu schreiben, wenn
ein Lemnling nicht zum Unterricht kam, und
weil Jahn nie kam, um sich selbst ein Bild
zu machen, was in der Lernwerkstatt gelei-
stet wird, gehen wir davon aus, dafl es ihn
auch nicht interessiert. Und was soll man
schon schreiben, wenn erwachsene junge
Menschen nur zwei nicht volljihrig —

in unserer “‘Lernwerkstatt™ vorgeht. Dachten wir.

Doch sich Mithe zu geben, das, was man
macht und vorhat, zu erkliren und die Fra-
ge, ob dann auch alles so “ankommt”, wie
man wollte, sigd eben auch hier zweierlei.
Diesen Schuh ziehen wir uns hiemit an und
versuchen, die wichtigsten Fragen wieder-
zugeben und beantworten.

Frage:

Ist das, was die vierzehn, zur Zeit wohl drei-
zehn, “Lemlinge™ bei Euch machen nun eine
richtige Ausbildung, oder nennt [Ihr das nur
50, um es in der Offentlichkeit besser “ver-
kaufen’ zu konnen, was Ihr da macht?

ASH:

Es ist in jeder Hinsicht eine richtige Aushbil-
dung. auch wenn wir dabei in entscheiden-
den Fankten neue Wege gehen und auspro-
bieren.

Sowohl auf der formalen Ebene ist es eine
“richtige Ausbildung”, die Wekrstatt und die
Konzeption sind von der “Industrie- und
Handelskammer™ abgenommen worden. Am
Ende der dreieinhalb Jahre wird also die
“Gesellenpriifung” als Mechaniker mdglich
sein, dazu aber mochten wir nachher noch
etwas sagen. Auch vom Land Hessen ist un-
sere Lernwerkstatt und die geplante Ausbil-
dung abgesegnet und wird unterstitzt. Zu-
mindest die Menschen, mit denen wir bei
der “IHK” und dem Sozialministerium zu
tun hatten, haben erkannt, dafs die Situation
der Jugendlichen in Ausbildung und Beruf
so katastrophal ist, daf man sich geradezu
mitschuldig macht, wenn man sich nicht
“gin Herz faft” und auch emsthafte aber
durchaus ungewohnliche Ausbildungspro-
jekte unterstiitzt. Vor allem, wenn sie fiir
die betroffenen Jugendlichen eine Perspek-
tive bedeuten auch iiber die Zeit der Aus
hildung hinaus,

Frape:

Ihr wollt also — nach der Ausbildung — alle
Jugendlichen iibemehmen?

ASH:

Da die Lernlinge nicht unsere “‘Angestellten”
sind, sondern Mitglieder der ASH-Krebs-
miilile, gibt es die Frage so gar nicht fiir uns.

Schon jetzt und natiirlich auch, wenn die
dreieinhalb Jahre vorbei sind, gehort ja die
Werkstatt, in der sie lemen und arbeiten,
i h n e n. Gemeinsam. Wird daraus nach der
Aushildung ein richtiger Betrieb oder ein Be-
triebsteil unserer GmbH, wird es natiirlich
I h r Betrieb sein. Und das ist, wenn Ihr so
wollt, auch das Ausbildungsziel Nummer
Eins, daB das klappt. Daf die Jugendlichen
es packen und wihrend der Zeit der “Lem-
werkstatt” auch alles, was sie dafiir brauchen,
lernen. Natiirlich auch in fachlicher Hinsicht.
Doch als fachlich gut ausgebildeter Mecha-
niker bist Du ja noch nicht automatisch in
der Lage, in einer Gruppe gemeinsam einen
Betrieb zu fiihren. Da geht es also dariiber-
hinaus noch um ganz andere, um soziale,
um hliche Lemnp , die die Lem-
linge, der Geselle und der Meister erbringen
miissen. Und dabei lernt jeder von jedem,
;gal, ob er die fachliche Qualifikation schon

at,

Frage:

Auch der Meister?

ASH:

Natiirlich auch der. Fiir ihn ist die Situation
in dieser Hinsicht auch neu, er hat allerdings
schon Vorerfahrungen aus der Zeit, als er an
einer Frankfurter Schule versuchte, ganz per-
sonlich das Verhiltnis zwischen den Schiilern
und ihm zu verindem,

Frage:
Bei Eurem Konflikt mit der Berufsschule er-
weckt Thr zur Frage der Berufsschulpflicht

fiir die Lemlinge den Eindruck, als wire
Euch das alles nur listig und als sollten die
Lemlinge in dieser Zeit lieber arbeiten in
der Krebsmiihle. Sind das nicht Geliiste, wie
man sie von Firmen oder privaten Handwer-
kem kennt, die natiirlich ihre **Stifte” auch
lieber arbeiten lassen?

ASH:
Hoppla, wie kommt der Eindruck denn zu-
stande?

Frage:

In der letzten Stadtgrenze habt Ihr einen
Brief abgedruckt, den Euer Karl Bergmann
an den Benfsschulleiter Jahn geschrieben
hat, wo er mehrmals das von Jahn beklagte
hiufige Fehlen der Lemlinge aus “betrieb-
lichen Gninden™ rechtfertigt. Auf der Seite
eins derselben Stadtgrenze schreibt Lhr, dafl
Ihr eine Zusammenarbeit mit der Berufs.
schule nicht mehr fiir moglich haltet. Das
macht uns als Gewerkschaftter natiirlich
schon stutzig. Was bedeutet das anderes, als
unsere Befiirchtung von eben?

ASH:

Was stimmt, ist, daff die Lernlinge dufierst
ungern zur Berufsschule fahren, und daf sie
-~ vor allem am Anfang — einige Fehlzeiten
hatten.

Was auch stimmt ist, daff wir beantragt ha-
ben, sie durch einen ministeriellen Erlaft von
der Berufsschulpflicht zu befreien. Doch der
Reihe nach. Wir haben eben gesagt, daff die
Situation der Lemlinge innerhalb der Krebs-
mithle und ihrer Lemwerkstatt die ist, daf
sie schon jetzt, genauer: von Anfang an, voll-
wertige Mitglieder sind — und sich auch ent-
sprechend verantwortlich verhalten. In der
Schule nun werden sie wieder in die Rolle
des Schiilers zunickgedringt, weil “die Schul-
gesetze ja fiir alle gelten”, wie Herr Jahn so
geme betont, Diese Rolle kennen sie ja nun
zur geniige von friher, es ist ja fiir sie noch
gar nicht lange her — und entsprechend rea-
gieren sie. Statl etwas, was sie fiir sich ge-
brauchen Kénnen, miissen sie Dinge behan-
deln, die sie schon wissen oder die vielleicht
interessant und lernbar sein kdnnten, wenn
man sich die Mithe machen wiirde, Theorie
und theoretische Antworten an das zu bin-
den, was die Lemlinge sonst machen und
an das, was sie durchaus auch an theoreti-
schen Fragen haben. Wir wenden uns nicht,

“entschuldigt” werden miissen . . .

Aus gutem Grund ist die Lernwerkstatt dem
gemeinniitzigen Tragerverein der ASH ange-
schlossen und nicht dem Gewerbebetrieb,
den wir zu unserer Finanzierung (und selbst
wieder als gemeinschaftliches Experiment)
bendtigen.

Frage:

Die Lemlinge schreiben in ihrer kleinen
Selbstdarstellungsbroschiire, sie mifiten auch
arbeiten zur Finanzierung . . .

" ASH:

. .. ihrer eigenen Lernwerkstatt, Weil die Zu-
schiisse erst mit dreimonatiger Verziigerune
eintreffen, im Nachhinein also, Maschinen
erst finanziert werden, wenn sie zuvor ge-
kauft wurden, weil es fir den Gesellen bisher
tiberhaupt kein Geld gibt, obwohl er, wie der
Meister auch, voll in der Lernwerkstatt drin-
steckt. Und schlieBlich: Der tffentliche Zu-
schufs fiir die Lernwerkstatt bezieht sich auf
eine Forderung von drei Jahren, die Ausbil-
dung selbst dauert aber dreieinhalb Jahre.
Doch das ist sowieso auch nur die eine Seite.
Die andere Seite ist, daB es zur gemeinsamen
Vorstellung der Lemlinge gehort, daf sie
keine, vielleicht schine aber nutzlose
“Ubungsstiicke” fertigen wollen, sondern
nitzliche Dinge.

Das begann mit dem eigenhindigen gemein-
samen Aufbau und Ausbau der Werkstatt,
fiilhrte zum *“‘Aufpolieren™ der Maschinen,
die aus kostengrinden gebraucht erworben
wurden, und das bedeutet jetzt kleine Me-
chaniker-Auftrige zum Ausbessemn  der
“Lemwerkstatt-Kasse”, alles selbstverstind-
lich weit unterhalb der Grenzen gewerblicher
GrisBenordnungen, aber eben exakt als Ler-
nen der Dinge, die notwendig sein werden,
wenn aus der Lemwerkstatt einmal eine ge-
meinsame professionelle Fahmradwerkstatt
entstanden sein wird. Und das ist ja das Ziel
“Nummer Eins”.

Frage:

Und das soll auch gleich die Berufsschule mit
ersetzen? lhr meint also, das alles gleich
selbst machen zu konnen?

ASH:
Unser Antrag an das Kultusministerium von

Hessen, die Lernlinge fiir diesen Versuch von
der Berufsschulpflicht zu befreien, bedeutet
gleichzeitig, dafl wir einen Berufsschullehrer
in das Projekt Lemwerkstatt direkt mit hin-
einnehmen wollen. Arbeitslose Lehrer, auch

das sei hier ausdriicklich gesagt, dagegen, daf
zu einer guten Ausbildung auch theoreti-
sches und allgemeines Wissen gehort, Aber
nicht nach dem Motto: Jeder muf alles mal
durchgemacht haben, weils in irgend einem.
Gesetz steht. Dieser piidagogische Horizont
ist uns dann doch etwas zu eng. Wir machen
doch nicht ein Experiment, das auf Eigen-
verantwortlichkeit in der Gemeinschaft zielt
und lassen dann ein entmindigendes Stor-
feuer der Berufsschule zu. Dann kénnten wir
es gleich lassen.

Frage:

Und stattdessen sollen oder wollen die Lern-
linge arbeiten wie jeder ander auch in der
Krebsmiihle?

ASH:

Um das mit den “betrieblichen Griinden™
des Fehlens in der Schule gleich zu kldren:
Sie stehen nicht in unserer Laugerei und
laugen Mabel ab, sie reparieren nicht in der
Mabelrestaurierungswerkstatt, sind nicht im
Verkauf titig, drucken nicht usw., sie sind
also nicht heimlich *fiir uns” in gewerbliche
Arbeit verplant, wihrend sie in der Schule
fehlen. Das meintet Ihr doch?! Ist das bitte
hiermit geklirt?

Berufsschullehrer gibt es ja genug. Wir sind
sicher, ganz schnell jemanden zu finden, der
(oder die) Lust auf dieses Experiment hat und
sich deshalb verbindlich darauf einstellt.

Frage: .
Und die Gesellenpriifung vor der Industrie-
und Handelskammer?

ASH:
Die wird generell schon angestrebt. Sie ist
aber die “Nummer Zwei" im Ziel der Lern-
werkstatt. Die **Nummer Eins” ist ja schon
besetzt durch die Aufgabe, daf nach den
dreieinhalb Jahren alle die gemeinsame
Werkstatt und ihre Arbeitsplitze haben. Und
das ist heutzutage, wie man weif, im Gesel-
lenbrief iiberhaupt nicht enthalten, schon gar
nicht garantiert. Diirfen wir zum Schluf§
“Euch auch was fragen?

Ja—
Wiire das nicht eine sinnvolle gewerkschaft-
liche Forderung: Der Gesellenbrief mit
Garantie auf Arbeitsplatz?
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he Tipps der Lernwerkstatt

inige Leser fanden meinen (in der

/, letzten “Stadtgrenze” verdffentlich-
ten) Brief an Herrn Jahn zu hart.
Deshalb (und nur deshalb) hier eine Fort-
setzung des leidigen Themas.
Am Mittwoch, dem 21.3. stellte das Zweite
Deutsche Fernsehen in der Sendung ‘‘direkt”
eine Reihe von Selbsthilfeprojekten und
Ausbildungsbetrieben vor, unter anderem
auch die Lemwerkstadt in der Krebsmiihle.
Die Reaktion auf diese Sendung war enorm:
weit iiber 500 Zuschriften, Nachfragen nach
zusitzlichen Informationen, Anregungen,
Angebote fiir Hilfeleistungen etc.
Freude bei allen Beteiligten.
Einer der Briefe an’s ZDF aber hatte ganz
anderen Inhalt. Da fiihlte sich ein-stadtbe-
kannter Schulleiter verpflichtet, dem Fern-
sehen, d. h. der Offentlichkeit an sich, mit
erhobenem Zeigefinger seine hochst private
Meinung aufs Auge zu dricken; dies nicht
etwa als Privatperson, nein: unter dem Brief-
kopf und ganz offiziell als Schulleiter der
Feldbergschule. In der Anlage *‘ein biichen
Schriftverkehr’” mit uns: seine beiden Briefe,
die wir in der letzten “Stadtgrenze™ doku-
mentiert haben.
In diesem Schreiben wird der Herr Jahn nun
ganz deutlich: es geht ihm tatsichlich um
die Steuergelder, die bei uns verschwendet
werden, wihrend sie im Handwerk leicht das
Doppelte an qualifizierten Ausbildungsplit-
zén hitten schaffen konnen,
Dieser Herr — wir sind jetzt sicher — ist un-
terfordert in seinem derzeitigen Job. Er ge-
hort dorthin, wo die Entscheidungen getrof-
fen werden, unmittelbar in’s Ministerium!
Wir mochten diesen Berufswechsel nach
Kriften unterstitzen und fiihren deshalb
nunmehr eine Dienstaufsichtsbeschwerde

ProblemlGser:

Gewinderdumschraube zum
Gewinde entfernen X

Konusgewindeschraube fiir
stark qusgeleierte Locher

fiir Bohrfehler

=

759 Winkelschraube fiir schrig
gebohrte Locher

Doppelkopfschraube zum
beidhdndigen anziehen
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Flexoausgleichschraube fiir ver-

Versetzkopfschraube fir ver-
setzte Bohridcher

Kontrasenkschraube fir von

DOKUMENTATION: KONFLIKT MIT DER BERUFSSCHULE

'Neues vom Schulvater

gegen Jahn. In seiner Eigenschaft als Schul-
leiter diirfte er seine Kompetenzen mehr als
leicht iiberschritten haben.

Jahn’s privatem Antwortbrief an mich ist zu
entnehmen, daf unsere Lernlinge "gerade
0,79 % der Schiller an der Feldbergschule
ausmachen, unser Ausbildungsbetrieb sogar
nur einer von 200 dort vertretenen Betrieben
ist. Das wirft — denke ich — doch ein be-
zeichnendes Licht auf die Intensitit, mit der
sich Jahn auf seine Weise um uns und unsere
Lernlinge kiimmert.

Ansonsten freue natiirlich auch ich mich
iiber padagogische Erfolge, und die stilisti-
sche Wandhing, die Jahn in diesem Brief voll-
zieht, zeugt von erstaunlicher Anpassungs-
und Lemfihigkeit.
Argerlich fanden wir alle, daf just zu dem
Zeitpunkt, an dem uns (mich) Jahn’s Brief
erreichte, ein anderer Brief desselben Absen-
ders das Kultusministerium beschiftigte:
Jahn hat parallel zum Diskussions-Angebot
an uns beim Ministerium Bufigeldantrag
gegen uns gestellt.
Wie war das noch gleich? Taktik sei — heifdt
es im Brief — nicht unsere Starke, ‘‘sie ge-
hort aber zum Leben dazu, wenn man ein
Ziel erreichen will”.
Starke Taktik, das Ganze, muf$ ich schon sa-
gen. Resultat: Es ist somit vollig sinnlos ge-
worden, das ““Wagnis™ eines Gesprichs oder
sonstiger Kontakte zu Jahn und Konsorten
einzugehen.
Die werden weiterhin mit allen Mitteln ver-
suchen, ihr Ziel zu erreichen: Gleichschal-
tung unserer Lernwerkstatt oder deren Li-
quidierung.
Sollen sie.
Wir werden uns zu wehren wissen.

Karl Bergmann

Danach war Ruhe.

Das Kultusministerium
ordnete an, dass

%E kiinftig die Beschulung
in der Krebsmiihle
durchgefiihrt werden
sollte.

bogene Licher

Den Lehrer suchten
sich die Lernlinge
selbst aus.

Ein Sieg auf ganzer
Linie - aber doch ein
Pyrrhussieg fiir uns,
wie sich beim Konflikt
um die Zwischen-

unten gesenkte Locher

prufung zeigen sollte.




