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Lernling —
neues Wort,

neuer Inhalt

Organisationsprobleme

Von unserem Redaktionsmitglied
Ulrike Fissel

Der Meister will das Wort , Meister®
nicht horen. Er sei ,der Lui“, sagt er.
Auszubildende gibt es auch nicht,
statt dessen ,Lernlinge*. Und die
Lehrwerkstatt wurde in ,Lernwerk-
statt* umgetauft. Verinderte Be-
zeichnungen — fiir ,den Lui“ und die
.Lernlinge“ sind sie wichtiges Etikett
fiir eine andere Ausbildung. Einstei-
gen in die Arbeitswelt, aber anders:
Am 1. Dezember beginnt in der
Krebsmiihle der Arbeiterselbsthilfe
Frankfurts erstes alternatives Aus-
bildungsprojekt. 14 Jungen und Méad-
chen erlernen’ einen Metallberuf —
staatlich anerkannt, mit Landesmit-
teln gefordert, von der Industrie- und
Handelskammer akzeptiert.

In seinen Betriebspraktika habe er
~Dreck zusammengefaltet®, wEdel-
schrott“, fiir den es keine sinnvolle Ver-
wendung gegeben habe, sagte Michael
(19). Michael ist einer der 14, die seit
Wochen Hand anlegen und die alte
Druckerei der Arbeiterselbsthilfe (ASH)
zur Lernwerkstatt umbauen. ,Hier kann
ich selber was mit aufbauen", sagi er,
wihrend neben ihm Helzrahmen in die
Fenster gesetzt werden — und da macht
es ihm auch nichts aus, da8 er bis zum
1. Dezember keine miide Mark zu sehen
bekommt.

Zusammen etwas machen, gemeinsam
etwas aufbauen — das ist auch fiir
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Franz (17) ein wesentliches Motiv fur
seine freiwillige Vorleistung. Seit
Wochen wird in der ASH geiibt, was die
dreieinhalbjidhrige Ausbildungszeit pra-
gen soll: gleichgestelltes Lernen, Team-
Geist, kooperatives Miteinanderumge-
hen. ,Die iibliche Ausbildung leidet dar-
unter, daB gelehrt und doziert wird",

sagt Lui Tratter, der zwar der Meister
ist, aber keiner sein will: ,Damit wird
den Jugendlichen der Raum fiir eigene
Erfahrungen genommen.“

Die Priifungsordnungen gelten fiir die
14 wie fur andere Jggendliche auch, ir
Oberursel besuchen sie die Berufsschule
— damit sind die Gemeinsamkeiten mi’
der herkdmmlichen Ausbildung aber
schon erschopft. Es ist geplant — um
nur einen gravierenden Unterschied zu
nennen —, dal die jungen Leute ihre
Lernwerkstatt nach dreieinhalbjahriger
Lehre (ibernehmen. Es ist auch geplant
Arbeit eng mit Kultur zu verbinden. Dit
jungen Leute arbeiten in der ASH mit
freien Theatergruppen zusammen, die
im Zirkuszelt gastieren. Theater statt
TV — das ist fiir Lui Tratter ein wichti-
ger P t in der Entwicklung der jun-
gen I e

In der Lernwerkstatt der ASH sollen
die jungen Minner und Frauen die
Technik be-,greifen® (Tratter), sollen
w<ndher zum Material® kommen. Was er
damit konkret meint, erldutert Tratter
an einem Beispiel: ,Wir haben hier fir
die Werkstatt eine Dachrinne gemacht.
Ein herkommlicher Spengler hat dafiir
eine Biegemaschine. Wir aber haben das
ohne Biegemaschine gemacht. Wir wol-
len uns nicht auf Apparate und die
Technologie verlassen, wir wollen nicht
nur auf den Knopf driicken.“

Ein wesentlicher AspektdesLernensin
der Lernwerkstatt ist ,produktorien-
tiert* (Tratter). Jugendliche sigen oder
feilen keine Ubungsstiicke, sondern sind
in den ArbeitsprozeB integriert. Das
heiBt: Die 14 Lernenden gehéren zu den
20 ,Ausbau-Leuten® der ASH, die fir
jede anfallende Schlosser- oder Schmie-
dearbeit sowie fiir Installation und
den Fuhrpark in der ASH zustﬁngiig
sind. Daneben werden auch Auftrage
von aullerhalb angenommen. Kiinftig
soll einer der Arbeitsschwerpunkte in
der Entwicklung v<ga Fahrridern — un-
ter  anderem fiir hinderte, fiir den
Kindertransport — liegen.

_Hier lernen die Leute mitzudenken",
sagt Michael, ,jeder muB selber nach
dem Problem und seiner Losung suchen.
Jeder macht sei Fehler selbst und
muf} sie auch seli ieder ausbugeln.”
Was zu tun ist, wird jeden Morgen um
achi Uhr bei einem gemeinsamen Friih-
stiick besprocrien. Und bei dem allwo-
chentlichen Betriebsplenum der ASH
haben die jungen Leute ebenfalls eine
gleichberechtigte Stimme. Hier lernern
sie, mit rund 60 Mitarbeitern dieses
selbstverwalteten Betriebs (Bereiche.
Méobel, Druck, Restaurant) abzuwiger
und zu entscheiden.

DaB™die ,aulerbetriebliche Ausbil-
dungsstatte* in der Krebsmiihle nun
steht, daB Frankfurts erstes alternatives
Ausbildungsprojekt tatsachlich lauft —
fiir Diethelm Damm vom Bund deut-
scher Pfadfinder ist der Stichtag 1. De-
zemb'%in fast wundersamer Abschlul3’
eines zweijdhrigen ,Tohuwabohus*
(Damm). ,Man muB Nerven wie Draht-
seile haben, um die Vorbereitungen
durchzustehen®, resiimiert Damm, der
die vielfidltigen Verhandlungen in seiner
Forschungsarbeit (,Infrastrukturpro-
bleme in Jugendverbandsarbeit“) fir
das Deutsche Jugendinstitut verwertet,
Sicher ist: Geklappt hat es in der ASH
nur, ,weil alle Beteiligten letzten Endes
samtliche Hiithneraugen zugedriickt
haben* (Damm).

Trotz guten Willens, den Damm den
beteiligten Amtern und Institutionen im
Prinzip bescheinigt, verliefen die Ver-
handlungen in weiten Teilen ,ziemlich
grotesk” (Damm). Denn: ,Die Stiftung
Jugendmarke wollte uns zwar Geld ge-
ben, aber erst den Bewilligungsbescheid
aus dem Wirtschaftsministerium sehen.
Das Ministerium wollte den Bewilli-
gungsbescheid der Stiftung Jugend-
marke haben, bevor es seinen ausstellte.
Wéihrenddessen muBten wir mit der In-
dustrie- und Handelskammer verhan-
deln — ohne schriftliche Zusagen. Und
dann liefen ja auch noch Verhandlun-
gen mit dem Arbeitsamt.*

»Ein geriittelt MaB an institutioneller
Erfahrung” braucht man laut Damm bei
der Organisation eines alternativen
Ausbildungsprojekts, weil auch das be-
ste Programm nie alle Kosten abdecke.

So erhdlt der neugegriindete Trigerver-
ein der Lernwerkstatt (,Hilfe zur
Selbsthilfe") fiir urspriinglich vorgese-
hene zwélf Auszubildende 522 000 Mark
aus dem 2. Sonderprogramm der Lan-
desregierung, das Geld fiir Maschinen
und Werkzeug aber (121 000 Mark) kam
aus der Stiftung Jugendmarke. Wer die
50000 Mark zahlt, die der Umbau der
alten Schreinerei zur Werkstatt gekostet
hat, steht bislang noch in den Sternen.

»Wir hoffen, daB irgendwo noch was
herkommt, wir hoffen auch auf Spen-
den* (Damm).

Mit dem Prinzip Hoffnung haben die
Organisatoren des Ausbildungsprojekts
und die jungen Leute zu leben gelernt.
Zwar fingen die Verhandlungen friih-
zeitig an, am 4. Oktober aber traf erst
der Bewilligungsbescheid aus Wiesba-
den ein. Danach galt es, innerhalb einer
Woche eine Bankbiirgschaft iiber
200 000 Mark zu erlangen und die Lehr-
vertrage abzuschliefen. Derzeit wird
schon wieder verhandelt: Der Triger-
verein bildet statt zwolf 14 Leute aus
und braucht deshalb mehr Geld.

Michael hat einen Lehrvertrag und
Franz auch. Iris hat ihre Freude iiber
das Gelingen des Projekts in der ASH-
Zeitung beschrieben. ,Seid realistisch —
wagt das Unmégliche®, heifit es da —
und die Rede ist von sehr viel SpaB.
Doch hat solcher SpaB an der eigenen
Arbeit, haben die Wogen des Wir-
Gefiihls durchaus auch Schattenseiten:
Weil sie realistisch sind (und wissen,
daB das Geld nicht reicht), arbeiten Lui
Tratter und die kiinftigen Lernenden
seit Wochen fiir den sprichwortlichen
Apfel und ein Ei, sie essen in der ASH
umsonst. Es sieht auBerdem so aus, als
wiirde der Versuch eines anderen
Lebens, der alternative Einstieg in die
Arbeitswelt auch weiterhin seinen Preis
kosten. Laut Damm ist der Finanzrah-
men des Trigervereins derzeit so eng,
daB den Lernenden vorerst nur 80 Pro-
zent der ihnen tariflich zustehenden
Ausbildungsvergiitung ausgezahlt wer-
den kann.



