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POVO
EINE IDEE

Auch in ihrer Dauerkrise hat die bundesdeutsche Linke
noch nicht verlernt, solidarisch zu empfinden und zu
handeln. Situationen von Ausbeutung und Unterdriickung
gehen uns nach wie vor adf die Eier(sticke), wo sich
aktiver Widerstand dagegen formiert, sind wir begei-
stert, versuchen - wo moglich - zu helfen. Das kdnnen
Solidaritdtsadressen sein, Besuche, Verdffentlichungen,
finanzielle Unterstiitzung usw usw

Ein solcher solidarischer Akt ist zum Beispiel gewesen,
daB sich viele nach der Besetzung der Uhrenfabrik LIP
durch die Belegschaft ganz bewuBt LIP-Uhren gekauft
haben; bestimmte Gewerkschaftskreise haben diesen Uhren-
verkauf forciert, einzelne Genossen haben von Besuchen
lo oder 20 Uhren mitgebracht und im Bekanntenkreis ver-
kauft usw, Fiir die kdmpfende Belegschaft ist ein sol-
cher Akt von Solidaritat von groBter Bedeutung.

Genossen aus Neu-Isenburg haben bei Besuchen in Okzi-
tanien Kontakt zu den dortigen kampfenden Winzern ge-
kriegt und eine Solidaritdtsaktion daraus entwickelt,
die beispielhaft ist: die Winzer wurden dazu animiert,
einen begrenzten Teil ihrer Produktion selbst auf Fla-
schen zu ziehen und iiber die "VINOC" (den Verein zur
Forderung der deutsch-okzitanischen Freundschaft) in
Deutschland zu verkaufen. Aus diesem Ansatz hat sich
ein regelrechtes Direkt-Besteller-Netz entwickelt,

der Weinverkauf fiir die okzitanischen Winzer iiber das
Gefiihl der Solidaritat hinaus auch einen Gkonomischen
Stellenwert gekriegt.

Fiir uns war es keine griBere Schwierigkeit, da mit
einzusteigen..Da wir sowieso massiv "im Handel ta-
tig" sind, d.h. einen groBen Publikumsverkehr haben,
schien es einleuchtend, diese Kunden auch mit den
Produkten von LIP und dem okzitanischen Wein zu kon-
frontieren. Dies noch nicht mal als Akt einseitiger
Solidaritdt, sondern unserer Identifikation mit un-
serer Arbeit durchaus fdrderlich: Handel an sich ist
schon ne Sache, wo man als Linker nicht gerade drin

aufgeht, und die Tatsache, daB wir wegen der hohen
Kosten unseres Projekts gezwungen sind, mit hoch-

wertigen Antiquitdten zu handeln, ist nicht unbedingt
geeignet, diese Identifikationsschwierigkeiten mit der
tdglichen Arbeit aufzuheben. Dies an den beiden benann-
ten Punkten ein wenig umzumiinzen hat uns also sehr gut
ins Konzept gepaBt. i

Einmal auf dieser Linie gab's dann auch keine groBen
Diskussionen, als die Aggi und die U11i von einem Tref-
fen in Sizilien (diverse italienische Kooperativen hat-
ten sich dort zu einem Erfahrungsaustausch auch mit
ausldndischen Gdsten getroffen) Teppiche aus Alia und
Wein mitbrachten, der ebenfalls in einer Kooperative
hergestellt wird, die sich seit Jahren mit der Mafia
herumschlagen muf.

ENTSTEHT

Das war nur eine logische Erweiterung des "politischen
Verkaufprogramms" .

Auf dieser Ebene der reinen SolidaritdtsmaBnahme bliebs
erstmal ne Weile. Kritische Stimmen, die schon damals
meinten, das sei zu wenig, da miisse mehr passieren,
blieben - mangels guter Ideen - ziemlich im Hinter-
grund. Rausgekommen sind bestenfalls Initiativen zur
Verstarkung der Werbung fiir solche Produkte, die Pla-
nung von Informationsveranstaltungen etc ... alles

auf den Rahmen unserer Mdglichkeiten und Rdumlichkei-
ten beschrankt.

Dann - mehr oder weniger zufdllig - die Teilnahme der
Aggi an einer Fahrt zu einer besetzten Jeans-Fabrik in
Belgien, SALIK. Die Rest-Belegschaft schon ziemlich
demoralisiert, darauf angewiesen, in kiirzester Zeit
einen groPen Posten ihrer Hosen zu verkaufen.

Das Obliche - etwa 1o oder 20 Hosen mitzunehmen und ir-
gendwie bei uns zu verkaufen - hat absolut keinen Sinn
mehr, hilft Null weiter, hier helfen nur noch grofe
Summen und in ganz kurzer Zeit.

Was also tun?

Wir haben die Initiative ergriffen, fiir rund 1o.000.-
Mark Hosen mitgenommen, in fast allen verfiigbaren 1in-
ken Medien Werbung gemacht, d.h, den Kampf bei Salik
geschildert und darauf hingewiesen, daB die Hosen iiber
uns zu beziehen sind, zum Einkaufspreis, versteht sich,
und moglichst zum Weiterverkaufen.

Zu spdt: als die ersten Reaktionen kamen, als das

so langsam anlief, iberstiirzten sich die Meldungen:

die haben aufgegeben, sind raus aus der Fabrik; nein,
20 sind noch drin und wollen weitermachen; auch das
stimmt nicht, eine kleinere Gruppe will auBerhalb der
Fabrik eine eigene Fabrikation aufziehen und dazu

aus der Konkursmasse ein oder zwei Maschinen kaufen

usW usw .., am Schluf stellte sich dann heraus, daB

es tatsdchlich schon zu spdt gewesen war: das Ganze
hdtte, um wirkungsvoll zu sein, viel friiher anlaufen
miissen (d.h. man hdtte viel friiher iiber die Besetzung
informiert sein missen!) und zweitens wesentlich effek-
tiver: noch mehr Hosen hdtten noch schneller "umgesetzt"
werden missen,

Das ist so der Punkt, wo die Solidaritdt, wie wir alle
sie zu praktizieren gewohnt sind, nicht mehr verfdngt,
wo die wirkungslos bleibt. Echte Hilfe tut not (oder
hatte Not getan), das solidarische Auf-die-Schulter-
Klopfen ("macht weiter so!") niitzt niemandem, wird zur
hilflosen Geste.

Betreten wenden wir uns ab. Resigniertes Schulterzucken.
Nichts zu machen. . =583



NICHTS ZU MACHEN?

Was bedeutet das, wenn wir da stehenbleiben?

Es bedeutet, daB wir in alle Ewigkeiten immer wieder an
diesen Punkt kommen werden. Es bedeutet, daB jede Menge
Belegschaften - vereinzelt und eine nach der anderen -
an diesem Punkt aufgeben miissen. Es bedeutet die Resig-
nation all derer, die da gekdmpft haben. Und das immer
wiederkehrende Gefiihl der Hilflosigkeit bei uns allen,
die wir uns die Kédmpfe ansehen.

Das Gefiihl des Scheiterns an einem solchen Punkt fiihrt
fast zwangsldufig dazu, daB wir beim ndchsten schon un-
geheuer vorsichtig, mit viel Skepsis und Zweifeln und
der Vermutung des wahrscheinlichen Scheiterns an die
Sache rangehen; sicherlich keine Einstellung, die das
Gelingen eines Projekts sehr fordert.

Und wir sind verdammt schnell bei der Hand mit diesen Ein-
schatzungen a la "nichts zu machen".

Aber das wollen wir doch erst mal sehen, ob da wirklich
prinzipiell nichts dran zu riitteln ist. Welche Bedingungen

sind vorstellbar, von der spontanen, isolierten, begrenzten
Solidaritdtsaktion weg- und hinzukommen zu einem besténdi-
gen und verldBlichen Netz, das in solchen Fdllen zur Ver-
fiigung steht, in Anspruch genommen werden kann, in der La-
ge ist, unmittelbar und langfristig Hilfestellung zu lei-
sten?

Und schon sind wir - in groben Ziigen - bei der Idee der
"POVD", der politisch offensiven Vertriebsorganisation.

Ober die vereinzelten Solidaritdtsleistungen hinaus der Auf-
bau eines Netzes quer durch Deutschland, das sich zum Ziel
setzt, Produkte aus besetzten, genereller aus selbstverwal-
teten Betrieben zu vertreiben - und mit den Produkten die
nitigen Informationen iiber die jeweiligen Betriebe.

Wenn sowas funktionieren soll, muf es dauerhaft funktio-
nieren, darf es nicht zeitlich begrenzt, nicht an ein Pro-
dukt, an einen Betrieb gebunden sein. Es miiBte ein Netz
von Vertriebsstellen sein dhnlich dem der "3.-Welt-Laden".

Mit dem kleinen, aber feinen Unterschied, daf hier nicht

“in Moral gemacht", sondern politisch offensiv Selbstver-
waltung, Selbstbestimmung forciert, tragfdhig, lebensfd-

hig gemacht werden soll.

Abzuwarten bleibt, ob sich auf der Grundlage eines solchen
bestehenden und funktionierenden Netzes nicht manche Be-
triebskampfe - gerade hier in der BRD - liber das hinaus-
entwickeln, was bisher méglich war.

Der am weitesten gehende Ansatz war bisher die Betriebs-
besetzung der Zementarbeiter in Erwitte. Eine radikalere
Form des Streiks als die der Besetzung ist kaum denkbar;
und die Erwitter Arbeiter haben an Solidaritdt keinen
Mangel gehabt. Trotzdem - und das macht die Sache so de-
primierend - ist ihr Kampf gescheitert, hat sich letzt-
endlich der Unternehmer durchgesetzt. Und das ist nur
logisch, weil an keinem Punkt des Kampfes die Fixierung
auf den Unternehmer durchbrochen worden ist: er war der-
jenige, an den sich die Forderungen gerichtet haben, er
war derjenige, von dem die Belegschaft die Wiederaufnah-
me der Produktion erwartet hat. Die Macht der Unternehmer
ist die Ohnmacht der Arbeiter. Viel ist die Rede gewesen

von der sozialen Verpflichtung, die jeder Unternehmer ha-
be, die Verantwortung gegeniiber den von ihm Abhdngigen,
an die er gebunden sei: Eigentum verpflichtet. Hohles
Gerede, wenn es kein Mittel gibt, einen solchen "Eigen-
timer" auf diese angeblichen Verpflichtungen festzule-
gen, Und verflucht leicht - viel zu leicht - fir eine
Menge Leute (von denen man das garnicht erwartet hdtte),
an einem solchen Punkt "Solidaritdt" mit der Beleg-
schaft zu empfinden.

Und wenn nichts anderes dabei rausgekommen ware: die
Aufnahme der Zementproduktion durch die Belegschaft in
eigener Regie - ohne und gegen den Willen des Herrn F.
C. Seibel - hdtte zumindest diese Leute gezwungen, klar
Farbe zu bekennen: "soziale Bindung" des Eigentums oder
private Verfiigung iiber die Produktionsmittel hoch und
heilig und um jeden Preis....

Beim nachsten Mal, in einem dhnlichen Fall konnte sich
das ja auf diese Frage zuspitzen. Allerdings nur dann,
wenn die entsprechenden MaBnahmen seitens der Beleg-
schaft getroffen werden. Und auf diese Idee konnen sie

in der Tat nur kommen, wenn wenigstens eine geringe
Chance besteht, die Produktion auch leszuwerden, abzu-
setzen, Kidufer dafiir zu finden ... Zement ist schwierig,
logisch, wesentlich schwieriger als etwa Wein oder Pul-
lover oder Schrotbrot oder Schafswolle oder Gidser, Ze-
ment ist kein Produkt, das man eben im Vorbeigehen,

weil man seinen sozialen Tag hat, mitnimmt, in die Ho-
sentasche steckt, an irgendjemand weiterverschenkt usw.
Aber das soll uns nicht schrecken.

Es kann nicht heiBen: Produkte wie Zement fallen dann
eben von vorneherein raus aus dem offensiven Vertrieb;
sondern es muB heiBen: der Vertrieb ist derart gut,
derart offensiv aufzubauen, daB auch Zement zur Not
driiber vertrieben werden kann.

Nichts ist unmoglich, es gibt nur unterschiedliche Grade
von Schwierigkeiten. Aber je schwieriger eine Aufgabe,
desto griBer das Erfolgserlebnis, wenn sie bewdltigt ist.

Das ware so die Einstellung, mit der wir gerne rangehn
wiirden an die POVO.

Bleibtnoch anzumerken zu dieser allerersten Entstehungs-
geschichte der POVO-Idee, daB der ausschlaggebende Punkt
nicht SALIK war (da waren wir erstmal nur deprimiert

und frustriert, als die Sache schon im Ansatz baden
gegangen ist), sondern eine Veranstaltung bei uns mit
den Frauen der Arbeiter von Erwitte. Was da durch-

kam an Resignation, was da in der Zwischenzeit wieder
kaputt gegangen ist von einem echt guten Ansatz, die
Scheinheiligkeit, mit der sich jeder an das Winzige
klammert, was noch existiert: "immerhin gibts seit
dieser Zeit die Frauengruppe", die Tatsache, daB sich
niemand das Scheitern - und damit das prinzipiell
Unmdgliche des Anspruchs auf "Sicherheit" im kapita-
1istischen Betrieb - eingesteht -

das hat uns so aufgebracht, daB wir von uns aus Ideen
entwickelt haben, wie in Zukunft solches Scheitern

nach Méglichkeit zu verhindern sei. Versuchen wir's
halt mal mit der POVO.

ZUM RESIGNIEREN IST SPATER IMMER NOCH ZEIT GENUG
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POVO
DIE IDEE

Es gibt Ideen, in denen steckt viel mehr drin, als
urspriinglich vermutet. Die Idee der POVD ist eine
davon. Zundchst nur als eine Art Unterstiitzungsver-
ein fiir besetzte Betriebe und in den Ruin entwickelte
Regionen gedacht - Selbstverwaltungs-Caritas -, haben
sich beim genaueren Durchdenken vor allem der notwen-

IN DER ENTWICKLUNG

digen praktischen Schritte eine Menge zusdtzliche As-
pekte aufgetan, die Zug um Zug die POVO umfassender,
bedeutungsvoller erscheinen 1ieBen.

Diese gedankliche Entwicklung wollen wir hier versu-
chen nachzuvoliziehen.

_DIE POVO - VERBINDUNGSGLIED ZWISCHEN
ARBEITER- UND »ALTERNATIV«- BEWEGUNG?

Das Sozialistische Biiro hatte uns zu einer Diskussions-
veranstaltung im Rahmen der Gegenbuchmesse eingeladen.
Thema: Arbeiterbewegung und Alternativbewegung.

Ein heikles Kapitel. In mehreren Veranstaltungen vor-
her schon hatten wir versucht, eine mogliche Verbin-
dung zwischen unserem Ansatz, unserem tdglichen Kampf
fiir ein verallgemeinerbares Modell menschlichen Lebens
und Arbeitens, und dem herauszuarbeiten, was sich in
den bundesdeutschen Betrieben allen Unkenrufen zum Trotz
immer noch tut. Bislang vergeblich. Zu crofi die Kluft:
dort der tdgliche zermiirbende Kleinkrieg um winzige
Veranderungen, Verbesserungen, in den meisten Fdllen
sogar redugiert auf die Ebene des verzweifelten und

im Prinzip aussichtslosen Abwehrkampfes gegen dieRa-
tionalisierungsoffensive des Kapitals; da bleibt kei-
ne Luft fiir grundsdtzliche Oberlegungen, Diskussionen
um eine radikal andere, menschliche Arbeits- und Le-
benssituation; das scheint zu weit weg, versponnen,
Trdumerei; aber genau diese Hoffnungs- und Perspek-
tivenlosigkeit macht den taglichen Kampf zum tdglichen
Frust, zermirbend, 13hmend.

Auf der anderen Seite unsere Situation: seit Jahren zu-
sammen arbeitend und lebend; die Betriebe eigenhdndig
aus dem Nichts aufgebaut und daher von vorneherein den

eigenen Anspriichen, Bedlirfnissen soweit moglich entspre-
chend. Hier geht es nicht um kleinste Verbesserungen,

hier geht es laufend um alles oder nichts. Jede - und
sei es die winzigste - "Rationalisierung" muB sich die
radikale Frage gefallen lassen, ob sie unsere menschli-
chen Bediirfnisse evtl einschrénkt. Danach wird entschie-
den, nicht vom Chef, vom Meister, und auch nicht von

der "Mehrheit", sondern von allen Betroffenen. Kaum

noch nachvollziehbar die brutal eingeschrankte, total
fremd- und von Profitinteressen her bestimmte Situation
in den Fabriken. Und dennoch: auf uns allein gestellt
sind wir in der Sackgasse. Die friedliche Insel inmitten
des aggressiven Kapitalismus ist I1lusion: wir sind ein-
gebunden in das System von Konkurrenz, Vertrdgen, Ver-
pflichtungen, befinden uns im std@ndigen Kampf um's Ober-
leben. Unser Ich - unsere Verhaltensweisen und -mdglich-
keiten - ist bestimmt iber 15, 25, 35 Jahre Leben im
Kapitalismus, Erziehung durch und im Sinne des Systems.
Wir verhalten uns entsprechend, finden immer wieder

von neuem unsere Grenzen.

Mit dem Unterschied (zur betrieblichen Situation), daB
fir uns solche Grenzen nichts Starres, Unverdnderbares,
Hinzunehmendes bedeuten, sondern im Gegenteil Provokationen
darstellen: Grenzen sind dazu da, Uberwunden zu werden.
In dem Zusammenhang einer der beriihmten Merkspriiche: reich'
jemand den kleinen Finger, und er verlangt die ganze Hand.
Da steckt Einiges drin: wir haben in der Weise "Blut ge-
leckt®, wir haben schon die "ganze Hand", ein groBes
Stiick vom Kuchen der Freiheit. Jetzt wollen wir noch

mehr, sind noch weniger bereit, uns zu bescheiden, mit
dem zu begniigen, was wir haben. Und: "wir wollen alles!"”
war unsere Parole vor ein paar Jahren, zu der Zeit, als
wir noch einiges hatten, mehr wollten, eben alles.Von

all dem ist nicht mehr viel lbrig geblieben, in der ge-
samtgesellschaftlichen Situation nicht, bei den Linken

nicht, und genausowenig im Betrieb.

Es herrscht Ruhe im Land. Friedhofsruhe. Das Kapital ver-
teilt die Karten, und allen, die nicht gerade in Selbst-
verwaltung leben und arbeiten, bleibt nichts anderes
ibrig als mitzuspielen, zu reagieren - oder zu passen.
Diese gegebene gesellschaftliche Situation muf durch-
brochen werden; das ist unser Interesse genauso wie das
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der aktiven Kollegen im Betrieb. Aber - so verriickt
das auch klingt - es scheint so, als miisse sich erst-
mal was verdndern, bevor sich was verdndern kann.

DEN TEUFELSKREIS DURCHBRECHEN, DAS "PRINZIP
HOFFNUNG” ZURUCK IN DIE BETRIEBE. NEUE IDEEN,
NEUE KAMPFINHALTE,

3% MEHR LOHN UND 38- STATT HO-STUMDEN-WOCHE -
MEHR GELD UND ZEIT FUR DIE DISCO?

I1ST ES DAS, WORAUF'S ANKOMMT?

IST ES DAS, WAS WIRKLICH GEWOLLT WIRD?

BROT UND SPIELE WERDEN GEFORDERT UND GEBOTEN,
WO ES IN WIRKLICHKEIT UM LEBEN GEHT.

Die Diskussion um Selbstverwaltung, mit allen impli-
zierten Inhalten (Abschaffung jeglicher Hierarchie,
gleicher Lohn fir alle, gleiche Entscheidungsbefug-

nis fiir alle, Gleichstellung der Geschlechter usw

usw) in die Betriebe tragen? Da wehren die Kollegen

ab: um Gottes Willen, was soll das niitzen! Das ist

doch iiberhaupt nicht realisierbar! Bei Euch vielleicht,
in Euren alternativen Betriebchen, so am Rande vom
Kapitalismus, in seinen Nischen, ohne Konkurrenzdruck,
alles nur junge Leute ohne familidre Verpflichtungen -
aber hier im Betrieb, die lachen doch nur dadriiber!

Und immer wieder das gleiche MiBtrauen: der Hinweis

auf die Landfreaks, die Seelenmasseure und die Kaput-
niks in den orangefarbenen Kutten. Das wird alles in
eins gesehen - der alternative Eintopf - und produziert

MiRtrauen und dann kann man reden und reden und reden ...

und das ist der Grund, warum wir das Wort "alternativ"
nicht mehr horen kdnnen. -

Die POVO als Hebel, iiber diese

Barriere hinwegzukommen ?

Was, wenn es geldnge, einen normal funktionierenden ka-
pitalistischen Produktionsbetrieb, vom normal funktio-
nierenden Management in eine der normalen Krisen gefiihrt
und von Stillegung bedroht, in Selbstverwaltung zu "iiber-
nehmen", nach den Kriterien der Selbstverwaltung weiter-
und aus der Krise sogar wieder raus zu fiihren?

Laufend schlieBen irgendwo irgendwelche Betriebe. Lau-
fend sind Kollegen von Entlassung und Arbeitslosig-

keit betroffen. Die Betriebe bleiben leer, die Produk-
tionsmittel werden verschrottet oder vergammeln. Die
Stdtte, die zuvor mehreren hundert Kollegen ihren Le-
bensunterhalt gesichert (und ihren Besitzern ein safti-
ges Einkommen garantiert) hat, verunziert als Wachs-
tumsruine die Landschaft.

Und trotzdem kommt es in den seltensten Fdllen zu Be-
setzung und Produktion auf eigene Faust.
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pa fehlt zu viel.

Da fehlt der Mut, neue Wege zu gehen. Da fehlt die
Zuversicht, daP so was auch realistisch ist: geht das
iiberhaupt, einen Betrieb in eigener Regie zu fiihren?
Wer macht denn dann die Arbeit vom Chef? Wo kriegt man
die Rohstoffe her, wie organisiert man den Absatz? Usw,
usw. Es fehlt das Vertrauen in die eigenen Kollegen
(jeder ist sich selbst der Nichste), in sich selbst.
Und es fehlt iiberhaupt erstmal die Idee von sowas: man
mup ja erstmal drauf kommen, daB die logische Konse-
quenz der Betriebsstillegung fiir einen selber nicht
naturnotwendig das resignierte Achselzucken und der
Gang zumArbeitsamt sein muP, daB es vielleicht da auch
andere Mdglichkeiten gibt.

Die deutschen Kollegen - das miissen sie sich sagen
lassen - fallen schon bds weit ab im Vergleich zu
Franzosen, Italienern, Engléndern, was Phantasie im
Kampf um Arbeit und Arbeitspldtze angeht.

Dem konnte zwar relativ leicht abgehb1fen werden, wenn
es in den besagten Lindern Beispiele gabe fiir in Selbst-
verwaltung Ubernommene Betriebe, die auch funktionieren.
Dem ist aber bedauerlicherweise nicht so: dort kommt es
zwar zur Besetzung und zur Produktion in eigener Regie;
dann haperts aber beim Absatz der Produktion, was zu
chronischem Geldmangel und dariiber zu enormen Schwie-
rigkeiten bei der Materialbeschaffung und also der
Aufrechterhaltung der Produktion fiihrt. Von Boykott-
maBnahmen erstmal ganz zu schweigen.

Es wire Aufgabe der POVO, dem abzuhelfen: dafiir zu
sorgen, daB besetzte, in Selbstverwaltung Uberfiihrte
Betriebe - ganz gleich wo - auch tatséchlich funktio-
nieren konnen. Wichtigste Aufgabe dabei - so haben wir
gesagt - ist der Aufbau eines funktionierenden Vertriebs-
netzes, verkniipft mit Verbreitung von Informationen lber
den betreffenden Betrieb, um BoykottmaBnahmen und staat-
1iche Sanktionen nach Mdglichkeit zu verhindern bzw un-
wirksam zu machen.’

Jetzt zur Verbindung mit den progressiven Kollegen in
den Betrieben: die kdnnten das Zustandekommen eines
solchen Netzes und den zu erwartenden Aufschwung der
Ukonomie selbstverwalteter Betriebe dazu benutzen, die-
se Thematik in ihre eigene Arbeit im Betrieb mit ein-
zubeziehen: ein vormals kapitalistisch gefiihrter, jetzt
selbstverwaltet funktionierender - und wirklich funkti-
onierender - Betrieb kann von den Kollegen nicht mehr
ohne weiteres als "zu weit weg", als unrealistisch
abgetan werden; selbst dann nicht, wenn dieser Betrieb
in Frankreich oder Belgien oder sonstwo arbeitet.

Der erste nachfolgende Betrieb in Deutschland wdre nur
noch eine Frage der Zeit ... und was sich daraus dann
ergibt, das ist von hier aus nicht abzusehen, htchstens
zu vermuten.



Und als Anhaltspunkt fiir eine solche Vermutung bietet
sich die Geschichte des Kampfes der Erwitter Zementar-
beiter an: was hat dieser Mini-Betrieb allein iber die
Tatsache, daB die Kollegen damals zu einem etwas auBer-
gewdhnlichen Kampfmittel gegriffen haben, in Deutschland
fiir Wirbel gemacht! Das Thema Erwitte war eine ganze
Weile lang Hauptgesprichsstoff in den entsprechenden
Kreisen.

Soweit unsere Idee einer miglichen Verbindung zwischen
der POVO und den Aktiven in den Betrieben. In einem eige-
nen Flugblatt zu der Veranstaltung des Sozialistischen
Biiros hatten wir die POVO deswegen ansatzweise erkldrt

POVO - DIE IDEE IN DER ENTWICKLUNG

und gehofft, liber diesen Hebel in eine inhaltliche Dis-
kussion mit den anwesenden linken Kollegen zu kommen.
Das hat nicht geklappt.

Wir muBten feststellen, daB es nicht ausreicht, eine
Idee unausgereift und unvellstdndig darzulegen, es fehlt
bei den Angesprochenen der Mut (?), die Zeit (?), die
Kraft (?), auf eine bloBe Idee aktiv einzusteigen und
die selbsttdtig mit zur Praxis zu entwickeln.Wir soll-
ten sagen, wie wir uns den Aufbau der POVO in der Pra-
xis vorstellen - und dazu hatten wir zu dem Zeitpunkt
noch keine Vorstellung.

BAUCHLANDUNG @

DIE POVO - EIN NETZ VON SELBST-
VERWALTETEN VERTRIEBSSTELLEN

In den diversen Fdllen, wo es zu Betriebsbesetzungen
gekommen ist, hat es Unterstiitzung gegeben: fiir die
Erwitter Arbeiter ist "Solidaritdtszement" in kleinen
Beutelchen zum Stiickpreis von 1.- verkauft worden.
Eine sehr phantasievolle Aktion, wie wir finden, und
den damaligen Gegebenheiten entsprechend.

Fiir LIP haben Gewerkschaftskreise und einzelne Sym-
pathisanten den Uhrenverkauf in Deutschland iibernom-
men: Beweis echter Solidaritdt, nur leider fiir eine
wirkliche Hilfe ein zu geringer Umfang des Uhrenab-
satzes.

Das ist das Problem: um besetzten Produktionsbetrie-
ben dkonomisch unter die Arme zu greifen, ist erfor-
derlich, daB ein gehdriger Teil der Produktion ab-
genommen werden kann, und daf dies zweitens nicht
nur sporadisch - nach Lust, Laune und den jeweili-
gen zeitlichen Mdglichkeiten - geschieht, sondern
kontinuierlich: der betroffene Betrieb muf mit dem
regelmaBigen Absatz dieses Teils seiner Produktion
rechnen konnen.

Erstens moglichst viel, zweitens regelmdRig. .
Wir denken, daf sich dies als "Neben"- oder "Freizeit"-
Beschdftigung nicht gewdhrleisten 1dBt. Was passiert,
wenn etwa eine Autoreifenfabrik stillgelegt und von
den Kollegen weiterbetrieben wird: da nutzt es wenig,
wenn der eine oder andere Sympathisant sich in seinem
Bekanntenkreis "mal rumhort", ob nicht zufdllig gera-
de ein neuer Satz Reifen gebraucht wird. Da ist viel-
leicht erforderlich eine "konzertierte Aktion" in al-
len mdglichen Stddten: LKWs voll Autoreifen gepackt,
Stande im Einkaufszentrum und verkauft wie der Tgufei.
Oder dasselbe vorm Fabriktor. Oder beides. Und das im-
mer wieder, solange, bis ein Produkt derart bekannt
geworden ist, daB es praktisch einen neuen "Markenna-
men" darstellt.

Das Beispiel, um in etwa die Dimension zu umreiBen, in
der das Projekt POVO vorstellbar ist - und in der wir
es uns gerne vorstellen wiirden.

ES SOLL NICHT HEISSEN: ENTWEDER POVO QDER
SOLIDARITATSMASSNAHMEN - DIES WARE EINE
FALSCHE KONTROVERSE,

ES HEIRT NUR, DAB WIR ZUSATZLICH ZU DEN
SOLIDARITATSMABNAHMEN INITIATIVEN ZU ECH-
TER MATERIELLER HILFESTELLUNG BISHER VER-
MIBT HABEN,

Bei den "gestandenen Linken" - das kann an dieser
Stelle gleich angemerkt werden - sind wir prompt auf
Unverstdndnis und Widerstand gestofen, wenn wir die
mdgliche Dimension des POVO-Projekts wie oben umris-
sen haben: "das ist viel zu groR, und alles in der
GroBenordnung kann nur beschissen laufen". Wohinter
die Angst steckt: "das hat kein Mensch mehr im Griff",
und dazu kommen wir spdter noch ausfihrlicher.

ALSO: FUR UNS WAR UNMITTELBAR EINLEUCHTEND,
DAB DIE POVO NUR ALS "HAUPTBERUFLICHE"
ARBEIT SINNVOLL UND WIRKUNGSVOLL ANGEGAN-
GEN WERDEN KANN,

Aus dem ergeben sich Folgerungen: da es keinen breiten
Forderkreis gibt, der eine solche POVO-Tatigkeit be-
zahlen konnte, da zweitens das Entstehen einer solchen
Schicht von POVO-Funktiondren auch in niemandes Inte-
resse liegen diirfte, gibt es nur die zweite Mdglich-
keit: es muf versucht werden, daB der Verteiler der

in Selbstverwaltung hergestellten Produkte liber das
Verteilen der Produkte selbst leben kann. Zu deutsch:

als eine dauerhaft und wirkungsvoll funktionierende
Einrichtung ist die POVO dann denkbar, wenn die POVO-
Produkte eine "Handelsspanne" zulassen, die die Exi-
stenz der POVO-"Handler" absichert. Da rein gehirt

die Miete fiir den evtl existierenden POVO-Laden, die
Kosten der ganz bestimmt anfallenden Werbung und Uf-
fentlichkeitsarbeit, die Kosten weiterer Betriebs-
mittel (Tranportmittel?) und der Lebensunterhalt (Lohn?)
des/der Verteiler(s). 2



Und an der Stelle ging's dann so richtig los mit den
Diskussionen bei uns: daB da im Nullkommanichts quer
iiber Deutschland die Ldden entstehen, konnte sich

- wegen der damit verbundenen Kosten fiir die jeweilig
Interessierten - niemand so recht vorstellen. Gleich-
zeitig ist aber aus Griinden der Effektivitdt eine Viel-
zahl solcher Verkaufsstellen erforderlich. 2,3 oder

auch 5 solcher POVO-Ldden in ganz Deutschland rechtfer-
tigen nicht den POVO-Anspruch: das ist keine wirkliche

Unterstiitzung fiir Betriebe oder Regionen, wo es auf
massenhaften Absatz ankommt.

Daher der Vorschlag, die schon existierenden (meistens
Uko-) Ldden daraufhin anzusprechen, die POVO-Produkte
mit in dem Vertrieb zu nehmen. Beim Wein - aus Okzita-
nien oder Sizilien - wurde an Kneipenkollektive ge-
dachf. Dieser Vorschlag fand unmittelbar Widerstand:
die meisten dieser Kollektive verstehen sich nicht
politisch, werden entsprechend wenig fiir die Uffentlich-
keitsarbeit tun, sind rein an den "Prozenten" interes-
siert, werden sich bei allen schwierig zu verkaufenden
Produkten weigern, die abzunehmen usw usw.

Zudem: LIP-Uhren z.B. konnten eine Zeitlang nur illegal
oder halblegal verkauft werden, da sie - aus altem LIP-
Rohmaterial produziert - als geklaute Uhren galten.
Oder: es gibt sicherlich eine Menge von Produkten aus
selbstverwalteten Betrieben, von bedrohten Regionen,
von in Entstehung begriffenen Kollektiven usw, an de-
nen nichts "zu verdienen" ist, d.h. die keinen Aufpreis
fir die Verteilerarbeit zulassen und die dennoch iiber
die POVO vertrieben werden sollen.

Wir sind in der Diskussion so verblieben, beides zu
machen; zu versuchen, sich politisch verstehende und

so handelnde POVO-Gruppen ins Leben zu rufen und gleich-
zeitig Kontakt mit Uko-Ldden und Kneipen aufzunehmen,

um ganz bestimmte Produkte - nach Notwendigkeit - wirk-
1ich massenhaft absetzen zu kdnnen. (Die Unterschei-
dung haben wir spdter prdziser hingekriegt an der Dis-
kussion um den POVO-Fonds; dariiber wird weiter unten
berichtet).

POVO - DIE IDEE IN DER ENTWICKLUNG

Als Adressaten flir eine Diskussion um Griindung echter
POVO-Gruppen sind uns damals spontan die SB-Gruppen in
den diversen Stddten eingefallen.

Und die Vorstellung, daf die POVO, d.h. die Unterstiitzung
und Stabilisierung selbstverwalteter Ansdtze, ihrerseits
umgekehrt zur Bildung neuer selbstverwalteter Betriebe
fiihren kdnnte (wenn auch zundchst nur im Bereich Handel),
hat uns bds begeistert.

Die okonomische Seite haben wir nicht so ungeheuer
schwierig gesehen: wir hatten selbst sehr gute Erfahrun-
gen gemacht mit dem Verkauf von okzitanischem Wein. Der
ist derart gut und vergleichsweise billig, daB er sich

sehr gut verkaufen 188t, und dies bei einer "Gewinnspan-

ne" von etwa 25%, was gut einer Mark pro Flasche ent-
spricht.

Der okzitanische Wein wurde damit fir uns zu einer Art
“Pilot-Produkt": iiber den Verkauf des Weins kann die
lokale POVO-Gruppe sich dkonomisch stabilisieren, den
Laden anmieten, notwendige Investitionen vornehmen usw,
und Zug um Zug - oder gleichzeitig, wenn's geht - alle
anderen Produkte hinzunehmen, ohne auf deren Verkauf

- der sich sehr viel schwieriger bewerkstelligen 1dBt -
angewiesen zu sein (okonomisch)

Den Dkzitaniscﬁen Wein als Pilot-Produkt auszuweisen,
hat uns erstmal Schwierigkeiten mit der "Vinoc" - dem
Verein fiir deutsch-okzitanische Freundschaft e.V. ein-
gebracht. Die haben die POVO-Idee im Zusammenhang mit
dem Wein-Vertrieb als quasi konkurrentes Projekt be-
griffen, uns (die ASH) in der Rolle des GroBhiéndlers
flir Deutschland usw. Die MiBverstidndnisse sind mitt-
lerweile gliicklich gekldrt - zu dem Konflikt nehmen
wir weiter unten (mehr grundsdtzlich) Stellung.

AuBerdem haben wir mittlerweile mehrere Produkte, die
sich zur Sicherung der Ukenomie von POVO-Vertriebs-
stellen eignen (Kork aus Sardinien, Wollwaren aus Peru
und Bolivien etc).

DIE POVO - NICHT NUR VERTRIEB !!

Die Frage danach, wer fiir das POVO-Projekt infrage ka-
me, 1ieB sich nicht beantworten ohne sich gleichzeitig
iber die angedachten Aufgaben der POVO klarer zu wer-
den.

AUFGABEN DER POVO:
1.Offentlichkeitsarbeit

Oben ist schon angedeutet, daB die Funktion der POVO
nicht auf den reinen Verkauf beschrédnkt sein kann.
Sie hat zusdtzlich in breitestem Umfang Uffentlich-
keitsarbeit zu leisten, Uber die Produkte und die sie
herstellenden selbstverwalteten Betriebe zu informie-

ren. -
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2. Animation

Auch das aber kann nicht alles sein. Wenn wir davon
ausgehen, dap auch weiterhin Betriebe stillgelegt wer-

den (und diese Tendenz wird sich - angesichts der ra-
sant zunehmenden Konzentration der Kapitalien - eher
noch verstidrken) und iiber die blofe Information der
Existenz selbstverwalteter Betriebe quasi automatisch
der DiskussionsprozeB in solchen von Stillegung bedroh-
ten Betrieben hin auf eine evt] Besetzung, Kauf oder

sonstwas, jedenfalls hin auf die Obernahme in Selbst-
verwaltung noch lange nicht ablaufen wird, unser In-
teresse aber genau das Zustandekommen dieses Diskus-
sionsprozesses ist - dann miissen wir uns zusdtzliche
Initiativen einfallen lassen.



Denkbar wire in einem solchen Fall die Kontaktaufnahme

zu Vertrauensleuten, Betriebsrdten und sonstigen ak-

tiven Kollegen, um mit denen die Mdglichkeiten, Schwie-

- rigkeiten, Bedingungen einer eventuellen Obernahme zu
diskutieren. I
Vorraussetzung dazu ist in jedem Fall, daB die lokale
POVO-Gruppe iber die Entwicklung in den Betrieben ihres
Einzugbereichs informiert ist. Das ist moglicherweise
schon lber die regelmdBige Léktﬁre der ortlichen Zei-
tungen zu gewdhrleisten. Nur kann's dabei passieren,

daf man an Informationen erst zu einem Zeitpunkt ge-
langt, wenn bereits alles "gelaufen" ist. "An der Quelle
saP der Knabe ...", und an der Quelle der Informationen
iber ihren Betrieb sitzen die Kollegen, die drin arbei-
ten. Meldungen Uber einschneidende betriebliche MaBnah-
men laufen in den allermeisten Betrieben auf der Ge-
riichteebene um, lange bevor sie "offiziell" gemacht,

in ffentlichen Medien gemeldet werden._Es empfiehlt

sich also fir die lokalen POVO-Gruppen, schon friih-

zeitig und vorbeugend fiir den Fall der Fdlle Kontakte

zu aktiven Kollegen in den sie umgebenden Betrieben auf-
zubauen und zu pflegen,

Hebel dazu konnte wiederum die POVO-Idee selbst sein:
warum nicht Vertrauensleute, Betriebsrdte oder sonsti-

ge Aktive aus den Ortlichen Betrieben in die @rtliche
POVO-Gruppe einbeziehen? - Denkbar wiren gemeinsam ge-
plante, gezielte Aktionen: der Verkauf von POVO-Produkten
(etwa Wein) vor dem Werkstor bei Schichtwechsel, kom-
biniert mit einem Informationsstand; Verteilen eines
Flugblatts mit einseitig Informationen zum Wein (Hin-
tergriinde von Produkt, Situation der Produzenten etc),

auf der anderen Seite DiskussionsanstdBe zum Thema Selbst-
verwaltung im Betrieb, evt]l Informationen lber den Betrieb,
vor dem da verteilt wird. Die Tatsache, daB einer oder meh-
rere der "Werksangehdrigen" gleichzeitig Mitglied der loka-
len POVO-Gruppe sind (hoffentlich gibt's da keine Unver-
einbarkeitsbeschliisse seitens der Werkleitung), wirkt sich
dann sehr positiv aus, indem die beim nachsten POVO-Tref-
fen iiber die Resonanz der Aktion im Betrieb berichten kon-
nen, Fehler korrigiert werden konnen usw. Ideal 18Bt sich
das andenken, wenn in den betreffenden Betrieb eine Be-
triebsgruppe existiert: die kinnte schon vor der Aktion

in ihrer Betriebszeitung auf den Termin hinweisen, Hinter-
griinde schildern etc.

(Das klingt vielleicht alles ein bischen idealistisch, aber
ohne eine Spur Idealismus kommen wir nicht weiter - und
die Schwierigkeiten treten von ganz alleine auf, die miis-
sen wir nicht schon vorher in unseren Képfen produzieren).

FUNKTION DER POVO - UM DAS NOCH MAL AUF DEN
BEGRIFF ZU BRINGEN - WARE ALSO NEBEN DER
INFORMATION UBER SELBSTVERWALTUNG, DIE BE-
LEGSCHAFTEN DER VON STILLEGUNG BEDROHTEN
BETRIEBE ZUR UBERNAHVE IHRER BETRIEBE ZU
ANIMIEREN, :
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3. Otﬁanisatinnsarbeit
und praktische Hilfe

Eine solche Animation fordert Verbindlichkeit.

So ohne weiteres iibernimmt man keinen Betrieb - noch nicht
mal eine wirklich homogene, ge- und entschlossene Beleg-
schaft packt das ohne weiteres. Es gibt Widerstinde, und
die sind machtig. Solche reaktiondre Macht muB neutralisiert
werden. Das kann gelingen lber Aktivierung der "Uffentlich-
keit", d.h. iber Einschalten der Presse, und zwar so, daB
positiv iiber die Forderung/Initiative der Kollegen berich-
tet wird. Die wenigsten Belegschaften verfiigen iiber heiBe
Dréhte zu Journalisten, weil sie sehr selten in die Ver-
legenheit kommen, solche Kontakte zu brauchen - im Regel-
fall zumindest ist das so. Auch dies - die Herstellung
fester Kontakte zu progressiven Journalisten - ist eine
Aufgabe der Tokalen POVO-Gruppe. Weiterhin die Aufnahme

von Kontakten zu den Tokalen "VIP"s, d.h. zu weniger reak-
tiondren Mandatstrdgern in Verwaltung, Parteien, Gewerk-
schaften, Vereinen, Kirchen etc etc etc

Gut: der Biirgermeister ist einverstanden, die Polizei

libt "wohlwollende Neutralitdt", nachdem sich sogar der
Bundesprdsident positiv zum Vorhaben der Kollegen gedus-

sert hat (dazu aufgefordert von der lokalen POVO-Gruppe
Bonn, die iiber POVO-Telex von der Sache erfahren hat) -
die Ubernahme des Btriebs in Selbstverwaltung findet
statt.

Was nun?

Die Kollegen - wirklich nicht an kollektives Denken oder
auch nur eigenstdndiges, selbstverantwortliches Handeln
gewdhnt, weder besonders solidarisch und uneigenniitzig
noch auch nur einigermaBen liber die gesamtbetrieblichen
Abldufe informiert, mit keinerlei Erfahrung etwa iber
gruppendynamische Prozesse (ejner der entscheidenden
Faktoren fiir das Scheitern der Kooperative bei Salik)

- diese Kollegen sollen von heute auf morgen in Selbst-
verwaltung nicht nur einen laufenden Betrieb aufrecht-
erhalten, sondern einen in die Krise gewirtschafteten
Betrieb aus dieser Krise wieder herauswirtschaften.

Wenn an dieser Stelle nicht massiv unterstiitzt wird,

ist ein solches Projekt in 99 von 1oo Fdllen von vorne-
Jerein zum Scheitern verurteilt (und daher in allen
bekannten Fdllen auch gescheitert).

Unterstiitzung heiBt: Juristen bieten sich an, Steuer-
berater, Betriebswirtschaftler, Techniker, Kollegen aus
schon existierenden selbstverwalteten Betrieben schaf-
fen eine Weile lang mit und vermitteln ihre Erfahrungen -
darauf kommt's an: die Erfahrungen, das Wissen um Abldu-
fe und Prozesse in mbglichst kurzer Zeit mdglichst vie-
len der betroffenen Kollegen zu vermitteln, eine Orga-
nisationsstruktur zu finden, die rein rechtlich und in-
formatorisch das Entstehen neuer Machtstrukturen von
vorneherein und ein fiir allemal ausschlieBt.

Das soll hier nicht weiter ausgefiihrt wérden, wird klar
bei ein bischen Nachdenken iiber die dann gegebene Situa-
tion. Klar ist: die Vorbereitung all dessen fiir den Fall
X ist Aufgabe der POVO-Gruppen.

Dann erst kommt sie zu der urspriinglich beschriebenen
und gedachten Rolle: Vertrieb der Produkte und - im Fall

= -9-



von BoykottmaBnahmen - Einkauf der Rohmaterialien zu or-
ganisieren.

Und immer noch haben wir nur einen Teilbereich des POVO-
Arbeitsfelds beschrieben: den Betrieb. Zuerst, weil wir
diesen Bereich fiir den wichtigsten halten: hier ist die
gesellschaftliche Macht geballt, hier ist auch der wich-
tigste Hebel zur Verdnderung dieser Gesellschaft.

Aber seit - und in dem MaB, wie - Arbeit und Leben in der
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Gesellschatt getrennt sind, wie Arbeit nur noch geklautes
Leben ist und jeder Arbeiter froh ist, von seiner Arbeit
nichts mehr zu sehen und zu hiiren, seinen Feierabend zu
haben, Freizeit zu geniefen - in dem MaB wird dieser
zweite Bereich der gesellschaftlichen Wirklichkeit: das
Wohnen oder Leben, ebenfalls zum zentralen Ansatzpunkt
fiir Verdnderung. Und da heute - fiir die meisten - Leben
(der Freizeitbereich) immer mehr zum Horror wird, wird
der Ansatz an dem Punkt ebenso wichtig wie moglich.

DIE POVO UND DIE STADT/ DER STADTTEIL

Es ist schwer, Uber den Stadtteil oder sogar die Stadt
nachzudenken, weil sich die entsprechenden Gebilde nicht
in irgendeiner Weise homogen darstellen. Wer finanziell
einigermaPen gut gestellt ist, versucht es mit einem
Eigenheim am Rande der Stadt, wohnt in einer Villengegend
etc. Der groBe Rest wird immer mehr dazu verurteilt, in
die Betonhochburgen, die Schlafstddte zu ziehen, die -
ebenfalls am Rand der Stadt - in wenigen Monaten hoch-
gezogen werden, und wo dann 1o.000 oder 20.c00 oder

noch mehr Menschen zusammengequetscht werden.

Dieser Trend wird immer eindeutiger: gearbeitet wird in
den Fabriken in den "Industriegebieten", eingekauft wird
in den "Einkaufszentren" der Innenstadt, gewohnt wird

in solchen Schlafstddten.

Planung a la 1984,

Spielpldtze, Kindergdrten, der Schuster, Schreiner oder
Schlosser existieren entweder liberhaupt nicht mehr oder
sind gerade noch mit dem Auto zu erreichen - ein, zwei,
drei, vier 0-8-15-Kneipen, wo's hochkommt, noch ein Le-
bensmittelgeschéft mit lberhGhten Preisen - aus die

Maus.

Seinen Arzt besucht man im "Gesundheitszentrum", als
Kranker findet man sich wieder in riesigen Krankenhdusern,
Krankenfabriken, die Krankheit produzieren statt sie zu
heilen - egal, ob das nun daran liegt, daP die zu gewal-
tigen Bakterienherden geworden sind oder daran, daB die
Sterilitat, Kdlte, Anonymitdt Depressionen, psychisches
Elend, eben Krankheit produziert.

Kurzum: wie in den Fabriken durch hohe Fluktuation lber
Dequalifizierung und Umorganisierung und durch den ge-
zielten Einsatz verschiedensprachiger Arbeitsemigranten
die zwischenmenschlichen Beziige bewuBt zerstort worden
sind, so ist in den hingeklotzten Trabantenstddten durch
"Vergessen" der Planung einergInfrastruktur das Entstehen
zwischenmenschlicher Beziehungen, nachbarschaftlicher Ver-
hdltnisse bewuBt verhindert worden - die Isolation des In-

divuums hat Methode. Rauskommen tut der entmenschte Mensch,

der gezﬁungen ist, sein Leben zu zerstiickeln, dem nichts
anderes mehr bleibt als die Kompensation durch Konsum, der
- zusdtzlich auf Karriere getrimmt - vereinzelt, miBtrau-
isch, konkurrent reag{;}t ... und agiert.
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ES IST SCHWER VORSTELLBAR, DAB ES ZU EINEM
ZUSAMMENSCHLUB DER KOLLEGEN ZUM SELBSTVER-
WALTETEN KOLLEKTIV AM ARBEITSPLATZ KOMMEN
KANN, SOLANGE JEDER EINZELNE DIESER KOLLE-
GEN GEZWUNGEN BLEIBT, IN DER BESCHRIEBENEN
SITUATION ZU LEBEN,

4. AUFGABE DER PDVO IM STADTTEIL:

Wiederherstellung zerstorter

Kom munijkationsstrukturen

Daraus ergibt sich die Aufgabe der POVO logisch:

das, was in den neugegriindeten Stadtteilen bewuBt verges-
sen worden und in den "alten" Stadtteilen wiederum durch

Fluktuation und gezielte Durchsetzung mit Emigranten be-

" wuBt zerstort worden ist: die Kommunikation unter den An-

wohnern, die "nachbarschaftlichen Beziehungen" - das
wieder herzustellen. Nur iber die wieder funktionierende
Kommunikation ist das Entstehen von gemeinsamer-, von
Selbstorganisation auch im Stadtteil denkbar.

Die Mittel sind denkbar einfach und in vielen Fdllen er-
probt: die Stadtteilzeitung etwa, die Einrichtung ven
Kommunikationszentren, die Organisation von StraBen- oder
Stadtteil- oder sonstwas fiir dffentlichen Festen usw.
Denkbar wire die planmdBige Ansiedlung selbstverwalte-
ter Kneipen, Bdckereien, Autowerkstatten, aber auch
Rechtswalts- und Arztpraxen. Denkbar ist das selbstver-
waltete Krankenhaus ebenso wie das Bauhandwerkerkollektiv
in Selbstverwaltung.

Gemeint ist die von links bestimmte Infrastruktur, die
sich von der Szene heute darin unterscheidet, daB sie
nach auBen offen ist, weil sie sich selbst ernst nimmt:

UNSERE VERHALTENSWEISEN UNTEREINANDER, DIE
WIR ENTWICKELT HABEN, UND AUCH UNSERE VER-
HALTENSWEISEN NACH AUBEN,



~ UNSERE EINSTELLUNG ZU GELD,

-~ UNSERE EINSTELLUNG ZU KARRIERE, PRESTIGE,
KONSUM,

- UNSER VERHALTEN ZU MACHT UND UNTERDRUCKUNG,

DAS ALLES IST ATTRAKTIV, REIZT ZUM EINSTEIGEN,
ZUM MITMACHEN,

DER ‘‘SCHNEEBALLEFFEKT”'

Wie kann man hinkommen?

Wichtig ist, daB sich die sdmtlichen aufgez&hlten Mdg-

lichkeiten zu einer Offensive im Stadtteil an Leuten fest-

machen, die wirklich dort wohnen (einer der Fehler der
"Stadtteilpolitik" nach der Studentenbewegung, zu Zeiten
von Hauserkampf und Kampf gegen Fahrpreiserhchungen war,
eine solche Politik von aufen, von der Uni und der Uni-
gegend her, zu versuchen): an die muB man rankommen.

Und genau an der Stelle kinnte die POVO wichtig werden.
Sollte, miipte. Eine vage Idee: die POVO-Gruppe belddt ih-
ren LKW mit Wein, einem INFO-Stand und gqutgelaunten Grup-

penmitgliedern (= "gut drauf" seienden) und féhrt die Tra-
bantenstddte und Schlafstddte und Vororte usw ab, markiert
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die 4,5,25 Punkte, an denen von da ab turnusmafig der
POVO-Laster stehen wird, 4i€ Produkte verkauft, Informatio-

nen verteilt, Gespradche gefiihrt, Kontakte aufgenommen
("gemacht"),Informationen gesammelt werden. Das Ganze bei
dieser ersten Fahrt vielleicht garniert durch das Auftre-
ten von StraBenmusikern - das kinnte leicht zum sponta-
nen Volksfest ausarten. Wichtig ist Tediglich auBerdem, zum
nachsten Zigeuner zu fahren und sich dort eine stilechte
“Lumpen-Eisen-Papiiieer"-Bimmel zu besorgen; kaum zu glauben,
welche Phonzahl ein solches Gerdt erreicht.

Die spontan entstandenen Kontakte dieser Bimmel-Tour lassen
sich beim ndchsten POVO-Treffen vertiefen, eine Zeitungs-
gruppe griindet sich, Handwerker X lernt Handwerker Y kennen
und schdtzen ... es tut sich was.

Idealismus? - Ohne solchen "Idealismus" gdbe es heute viel-
leicht alles Mogliche - die ASH wiirde es nicht geben!

Die Idee eines solchen Direktverkaufs kdnnte schneller Rea-

-1itdt werden als apgedacht: mittlerweile sind italienische

Freunde auf uns zugetreten und haben angefragt, ob es viel-
leicht realisierbar wdre, von norditalienischen Kooperati-
ven neben Wein, Kdse und anderen haltbaren Produkten auch
Frischgemiise in den POVO-Vertrieb zu ibernehmen .....

DIE POVO UND DAS EUROPA—PROBLEM

Die Zeiten, in denen sich der Kapitalismus chaotisch,
rein nach "marktwirtschaftlichen" oder Konkurrenz -
Prinzipien entwickelt hat, sind vorbei. Heute wird ge-
plant - in ganz groBem Stil, dafiir biirgen die "Macher"
der Soziaidemokratie.

Rauskommen sol11 und wird bei dieser Planung ein Bkono-
misch durchdachtes, aufgeteiltes Europa: industrielle,
landwirtschaftliche, touristische "Schwerpunkte" oder
“Ballungsgebiete”. Ganze Industrien werden an einem Ort
stillgelegt und am anderen in noch viel grdBerem MaB-
stab wieder aufgebaut (der Untergang der saarldndischen
Eisen- und Stahlindustrie: 60.000 Kollegen werden auf
einen Schlag arbeitslos), riesige landwirtschaftliche
Anbaugebiete werden kahlgeschlagen (Orangenhaine in
Calabrien), die Produktion spezieller landwirtschaftli-
cher Produkte schwerpunktméBig in einem bzw wenigen
Landern und Regionen zusammengezogen, dort in entspre-
chend riesigem AusmaP betrieben; wieder andere Gebiete
1@t "man" bewuBt verdden: hier entstehen Naturschutz-
geldnde iber hunderte von Quadratkilometern (Ardeche-
Tal z.B.).

Dies alles - wie gesagt - von oben, vom "griinen Tisch"
aus und im Prinzip ohne Riicksicht auf Verluste. Die Be-
troffenen werden nicht gefragt, bestenfalls mit Subven-
tionen gekddert und mit Abfindungen und "Sozialplénen"
getrostet. Und wo sie sich zusammentun, gegen die "eu-
ropdische Vernunft" zur Wehr setzen, da reagieren die
"Sozialstaaten" entsprechend sauer.

Es ist schon richtig, daB die Auswiichse, die seit Jah-
ren beobachtet werden kidnnen (Butterberge, Massenent-
lassungen, Versorgungsschwierigkeiten), in der Form
nach Vollendung der Europa-Planung nicht mehr auftre-
ten werden (jedenfalls nicht mehr so oft; wenn's dann
passiert, knallt's um so gewaltiger). Vermutlich wer-
den die meisten Europder dann ihr "gesichertes Einkom-
" haben - aber um welchen Preis? Um den Preis der
Zerstorung der Infrastruktur ganzer Regionen. Um den
Preis der Unmioglichkeit zur freien Wahl der Arbeit.

men

Um den Preis der Aufgabe jeder Form von Selbstindig-
keit,

Es wird nicht mehr in der Entscheidung des Bauern liegen,
in diesem Jahr diese beiden Felder mit diesem und jene
anderen Felder mit einem anderen Produkt zu bebauen; es
wird nicht mehr in seinem Ermessen liegen, Felder brach-
liegen zu lassen, damit sie sich erholen kbnnen. Es wird
vermutlich noch nicht mal mehr in seiner Entscheidung
liegen, liberhaupt Bauer zu sein.
In Italien ist der bevorstehende Konzentrationsprozep
schon soweit zur "Reife" gelangt, daR erste Auswirkungen
deutlich werden: die vormals selbststdndigen kleinen
Weinbauern produzieren zwar auch heute noch Wein, aller-
dings nicht mehr bis zum fertigen Wein, sondern gerade
noch bis zur Traubenreife. Die Trauben werden von Grof-
hdndlern vom Feld weg aufgekauft (da existieren Vertrige
iiber mehrere Jahre); der GroBhdndler panscht dann diese
==
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Georg blickte in den Rilkckspiegel und zog
den Transporter nach links auf die ande-
re Fahrbahnseite, wo noch eine Parkliicke
frei war. Der Wagen stand noch nicht
ganz, da bewegte sich die kleine Men-
schentraube, die sich vor dem Tor ange-
sammelt hatte, auch schon auf sie zu.
Volker sprang raus und sperrte die seit-
liche Klappe auf, die aus dem Bus einen
Verkaufsstand machte.

"Mensch, da seid thn ja endlich, wir
atehn uns hier schon die Beine 4n den
Bauch. Wohf unterwegs angehalten und
selben einen gezulpt, was?" meinte ein
kleiner Dicker im N&herkommen.

"Schin wdn's, Kurt, nee, nee, win sind
An edne Polizeikontrolle neingekommen.”

"Was, das enzdhlst du min, £hh miBt euch
Enagsam mal was anderes ein?a.ﬁﬁen Lassen,
habt ithn ja Letzite Woche schon so0 ge-
bracht. Aber egal, gib min mal 2 Kisten
von dem Lo Bartas und von dem wedlfen,
dem {taliendischen, so 2 Flaschen."

Inzwischen war Georg auch ausgestiegen
und begann, neben dem Volker den Wein
auszugeben. "Es stimmt schon, was der
Volkern sagt. Jedesmal, wenn wir vor den
ADLERWERKEN stehn, wenden win kontrnol-
Lient, Personen, Fahnzeuge, und die Be-
nechtigung zum Strafenverkaud. Und je-
desmal, bevor die Guinen anidcken, kommt
40 ein Klediner in nem ghauen Kittel und
baut sich neben dem Eingang auf."

"Echt? Einen vom Werkschutz oder wie?"
fragte ein junger Arbeiter, von dem
Georg glaubte, daB er weitergehend poli-
tisiert sei.

"Denk schon, aber day juckt uns auch
nicht weiten, kontrollienen sie uns halt,
konnen fun sie uns nix, und sclange die
Leute nicht weglaugen st .uns das egal."

"Nee, die vom ADLER und weglaufen, dagin
kenn 4ch die zu gut. Von denen seh ich
immen n'paarn in der Knedipe in der Inhei-
denstnaBe. Sind allfes Leuwte ohne Neaven",
meinte der Dicke. "Jetzt muB {ch abex
mal machen, win wollen heute abend noch
weg in's Guline."

"Heh, warte mal, du wohnst doch .in Boan-
hedm, odea?"

"Ja, in den Eulengasse, warum?"

"Win sind da mongen, mit dem Theater, am
Priiffing, vielleicht kommste mal hin?"

"Wit dem Stick, wo einen den Vetter nach-
macht? Want mal, das stand doch vonge-
sfenn in der Rundschau, am Schwedizen
Platz war das, nichtig? Und das seid al-
&0 auch tha? Gut, Lch dberleg min das,
Tachis."

"lnd wie steht das mit euren Gewenrk-
schagtsdiskussion, ich hab gehint, das
wind demndchsz konkhet?" fragte der Jin-
gere wieder.

"Ja, komm doch eingach maf vonbed, win
haben dazu edine Veranstalitung am ndchaten
Samstag in den POVOPOLIS. Weift du, wo
das £is2?"

"Kan. Um acht oder wie? Da guch Lch mal
vorbel. Tachis!"

Die beiden verkauften noch eine Weile
und beantworteten die Fragen der Leute,
die sich meistens um den Wein drehten.
Als auch der Letzte gegangen war und Neue
wegen der schon geschlossenen Fabriktore

nicht mehr zu erwarten waren, packten sie
alles zusammen und fuhren wieder los. .

Georg und Volker waren vor zwei Jahren
mit unterschiedlichen Motivationen zu der
POVO-Gruppe Frankfurt gestoBen.

Georg arbeitete in der Buchfiihrung einer
Bank, ein Job, der wenig Engagement am
Arbeitsplatz zulieB. Diskussionen mit
Bankangestellten, méglichst noch um poli-
tische Inhalte, das lag fiir ihn allein
nicht drin.

Volker kam aus einer anderen Situation
dazu: er hatte mehrere Jahre lang in ei-
ner relativ abstrakt-thecretischen Gruppe
mitgearbeitet und dort so was wie den
hauptamtlichen Sekretdr dargestellt.

Seit léngerem schon hatte ihm dieser Zu-
stand - relativ losgeldist von sich selbst
Politik zu machen - gestunken. Die POVO
war fiir ihn eine Moglichkeit gewesen,
diesen Widerspruch aufzul&sen, chne daB
er gezwungen war, seine alte Arbeit ein-
fach iber den Haufen zu schmeifen.

"Der Jiingere da, mit dem ich gesprechen
hab, der kommt auch zuwr Gewerkschagtsver-
anstaltung. Tch glaub, den st nicht
schiecht”, meinte Georg an einer Ampel.

"Ja, das atimmt, hab ich auch schon ge-
menkt. Ich glaub, das ist auch ein Ver-
thauensmann da, - Aber mafl was Anderes,
dch glaub, es win nicht schlecht, wenn
win das ndchstemal beim Adler die Theaten-
Leute dabechitten. Wenn dann die Kontrnof-
fe wieder kommt, kinnten win durch {rgend
ein Roflenspiel den Leuten, die da ium-
stehen, die Situation hfawmachen; oden
auch nur s0, als ULk, wenn die Grinen uns
bontrollienen machen die parallel in al-
ten Unigormen ne Kontrolle den Passan-
4 R

Sie redeten noch lber diese Idee, als der
Wagen in die POVOPOLIS einbog.

Das grofe Projekt in der Theodor-Heuss-
Allee hatten die verschiedenen Frankfur-—
ter POVO-Gruppen vor einem Jahr gemein-
sam gekauft, als die Menge der Veranstal-
tungen und die Ideen, deren Umsetzung an
den fehlenden Réumlichkeiten scheiterten,
immer mehr zunahmen oder nur unbefriedi-
gend umgesetzt wurden.

Neben den Lagerhallen waren hier das
UTOPIA, ein Theater, eine VOLKS-SCHULE
mit kommmnalem Kino und Bibliothek sowie
weitere Veranstaltungsrdume der POVO-
Gruppen untergebracht. Den restlichen
Raum hatten ein Hrztekollektiv und das
KINDERHAUS mit Beschlag belegt.

Sie stellten den Wagen hinten an der
Rampe ab, wo Gerd und Marion schon auf
sie warteten. Die beiden hatten es iber-
nommen, den Wagen mit Lebensmitteln zu
beladen, die vor einer Viertelstunde ein
LKW angeliefert hatte.

Ebenso wie der Wein aus Okzitanien wur-—
den die Produkte entweder vom Lieferwa-
gen weg vor den Betrieben oder in den
Stadtteilen verkauft oder auf Bestellung
in's Haus geliefert.

Als wesentliche Erleichterung dabei dien-
te der Umstand, daB die "Kunden" selbst
mit am Vertrieb beteiligt waren: turnus-
mdfig ilbernahmen jeweils andere lLeute,
selber aktiv dabei mitzumachen.

Volker und Georg redeten noch kurz mit
den anderen und fuhren dann im PKW wei-
ter zu ihrer POVO-Gruppe in der Nord-
West-Stadt.

UTOPIE IST MACHBAR...

Hier hatte sich vor 5 Jahren die

erste Gruppe gebildet.

Sehr schnell jedoch - gekoppelt mit den
ersten Aktionen, die groBen Anklang
fanden - war es nbtig, die POVO im Frank-
furter Stadtgebiet in 6 Gruppen aufzu-
teilen, um sie {lberschaubar und aktions-
féhig zu halten.

Jede dieser 6 Gruppen war dhnlich aufge-
baut: neben Projekten und Initiativen
gehrten immer groBtenteils Einzelperso-
nen dazu, die in den unterschiedlichsten
Bereichen arbeiteten, im Betrieb oder et-
wa als Lehrer oder — wie Georg - als An-
gestellter in einer Bank.

Jede Gruppe verfiigte selbststindig tber
den POVO-Anteil, den sie wom Verkauf der
Produkte abfiihrte. Einziges ausgespro-
chenes Kriterium bei der Geldvergabe war,
daB das Geld zur Organisation von Selbst-
verwaltung bestimmt sei.

Alles weitere regelte eine Kontrolle der
eigenen Gruppe oder auch das Delegierten-
treffen der Frankfurter Gruppen.

Die Beiden kamen gerade rechtzeitig an.
Sonja - aus der Personalabteilung von
BOSCH - sagte, filir sie sel der aus-
schlaggebende Punkt flir die Mitarbeit in
der POVO der gewesen, mit der Betriebs-
arbeit alleine nicht weiterzukommen.

"Das ist doch s0, daf da immer {rgend-
was vorgegeben wind, auf das du reage-
nen muBt. Bed uns z.B. wollen ade eben
das ISA-System einfiihren, wo die Ge-
schiftalectung dann von fedem auf Knopd-
druck alle Daten - einschlieflich den
psychischen Venanfagung - abrufen kann.
Dagegen kann den Betriebsrat natinlich
was tun und das Ldugt auch sehr gut.

Aben es bleibt dann auf der Stufe: ;mmu
dagegen! Und positive neue Inhalte kann
ﬁ'galu'ch.c diskutienen, well das von
den Leuten abgehoben ist, die haben da-
mit nichts zu tun. Ne Diskussion z.B.

um Sefbstvenvaliung AL 1 ednem norma-
Len Betniech enstmal undenkbar. Pa hab ich
mix gedacht, es mup was her, was die Dis-
hussion von aufen an den Betnieb nantrdgt.
Wenn man sefber den Leuten drinnen nicht
damit kommen kann, dann muf eine Kongron-
tation damit von aufen Laufen. So ne AL
Symbiose: Zusammenarbeit der Leute draus-
sen vor dem Tor mit denen, die duin ax-
beiten. Und die Ventriebsidee, die da von
ein paar Jahren zuenst da wan, also so ne
Ant Netz fin Produkte aus selbstuvenwalte-
ten Betnieben, das wan da gerade das Rich-,
Lige."

"Aben dabel {st es doch nicht gebLieben",
fragte einer vor einem Tonbandgerdt, der
ein Mikrophon in der Hand hielt, und Ge-
org fiel ein, daB da heute ja ein Inter-
view mit dem EXPRESS laufen sollte.

"Nee, das ging dann sehr schnell weten",
fuhr Ioisl, ein Lehrer, weiter fort. "Das
wan dann 8o parallel. lberregional ent-
standen erstmal alleronts Gruppen, die
den Vertnieb mitilbeanahmen. Und hier in
Frankfuwit §4ing das dann an, sowas wie ein
politischen Zinkel zu wexden. Das heiBt,
aws den bloBen Vertniebsgeschichte ent-
wickelten sich alle diese Sachen mif den
,Spielplitzen und den SO-Bussen."

Kurz bevor Georg und Volker dazugekommen
waren, hatten die POVO-Gruppen Grund-
stiicke gekauft und fiir Spielpldtze zur
Verfligung gestellt.

-q)-



ders...

Ein halbes Jahr spiter, als der FW mit
der Begrindung der Benzinpreisverteuermng
wieder mal die Fahrpreise erhthen wollte,
lieBen die POVO-Leute auf einem Teil der
Busstrecken alte Postbusse mitlaufen -
zum Nulltarif, versteht sich. Diese Ak-
tion konnte zwar nur zwei Monate durch-
gefilhrt werden, hatte aber den Effekt,
daB der Magistrat die PreiserhShung zu-
riicknehmen muBte.

"Und diese Geschichten haben dann {mmex
gute Resonanz 4n der Bevifkerung gefun-
den. Dazu kamen dann noch die negefmis-
digen Aktionen, die Verkaufsstinde von
den Betrieben und 4n den Stadttedilen,
das Altionstheater - das jetzt schon
bald in jeder Strafe mal gespielt hat -,
und das ham ja auch alfes .{mmen schin
regedmifig n den entsprechenden Zedtun-
gen.

Und das wieder hat dann zuwilichgewirkt
auf die anderen Ansédtze n Deutschland,
da entwickelte sich dann auch so was."

"Apropes die andenen Ansdtze. Wie st
denn das: seid <hr jetzt bundeswedlt on-
ganisient oder wie?"

"Win sdnd kedne Linke Gruppe oder Panted
o diesem Sinn. Irgendedine Foam von Ohr-
ganisation muften wir uns jedoch geben,
wenn won das evredchen wollten, was win
uns vorgenommen hatten. Und wenn win uns
nieht seber unglaubuwindeg machen well-
ten, dann muBte diese Organcsation so
sedn, dem entsprechen, was win predigen,
also selbstvenvaliet,

In den Praxdis sdeht das so aws;

Jede POVO-Gruppe (84 awtonom, auch was
die Benutzung der gesammelten Gelder an-
geht, Kontrolforgan £at dabed dee Unter-
sehiediichkhedt der Leute selber, zum an-
deten edne freavilidige Ofdenfegung den
Kenten gegeniiber den anderen Ghuppen.
Kiuge oder Dishussionen, dié den Rahmen
und die Miglichkedten edner einzelnen
Gruppe sprengen, wenden liber eine Axt
Rundbrces venmettelt, sodaB 4n den ande-
nen Guuppen daran diskutient wenden kann.,
liben ecn Delegientensystem kommt es dann
aug den jeweiligen Ebene - sed das jetzd
Frankguat oder die BRD - zur Entscheddung.
Die Defegienten sand natinlich an edn Am-
peratives Mandat gebunden”. ;

"Und das hat dberregional schon zu was
gegiihnt?" fragte der Mann von der EXPRESS.

"Tch denke doch", schaltete sich.Georg
ein, der Loisls Monologe satt hatte, die
Diskussion um eine neue Gewenkschagt, die
jetzt am Samstag hojpentlich konkreten
wond, 8% hien motentstanden, Da hast du
ja sicher von gehdrt. Da arbediten die
POVO-Gruppen ganz eng mit den jeweiligen
Betrniebsghuppen zusammen. So eane Art Vor-
organisation.

Und dann natinfich noch die Kduge von dex
Knebs- und den ehemaligen "Leinenmihle",
miiBtest du als alter Gewerkschagter doch
wissen, Die bedden Textilbetrniebe in
Wiinttembeng, 1st doch was: das sind zu-
sammen 180 Leute, die selbstvernwaltet (h-
nen Laden schmedBen. lUnd zwan bessen als
ihre ehemaligen Besitzen. Die haben das
jetzt arnbeitsteilig aufgebaut, die einen
stellen die Stojfe her, die anderen ver-
arbeiten sdie weiten. I8t doch was, odex?!"

Und wenn sie nicht gestorben sind, reden
sie heute noch ...

..HERR NACHBAR!

POVGC - DIE IDEE IN DER ENTWICKLUNG ~———

Trauben mit solchen aus Griechenland und Jugoslawien zu
dem seltsamen Gebrdu, welches wir unter der Bezeichnung

. "Wein" oder - noch vermessener - "Qualitdtswein" in den

Supermarkten angeboten kriegen. Der Bauer, der seine
Produktion vor Jahren zugunsten solcher "lukrativer"
Vertrédge auf Wein umgestellt bzw seine eigene zusatz-
liche Produktion eingestellt hat, befindet sich heute
praktisch in der Rolle eines Arbeiters: er muf funktio-
nieren, um seine Vertrdge einhalten zu konnen, und er
ist auf ganz bestimmte Tatigkeiten festgelegt. Nicht
zu sprechen davon, welche Schiden am Boden durch die
einseitige Bebauung auftreten werden und davon, daB
durch die einseitige Bewirtschaftung die ganze Gegend
nicht mehr als geschlossene, prinzipiell autarke wirt-
schaftliche Einheit funktionieren kann: ohne den Ge-
samtverbund ist die Region jetzt nicht mehr lebensfa-
hig.

ALSO: AB EINER BESTIMMTEN STUFE DER KONZENTRATION,
DER DURCHFUHRUNG DER EUROPA-PLANUNG, IST DIESER
PROZESS NICHT ODER SO GUT WIE NICHT MEHR RUCKGANGIG
ZU MACHEN, ALLES IST AUF EINE GROSSE ANGELEGT, DIE
ZENTRALE PLANUNG UNABDINGBAR MACHT, KEINE'CHANCE
MEHR FUR DIE SELBSTVERWALTUNG, KEINE CHANCE MEHR
FUR DEZENTRALE, AUTONOME EINHEITEN.

Fiir die POV O kann das nur heissen:
es muss alles getan werden, das Zustande~
kommen zu verhindern.

SOVIEL ZUMINDEST, WIE IN UNSEREN KRAFTEN STEHT. UND
WAS IN UNSEREN KRAFTEN STEHT, DAS HANGT ERSTMAL DA-
VON AB, WAS WIR UNS VORNEHVEN ZU ERREICHEN.

OKZITANIEN

Vom okzitanischen Wein haben wir gehort iiber die VINOC -
Verein zur Firderung der deutsch-okzitanischen Freund-
schaft. Die Freunde von der VINOC sind damals in Kontakt
zu denjenigen Weinbauern Okzitaniens gekommen, die sich
sehr offensiv gegen die Europa-Planung, die flir ganz Okzi-
tanien die Funktion als Touristenzentrum vorsieht (mit
einigen "Nebeneffekten"), gewehrt haben. Um diesen Kampf
in Deutschland zu verdffentlichen, und um dies auf eine
wirkungsvollere Art als gewohnt zu machen, entstand da-
mals die Idee, okzitanischen Wein auf Flaschen zu ziehen
(bis dato wurde der gesamte Wein an GroBhandler verkauft)
und unter einem eigenen Namen in Verbindung mit Berichten
iiber den Kampf der Winzer in Deutschland zu verkaufen.
Eine Solidaritdatsaktion also, die allerdings nach wie vor
voll lduft, und die - vom Gedanken her mehr ein Neben-
effekt - mittlerweile fiir einen Teil-der Winzer eine echte
materielle Unterstiitzung darstellt.

Das fanden wir sehr gut und wollten da mitmachen.
Mittlerweile - und dies ist eindeutig das Verdienst der
VINOC, die damit eine unheimlich gute Pionierarbeit ge-
leistet hat - ist der okzitanische Wein in Deutschland
sozusagen "zum Begriff" geworden - ein Markenartikel.
Saugut und veraleichsweise billig.
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Was wir dann nicht verstanden haben: wieso ist nicht ver-
sucht worden, das Verkaufsnetz konsequent zu erweitern
und - in weiter Perspektive zwar - aus diesem Ansatz ei-
nen echten dkonomischen Faktor fiir. diese ganze Region
Okzitanien zu machen? Es ist ja so, daB in dem MaB, wie
der Wein in Deutschland (und anderswo?) die Runde macht,
daB in dem MaB niemand von denen, die ihn kennenlernen,
verstehen wird, wieso der Weinanbau in dieser Region ka-
puttgemacht werden soll, und daB dies - wie auch die Oko-
nomische Seite - den Winzern in Okzitanien zunehmend Ar-
gumente und Stadrke fiir die Fortsetzung jhres Kampfes lie-
fert.

Die VINOC hat dafiir ernstzunehmende politische Argumente,
warum sie das nicht machen will: sie will keinen normalen
Verkauf machen, sondern der Akt des Weinkaufs bzw -Ver-
kaufs selbst soll eine bewuBte politische Entscheidung
und Aktion sein: um Wein ilber die VINOC zu beziehen, muB
man mitbestellen, muB an den regelmafigen Treffen teil-
nehmen, in denen Informationen iiber Okzitanien, die
gegenwirtige Lage, ausgetauscht werden, mup den Prozef
der Entzollung mittragen usw usw.

Wir finden dies - wie gesagt - einen ernstzunehmenden
politischen Ansatz. Allerdings wird dariiber eine schnel-
le Ausweitung des Weinverkaufs verhindert.

Und da scheiden sich die Geister: wir finden wichtiger,
die Region wirkungsvoll Gkonomisch zu unterstiitzen und
nehmen dafiir - wenn's so ausschlieflich laufen muB - -
gher das "normale" Konsumverhalten in Kauf.

WIRKUNGSVOLLE HILFE ZUR
ERHALTUNG DER INFRASTRUKTUR

Fiir uns gehts drum, iber Diskussion und Geldmittel, Ein-
flisse, Verbindungen und Gelegenheiten, den Okzitaniern
Miglichkeiten zu verschaffen, die Infrastruktur ihrer Re-
gion auch ohne Europa-Subventionen erhalten und ausbauen
zu kbnnen. Neben wirkungsvollem Wein-Verkauf heift das: .
intensive Diskussion mit den aktiven Okzitaniern dariiber,
was in der Region not tut, wo wir helfend eingreifen
kinnen. Das konnten bestimmte Maschinen sein, die fir den
Aufbau von weiterverarbeitenden Kleinindustrien notwendig
und hier iiber Konkursmassen etc relativ leicht und billig

POVO - DIE IDEE IN DER ENTWICKLUNG

zu beschaffen sind. Oder anderes. Das mal nur, um anzudeu-
ten, in welche Richtung die Oberlegungen unserer Meinung
nach gehen miiften. Es ist miBig, an dieser Stelle zu spe-
kulieren - was ansteht wird man im Kontakt mit den Winzern
und anderen erst erfahren und erarbeiten.

Dafiir gibt es schon ein konkretes anderes Beispiel: die
Kooperative in Alia, entstanden aus der Situation der Emi-
gration der meisten Minner des Ortes; dort wird iliber das
reine Funktionieren der existierenden Kooperative hinaus
iiber das Entstehen einer neuen Wirtschaft nachgedacht.
Beispielsweise wird dort versucht, landwirtschaftliche
Produkte in kleineren Mengen in Blichsen oder Gldser zu
verpacken und damit einen neuen Erwerbszweig zu erdffnen.
Und: von hier aus erreichen uns Anfragen nach Druckmaschinen,
die dort nicht zu beschaffen sind und irrsinnig teuer und
die dringend bendtigt werden: wieder ein neuer Bereich, der
angesiedelt werden soll.

POVO - DAS MUSSTE HEISSEN EINE SEHR ENGE ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT DEN KOOPERATIVEN IN SOLCHEN REGIONEN;
EINE ZUSAMMENARBEIT, DIE WEIT UBER DEN REINEN VER-
TRIEB DER IN SOLCHEN KOOPERATIVEN HERGESTELLTEN
PRODUKTE HINAUSGEHT

WENN DIE GESAMTEUROPAISCHE PLANUNG DER HCRREN AM
GRUNEN TISCH HINHAUT - DARUBER MUSSEN WIR UNS KLAR
WERDEN — DANN IST DAS RESULTAT WEDER EIN OKZITANI-
SCHES NOCH EIN SIZILIANISCHES ODER SAARLANDISCHES
ODER SONSTWIE PROBLEM: DAS IST EINE GESAMTPLANUNG
UND DAVON SIND IN IRGENDEINER FORM WIR ALLE BETROF-
FEN, WAS GUTES KOMMT FUR NIEMAND BEI RAUS, UND:

AN DER WIRTSCHAFTLICHEN UND POLITISCHEN MACHT, DIE
DA ZUSAMMENGEBALLT WIRD, WIRD HINTERHER NUR NOCH
SEHR SCHWER IRGENDWAS ZU ANDERN SEIN,

SELBSTVERWALTUNG - DIE EINZIG MOGLICHE MENSCHLICHE
FORM ZU ARBEITEN UND ZU LEBEN - IST NICHT DENKBAR
IN 50,000-LEUTE-"KOMBINATEN" ,

SELBSTVERWALTUNG IST NUR DENKBAR ALS DER KOOPERA-
TIVE ZUSAMMENSCHLUSS AUTONOMER, UBERSCHAUBARER
EINHEITEN.

DER POVO —FONDS:

KEINE POLITIK OHNE DIE MITTEL DAZU...

Vieles von dem, was wir als denkbare Aufgaben der POVO be-
schrieben haben, ist nicht zu leisten, Uberhaupt garnicht
erst anzugehen, ohne finanzielle Mittel.

Das fingt schon an beim Vertrieb: selbst der okzitanische
Wein - noch mit das am einfachsten zu verkaufende Produkt -
muB bei Lieferung zu einem Drittel sofort bezahlt werden,
zu einem zweiten Drittel nach 6 Wochen, der Rest nach wei-
teren 6 Wochen. Und iiber die Summen darf man sich keinen
I1lusionen hingeben: ein kompletter LKW mit ca 25 Tonnen
Wein kostet um die 35.000.- Und die Winzer sind auf die
korrekte und plinktliche Bezahlung einfach angewiesen. Das
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Absatzrisiko muB mdglichst gering gehalten werden - und
das geht in der Phase des Aufbaus eigentlich nur lber Re-
serven, die geschaffen werden.

Bei anderen - schwer verkaufbaren-Produkten, bei denen die
Produzenten nichtsdestotrotz auf baldigste Bezahlung ange-
wiesen sind, wird das Problem noch deutlicher: es kann mit
dem Bezahlen in den wenigsten Fdllen darauf gewartet werden,
bis die Produkte wirklich verkauft sind. Da muB vorfinan-
ziert werden - und woher sollen die Mittel dafiir kommen?
Wieder andere Produkte werden regelrecht subventioniert
werden missen ... USW USW.



Die politische - die Uffentlichkeits- - -arbeit der
POVO muB finanziert werden.

Eventuell miissen Projekte, Betriebe auch mit finanziel-
len Mitteln unterstlitzt werden, damit sie Uberhaupt

erstmal produzieren kdnnen (dariiber spdter die zur Ver-
fiigung gestellten Mittel zurlickzahlen oder auch nicht).

Ankauf von Maschinen, Rohstbffen etc, die irgendwo drin-
-
gend gebraucht werden.

Juristen, Steuerberater, Betriebswirtschaftler etc etc
wollen, wenn schon nicht normal, so doch zumindest sym-
bolisch fiir ihre Tdtigkeit bezahlt werden.

POVO - DIE IDEE IN DER ENTWICKLUNG

Der Kauf von Gebduden und Grundstﬁcken konnte infrage kom-
men (mittlerweile ist es ja zum Gliick moglich geworden,
auch in der Linken solche Fragen zu diskutieren ohne da-
mit zwangsldufig und unbedingt gleich zum "Kleinkapita-
listen" gestempeft zu werden), zumal die Besetzung etwa
von Fabriken in Deutschland erst ab einer bestimmten
GriBenordnung infrage kommen diirfte: da, wo eh schon die
Machtfrage gestellt werden kann.

WIE AUCH IMMER: GELD MUSS BEI!

DAS WIRFT ZWEI FRAGEN AUF:
1. WIE BESCHAFFT MAN'S?
2. WIE WIRD'S VERWALTET (GELD IST MACHT ODER WIE .,.)?

UBERLEGUNGEN ZUR GELDBESCHAFFUNG UND

Mit staatlichen Subventionen diirfte kaum zu rechnen sein;
die Banken - wo's rumliegt - riicken freiwillig nichts
raus und die zwangsweise Enteignung auch nur von Teilen
der vorhandenen Barbesténde diirfte kurz- und mittel-
fristig nicht in Frage kommen: das scheint sich in letz-
ter Zeit als immer schwieriger zu erweisen; das Nachma-
chen oder Verfalschen von Banknoten wird mit Freiheits-
strafen nicht unter zwei Jahren bestraft, womit auch

die Moglichkeit eigener Produktion von der Hand gewie-
sen werden muB.

Was bleibt? Kredite, Spenden etc von Freunden, "Sympa-
thisanten": das ist sicher eine Moglichkeit, eine sehr
beliebte sogar, was das rapide Ansteigen der Spenden-
und Kreditaufrufe beweist. Gerade die Beliebtheit der
Methode macht die Aussichten auf Erfolg aber entspre-
chend gering.

womit wir wieder auf uns selbst angewiesen wdren.
Unsere Idee sieht so aus: jedes verkaufte POVO-Pro-
dukt enthdlt im Verkaufspreis einen Anteil fiir den
POVO-Fonds. Der wird regelmiBig abgefiihrt, gesammelt,
und - bei entsprechender Aktivitdt - sammelt sich da
im Lauf der Zeit auch einiges an.

Im Einzelnen haben wir uns diesen Anteil pro Pro-
dukt noch nicht iiberlegt, dafiir steckt das Ganze
noch zu sehr in den Anfingen, und auBerdem sollte
eine solche Entscheidung vielleicht eine generelle
fiir die gesamte (nationale) POVO sein? Dann kdnnen
wir uns das eh nicht liberlegen.

ZUR VERWALTUNG DES FONDS

Zur Zeit handhaben wir's etwa beim okzitanischen

Wein so, daB pro verkaufter Flasche 3o Pfennig POVO-Anteil
abgefiihrt werden; davon gehen 5 Pfennig an die VINOC zur
Unterstiitzung deren Arbeit und 5 Pfennig an die MIVOC (Or-
ganisation der Okzitanischen Winzer). Also 20 Pfennig pro
Flasche fir den POVO-Fonds.

Das nimmt sich eher bescheiden aus - hier machts die Men-
ge. Und horrende Summen - wie sie etwa das "Netzwerk" be-
notigen wiirde, um alle Anfragen befriedigen zu kdnnen -
werden im Prinzip auch nicht bendtigt, da der Fonds ja
nicht den grofen Rundumschlag der finanziellen Unter-
stiitzung leisten soll, sondern ganz speziell im Sinne

von Selbstverwaltung eingesetzt werden soll.

Aber das kann man ja alles noch regeln.

Wichtiger scheint uns die Frage danach, wie dieser Fonds
verwaltet werden kann/soll. Die Verfiigung liber Geld heiBt
immer auch Ausiibung von Macht, wie sehr man sich selbst
auch bemiihen mag, sich da "korrekt" zu verhalten. Um das
AuszuschlieBen scheint notwendig, die Bestimmung der ge-
sammelten Gelder moglichst genau festzulegen (die Krite-
rien der Vergabe, des Ausgebens).

AuBerdem haben wir uns gerade bei der Frage des Fonds
Uberlegt, daB eine Verteilung solcher Verfilgungsgewalt
die Gefahr von MiBbrauch stark einschrankt.

Kurz und gut: die gesamte POVD-Organisation sollte de-
zentral angelegt werden: jede Dezentrale verfligt - nach
den festgelegten Kriterien - auch iiber ihren éigenen
Fonds.

ORGANISATION DER POVO

Beim Besuch einer "Netzwerk" - Mitgliederversammlung 1979 in
Berlin lief es uns eiskalt iber den Riicken: die Versammlung :
degenerierte in ihrem letzten Drittel zur Abstimmungsfarce:
Antrage, Gegenantrdge, Antrdge auf Erdffnung der Debatte,
Antrige auf SchluB der Debatte, Antrdge zur Geschaftsordnung
usw usw: mehr als zwei Stunden Tang formalistische Diskussion,
ja- oder nein-Zettel in die Luft halten, abstimmen, abstimmen,
abstimmen, abstimmen ...

Alles sauber nach Vereinsstatut.

Das ist jetzt - versteht uns nicht falsch - keine Kritik am

Netzwerk (Zustandekommen, Ziele, praktische Arbeit), sondern

Kritik am Vereinsstatut, Kritik an der Entscheidung per
Abstimmung. Dieser - angeblich demokratische - Vorgang
beinhaltet immer die Unterdriickung einer Minderheit durch
eine obskure Mehrheit. Und die nennen ﬁir deshalb obskur,
weil es zu einer wirklichen Meinungsbildung in den meisten
Fdllen erst garnicht kommt: die Moglichkeit, abstimmen zu
lassen, wird viel zu oft dazu benutzt, Diskussionen abzu-
blocken, die der Meinungsbildung erst dienen sollen.

Wir fanden den Vorgang fiirchterlich.

Er entspricht zudem iliberhaupt nicht der bei uns selbst
geiibten - und bewdhrten - Praxis: in jeder Meinungsver-
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schiedenhei} mup im Prinzip so lange diskutiert werden,
bis alle mit der diskutierten Lbsung'einverstanden sind;
es gibt keine Abstimmungen.

Das filhrt - konnte man an der Stelle einwenden - aber zu
ungeheuer langwierigen Diskussionen, macht eine Gruppe
oder jeden beliebigen Zusammenschluf von Individuen prak-
tisch handlungs-, weil entscheidungsunfahig.

Der Einwand ist nicht richtig.

Zum ersten ist vorauszusetzen, daB alle Beteiligten dassel-
be Ziel im Auge haben, also zu einer Losung kommen wollen.
Zum zweiten kann, sollte (muB?) man einfach weg von der
"Fraktionszwang"-Vorstellung: muB jeder Vorschlag, der in
eine solche Gruppe eingebracht wird, unbedingt von allen
nachher in der Praxis umgesetzt werden?

Wir meinen: nein!

POVO - DJE IDEE IN DER ENTWICKLUNG

Wenn - z.B. - einer von uns in die Gruppensitzung den Vor-
schlag einbringt, die oder jene Veranstaltung zu organisie-
ren, eine Zeitung zu machen oder sonstwas, dann ist nicht
unbedingt die Zustimmung aller dazu erfroderlich, dap die-
ses Projekt auch realisiert werden kann. Wenn 1o Mitglieder

.den Vorschlag begeisternd finden und diese Zahl ausreicht,

ihn zu realisieren, dann hilft eine Abstimmung, die die 15
anderen unentschlossenen oder pessimistischen "auf Linie"
bringt, auch nicht weiter. Deren Mitarbeit wiirde entsprechend
aussehen.

Worauf es also lediglich ankommt, um auf Abstimmungen wei-
testgehend verzichten zu konnen, ist, den Rahmen des fir
alle Verbindlichen erstens ganz klar festzulegen (so daB
im Einzelfall keine Debatte notig ist) und zweitens so ge-
ring wie irgend moglich zu halten.

UNSER VORSCHLAG ZU EINER LIBERTAREN ORGANISATION:

am Ort bilden sich liberschaubare POVO-Gruppen. Uberschau-
bar wire ein Rahmen von 1o bis maximal 3o Mitgliedern.So-
bald es mehrere solcher POVO-Gruppen am selben Ort gibt.
(vielleicht ab drei?), treffen sich einmal wochentlich
(?) je zwei oder drei oder mehr Delegierte jeder Gruppe
zum regelmaBigen POVO-Regional-Termin.

Eine weitere Delegationsebene gibt es nicht !!!

Die - unserer Meinung nach - einzige Moglichkeit, Verselb-
standigung eines "Vorstands" oder sonstwelcher Funktiondrs-
gebilde zu verhindern ist die, diese garnicht erst entste-
hen zu lassen. Jede Urghnisatian aber, die von Basis zu
Entscheidungsgremium zwei Vermittlungsschritte (oder mehr)
braucht, tendiert dahin, Funktiondre herauszubilden: nicht
mehr jeder kennt jeden, es gibt "Spezialisten", es gibt
Schwierigkeiten bei der Meinungsbildung usw usw.

Das kann nicht Sinn einer Organisation sein, die fiir Selbst-
verwaltung antritt, selbst zu einem Gebilde zu werden, dab
den eigenen Prinzipien nicht entspricht. Die POVO als Mittel
im Kampf fir Selbstverwaltung kann nur erstmal heiBen Auf-
bau der POVO als selbstverwalteter Organisation.

Der Verzicht auf weitere Ebenen der Delegation - wie oben
beschrieben - schreibt die griBtmogliche POVO-Einheit fest
auf rund 6oo Mitglieder (25 Gruppen a 25 Mitglieder, wiirde
bedeuten, daf beim wichentlichen (?) POVO-Regional-Treff
nur je ein Delegierter pro Gruppe anwesend sein konnte/
miBte). Eine solche POVO-Gruppe wiirde ihren eigenen POVO-
Fonds verwalten - nach den irgendwann mal grundsdtzlich
von allen POVO-Gruppen fiir alle festgelegten Minimalkrite-
rien.

Was es darilber hinaus an Organisation geben miifte, wire
ein POVO-Treffen auf Landerebene und ein POVO-Treffen auf
nationaler Ebene - in welchen periodischen Absténden auch
immer, Auf Lénderebene wéren Diskussionen bis hin zu Ent-
scheidungen noch denkbar - solange gewdrhleistet werden
kann, daB von jeder POVO-Untergruppe ein Delegierter an-
wesend sein kann und trotzdem die Diskussionsfahigkeit
erhalten bleibt (und das geht sicher nur, solange die ge-
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samte Organisation noch in den Kinderschuhen steckt). So-
bald nicht mehr gewdhrleistet werden kann, daB von jeder
arbeitenden POVO-Gruppe auch tatsdchlich ein Delegierter
dabei sein kann, ohne daP dies den Rahmen der Diskussions-
fahigkeit sprengt - ab diesem Zeitpunkt kann sowohl das
POVO-Landertreffen wie auch das Treffen der nationalen POVO
nur noch diskutierende oder beratende oder informierende
Funktion haben - es kann und darf dann hier nichts mehr
entschieden werden.

Und eine solche Organisation bleibt trotzdem handlungsfdhig
- siehe die Argumentation in der Einleitung hierzu -, weil
das gemeinsame Handeln nicht erzwungen werden muB, sondern
umgekehrt gesucht wird. Eine der POVO-Gruppen hat ein An-
liegen und bringts auf Lander- oder nationaler Ebene vor:
wenn es dem vortragenden Delegierten gelingt, sein Anlie-
gen anschaulich und nachvollziehbar darzulegen, dann wer-
den andere Delegierte aus anderen Gruppen dies in ihren
Gruppen referieren und es wird zu Hilfsangeboten kommen -
je nach Situation der einzelnen Gruppen. Auf Abstimmungen
an Ort und Stelle muB - und kann also auch - verzichtet
werden.

Wie die POVO-Organisation letztendlich wirklich aussehen
wird, wird Sache der POVO sein (von der w&r - wenn auch ini-
tiativ - bestenfalls eine Untergruppe darstellen); wir wiir-
den trotzdem groBen Wert auf eine Organisationsform entspre-
chend dem Vorschlag legen: wir haben viel gegen Unterdriik-
kung und Herrschaft und Macht usw ... und nur so ist sie zu
verhindern.

WIE DIE POVO-ORGANISATION LETZTENDLICH WIRKLICH AUS-
SEHEN WIRD, WIRD SACHE DER POVO SEIN (VON DER WIR -
WENN AUCH INITIATIV TATIG - BESTENFALLS EINE UNTER-
GRUPPE DARSTELLEN); WIR WURDEN TROTZDEM GROSSEN

WERT AUF EINE ORGANISATIONSFORM ENTSPRECHEND DIESEM
VORSCHLAG LEGEN: WIR HABEN VERDAMMT VIEL GEGEN UNTER-
DRUCKUNG UND HERRSCHAFT UND MACHT USW ...

UND NUR AUF DIESEM WEG IST SIE ZU VERHINDERN!




WANN GEHT'S LOS

UND WIE?

Falsch gefragt: es ist schon losgegangen.

Im Allgdu hat die Schafereigenossenschaft Finkhof
erste Schritte hin zum Aufbau einer lokalen POVO-
Gruppe unternommen. Es gab ein Treffen mit einigen
Kneipenkollektiven, die zundchst mal beim Weinver-
trieb mit einsteigen wollen und mehr als das: zu
einer Informationsfahrt nach Okzitanien werden sich
von dort, von’Usterreich und von Frankfurt (mogli-
cherweise noch von anderen bis dahin angeschlosse-
nen Gruppen) Genossen zusammenfinden, kollektiv
hinfahren und sich selbst ein Bild der Lage machen.

In Wien lbernimmt die IGEF die Organisationsar-
beit fiir den Aufbau der dortigen POVO-Gruppe. Die
haben warten missen, bis sie ihr neues Projekt an-

mieten konnten (was jetzt stattgefunden hat).

In Frankfurt ist die ASH dabei, mit der praktischen
Arbeit in Richtung POVO anzufangen. Zwei Termine

mit Interessierten haben bisher stattgefunden, bis-
her sind wir lber die Ebene des gegenseitigen Ab-
kldrens allerdings noch nicht hinaus. Interessant
dabei ist die Teilnahme der "Bundschuh"-Gruppe

aus Wiesbaden, aus der der Kern einer lokalen Grup-
pe fiir Wiesbaden werden konnte.

Eine Initiative in Pforzheim wird in allerndchster
Zeit mit der praktischen Arbeit anfangen.

In Hagen wird ein Laden fiir den POVO-Vertrieb zu
mieten gesucht. Die Initiatoren rechnen mit Vorbe-
reitungsarbeiten bis etwa Mitte des Jahres.

Ansonsten will das Hessische Fernsehen, will die
“Tageszeitung", will die Frankfurter regionale

und lberregionale Presse ausfiihrlich iiber das Pro-
Jekt POVO berichten. Wir haben von uns aus mit die-
ser Uffentlichkeitsarbeit erstmal langsam getan: zu-
nachst sollte diese Broschire fertigwerden.

WIE ES WEITERGEHEN KONNTE

Hier muf zundchst mal eines ganz deutlich gesagt werden:

wenn die POVO-Idee auch im ASH-Rahmen zunichst entwik-
kelt worden ist, so heift das doch noch lange nicht,
daB auch der weitere Aufbau der POVO an die ASH ge-
bunden sein sollte oder gar miiBte.

Im Gegenteil!

Wir haben ein starkes Interesse daran, daP diese Idee
Realitdt wird, und werden alles tun (was in unseren
Kraften steht), um dazu beizutragen. Unsere Krdfte
aber sind sehr begrenzt. Wir haben unseren Betrieb

zu fiihren (was schon einen Grofteil dieser Krdfte ver-
schlingt), wir sind dabei - zusammen mit der IGEF und
den Freunden vom Finkhof - sowas wie eine Vernetzung
der selbstverwalteten Betriebe im deutschsprachiagen
Raum herbeizufiihren (was auch nicht von selbst geht),
wir arbeiten initiativ mit an der "BASIS - Zeitung fiir
Selbstverwaltung" und sind dabei, einen Verlag fiir
Selbstverwaltung aufzubauen.

AuPerdem arbeiten wir schwerpunktmédfig auf lokaler
Ebene, d.h, betreiben ein Kommunikationszentrum mit
regelmaBigen Veranstaltungen bis zu 1.ooo Besuchern,
machen Uffentlichkeitsarbeit, reisen zu Veranstaltun-
gen, zu denen wir eingeladen werden usw USW.

Und - last not least - haben wir die lokale POVO-
Gruppe in Frankfurt aufzubauen.

Das insgesamt ist fir eine Gruppe von momentan 23 Er-
wachsenen und zwei Kleinkindern schon ne ganze Men-
ge, und wir beschreiben das nur deshalb so ausfilhrlich,
um ganz deutlich zu machen, daB wir kein Interesse an
einem irgendwie gearteten "Fiihrungs"anspruch bezogen
auf die POVO haben: wir kinnten dies rein von der dann
anfallenden Arbeit her nicht leisten; dariiberhinaus

wiirden wir's von unserem politischen Verstdndnis her
ablehnen (dazu haben wir oben schon Stellung genom-
men) .

Was wir leisten kdnnen, um anderen Gruppen den prak-
tischen Einstieg in die POVO zu erleichtern:

- wir konnen unsere Lagermoglichkeiten zur Verfiigung
stellen: andere Gruppen konnen gemeinsam mit uns
Bestellungen machen und ihren Anteil von hier dann
abholen

wir konnen - bis zu einem gewissen Grad - unsere
Transportmittel (LKWs) zur Verfiigung stellen bzw
Warenkontingente zu POVO-Gruppen transportieren

- wir konnen unter Umstanden fur finanzschwache POVO-

Gruppen gegeniiber den Erzeugern biirgen

- wir kdnnen eine Zejtlang die Vermittlerfunktion
viahrnehmen zwischen Interessierten an der POVO-Idee
und schon existierenden, aber noch relativ unbekann-
ten Gruppen: d.h. wer Lust hat, da aktiv mitzumachen
und nicht weiB, an wen er sich wenden soll, kann sich
zundchst mal an uns wenden; wir vermitteln dann wei-
ter an eine uns bekannte Gruppe aus der betreffenden
Region

fiir Treffen der POVO-Delegierten konnen_wir am Anfang

unsere Raume zur Verfligung stellen
- ebenso unsere Druckerei fir evtl zu Druckendes

Usw. Wo auch immer Probleme auftauchen, sind wir schon
erst mal ansprechbar. Und dies diirfte in etwa auch fiir
die IGEF und den FINKHOF gelten - entsprechend den je-
weiligen Mdglichkeiten.

e



DER INFORNMATIONSFLUSS

IN DER NACHSTEN ZEIT:

Notwendig diirfte nach dem ersten grofen Verbreiten der
POVO-1dee werden, ein, zwei, drei nationale Treffen
durchzufilhren, bei denen man sich erstmal kennenlernt
und so ungefdhr die gegenseitigen Meinungen zur POVO
abklart, so daP - hoffentlich - so was entsteht wie ein
Konsens dariiber, was die POVO genau sein soll.
Notwendig ist weiterhin - bei diesen Treffen? - die Ver-
stdndigung dariiber, wie die Kommunikation zwischen den
POVO-Gruppen gewéhﬁ]eiste: werden soll.

Wie verhindert man ein "Verwdssern" der POVO-Idee?

Wie kann man verhindern, daB Geschaftemacher sich der
POVO "annehmen"?

Wie soll die regionale und nationale Organisation aus-
sehen?

Diese und dhnliche Fragen wiren gemeinsam abzukldren,
damit jede Gruppe fir sich autonom arbeiten kann und

sich dennoch als Teil eines groBen Ganzen begreifen.

= QZC=HIND

SOLANGE NOCH KEIN EIGENES POVO-MEDIUM EXISTIERT - UND
SICH DER AUFBAU EINES SOLCHEN MANGELS MASSE NICHT
LOHNT - WIRD DIE “BASIS" DEN INFORMATIONSFLUSS ZU GE-
WEHRLEISTEN VERSUCHEN,

SCHICKT ALSO ALLE ANFRAGEN, KRITIKEN, WUNSCHE ETC AN
DIE ANGEGEBENEN BEZUGS- BZW KONTAKTADRESSEN UND DENKT
NACH UBER MOGLICHKEITEN, EUCH DIE “BASIS" REGELMASSIG
ZU BESCHAFFEN: ABONNIEREN IST DER SICHERSTE UND EIN-
FACHSTE WEG,

NR.1 JANUAR/FEBRUAR 1980
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ERWITTE -
EIN KAMPFBEISPIEL

Chronologischer Abrifl der Entwicklung
in der Firma Seibel & Sthne

6.12.1974: In einer Betriebsversammlung er~
klart die Geschaftsleitung dos Unternehmen
fur wirtschaftlich gesund, Geriichte Uber ge-
plante Kurzarbeit,” Entlassungen und Verkoufs=
absichten seien "Scheilhausparolen.

7.1.1975: Die Geschifisleitung beantragt
beim Betriebsrot die Zustimmung zur Kurz=
arbeit ausgerechnet in der Endproduktion und
im Versand. Uberdies besteht in diesen Ab-
teilungen akuter Personalmangel.

28.1.1975: Da dem Betriebsrat Einsichtnahme
in die Bucher und Informationen zur wirt=
schaftlichen Lage des Unternehmens vorenthal-
ten werden, verweigert der Betriebsrat die
Zustimmung zur Kurzarbeit.

14,2.1975: FC Seibel, eben von seinen
kanadischen Besitzungen zurUckgekehrt, fegt
den Antrag auf Kurzarbeit vom Tisch und
kundigt stattdessen die Entlassung von 50 Be-
schiiftigten an.,

18.2,1975: Die Tagesproduktion wird durch
Anfohren eines zweiten Brennofens von 800 t
auf 1200 t erhisht.

19.2.1975: Der Betriebsrat erhdlt einen Brief,
dal aus wirtschaftlichen Grunden die ange-
kindigten Entlassungen auf 100 verdoppelt
werden muliten,

20.2.1975: Die Kundigungsliste enthdlt 96
MNamen, darunter Betriebsrats=Mitglieder,
Wahlkandidaten und Wahlvorstandsmitglieder
fur die anstehenden Betriebsrats=Wohlen und
Schwerbehinderte; alles Personen, die unter
besonderem gesetzlichen Kundigungsschutz
stehen.

25.2.1975: Der Betriebsrat widerspricht den
Kundigungen .

7.3.1975: Die Belegschaft fritt von 10-12 Uhr
in einen Warnstreik, da sich die Geschufts-
leitung bisher geweigert hat, zu verhandeln.

9.3.1975: In einer 8ffentlichen Protestkund-
gebung erfdhrt die Belegschaft von mehr als
2000 Menschen solidarische Unterstutzung.

10.3.1975: Die Frishschicht besetzt das Werk.
Die ungekindigten Kollegen schlieflen sich
dem Arbeitskampf spontan an.

11.3.1975: Dos Landesarbeitsomt setzt die
Massenentlassungen zuntichst um 6 Wochen
aus.

e

Wir halten den
Befrieb bese
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12.3.1975: Erstmals werden dem Wirtschafts—
ausschuf die Bucher (Steuerbilanzen u.a.)
vorgelegt. Es stellt sich heraus, daf die Ent=
lassungen wirtschaftlich unbegrindbar waren.
Der am 7.3.1975 erzwungene Verhandlungs-
termin endet nach einer halben Stunde er=
folglos, da FC Seibel sich weigert, Uber die
Rucknohme der Kundigungen zu reden.

10. und 13,3.1975; Seibel kiundigt insgesamt
67 fristlose KUndigungen mit Hausverbot an.
Weitere fristlose Kundigungen folgen spiter.

18.3.1975: Die IG Chemie zahlt die erste
UnterstUtzung aus.

19.3.1975: Offentliche Erklarung der zusttin=
digen Kreispolizeibehtrde, dof sie nicht zu-
gunsten von Seibel eintreten werde, da sie

dos Notwehrrecht der Belegschaft achte und

do fuUr sie das Streikrecht ein hsherwertiges
Rechtsgut sei als das private Hausrecht.

Seibel kundigt dem Rest der Belegschaft. Ein
Teil der Angestellten schlieBt sich dem Arbeits-
kampf trotzdem nicht an.

20.3.1975: Die SPD-Bundestagsfraktion bekun-
det in einem Telegramm ihre volle UnterstUt-
zung fur den Arbeitskampf.

3.4.1975: Ein Schlichtungstermin mit dem
nordrheinwestfélischen Londesschlichter en-
det ohne-Ergebnis. Zum zweiten Schlich-
tungstermin am 11.4., erscheint Seibel trotz
urspringlicher Zusage gar nicht mehr.

18.4.1975: Vor dem Arbeitsgericht in
Paderborn endet auch der Gutetermin, bei
dem Seibel erst auf Anordnung des Richters
erscheint, nach mehrstiUndigen BemUhungen
des Richters ohne Egebnis. Seibel ist be-
reit, hochstens 20 Beschiftigte wieder ein-
zustellen. Voraussetzung sei allerdings die
Beendijung der Besetzung. Gegen das Ange-
bot von Betriebsrat und Streikleitung, zur
Abwehr von Schidden Notdienstarbeiten zu
genehmigen, verwahrt sich Seibel mit dem
Argument, daf} er von niemandem abhiingig
sei in seiner Entscheidung, was auf seinem
Werk fur Arbeit verrrichtet werde,

21.4.1975: Seibel beantragt beim Arbeitsge~
richt in Paderborn eine einstweilige Verfigung
gegen den Betriebsratsvorsitzenden und drei
Mitglieder der Streikleitung, die er damit

als "Radelsfuhrer" hindern will, weiterhin den
Betrieb besetzt zu halten und zu betreten.

Er versucht damit, auf juristischem Weg die
Beendigung der Werksbesetzung einzuleiten.

30.4.1975: Houpttermin beim Paderborner
Arbeitsgericht. Es kommt eine Art Vergleich
zustande: Stimtliche Kindigungen werden (in
einem Versdumnisurteil) fur unwirksom erkldrt.
Sie haben das Arbeitsverhdltnis nie aufgelsst.
Dafur erklart der Vertreter der Belegschaft,

'dafl die Besetzung aufgehoben wird, um in

sofort aufzunehmenden Verhandlungen mit
Seibel die Bedingungen auszuhandeln, unter
denen der Betrieb wieder aufgenommen wer-
den kann. i
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Die Streikleitung beschliefit abends, die
Werksbesetzung am Freitag (2.5.) mit Beginn
der Fruhschicht aufzuheben und die Bestrei-
kung des Werkes von aullen zu organisieren.
Es wird von der Streikleitung und den anwe-
senden Belegschaftsmitgliedern ausdrucklich
festgestellt, daBl der Arbeitskampf nicht zu-
ende ist.

1. Mai 1975: Etwa 12.000 Menschen kommen
aus Nordrhein-Westfalen und anderen Bundes=
léndern zu einer Solidaritdtskundgebung auf
den Erwitter Marktplatz. Eine Delegation des
franztisischen Uhrenwerks LIP unterstreicht
besonders deutlich den exemplarischen Cha=
rakter des Arbeitskampfes der Erwitter Zement-
werker .

2.5.1975: Morgens wird das Werk diszipli-
niert gerdumt. Die LKW=Blockaden und der
Stacheldrahtverhau vor dem Zugang zum Ver-
waltungsgebtiude werden entfernt. In der
Stadt wird im Gebtiude der Arbeiterwohlfahrt
ein Streiklokal eingerichtet. Eine der ersten
Aufgaben ist die Einteilung der Streikposten.

Nachmittags beginnen die ersten Verhandlun=
gen mit der Geschiftsleitung.

An den Verhandlungen zwischen Betriebsrat/
Gewerkschaft und Geschiftsleitung nimmt

FC Seibel nicht teil, da er wieder mal auf
Auslondsurlaub ist. Den vereinbarten inhalt-
lichen Verhandlungsmodus, einen Stufen-
plan zur Ingangsetzung des Zementwerks und
einer hierauf abgestimmten schrittweisen Wei-
terbeschiftigung der Arbeiter und Angestellten,
vereitelt er noch seiner Riickkehr.

6.5.1975: Die Gewerkschaft erfhrt, dafl das
Zustandekommen des Strukturkrisenkartells
endgultig gescheitert ist, da die Erwitter Firma
Wittekind=Miebach jegliche Mengenbeschrén=-
kung ablehnt. Die Dyckerhoff AG kundigt ei-
ne neue Offensive an: Sie werden jetzt ouf
vollen Touren produzieren und durch einen
entsprechenden Kampfpreis den Absatz ihrer
gesamten Produktion erzwingen. Wenige Tage
spiter senkt sie den Tonnenpreis auf 35 DM.

7.5.1975: Seibel legt Widerspruch gegen die
Verstumnisurteile vom 30.4.1975 ein. Zugleich
erklart er in einem Schreiben an den Betriebs=
rat, dafl er die Verhondlungen als gescheitert
ansehen misse, wenn der BR nicht im vorhinein

seine Bereitschaft erklére, dofl ausschhlieBlich
die Geschaftsfuhrung das Recht habe, die
Arbeitnehmer auszuwihlen, die im Rahmen
eines Stufenplanes "wieder eingestellt" wirden.

9.5.1975: Emport weist die Belegschaft in ei-
ner Streikversammlung Seibels Bedingungen
zurlick, Dem Betriebsrat spricht sie demon-
strativ ihr uneingeschriinktes Vertrouen ous.

22.5.1975: Neuer Termin beim Arbeitsgericht
Paderborn. Seibel, dessen Erscheinen erneut
angeordnet wird, weist jede Vergleichsmglich=
keit zurlick, Er wolle ein Urtzil; es sei ihm

nicht mehr zuzumuten, "mit dieser Gewerk~
schaft und mit diesem Betriebsrat zu verhandeln".
AuBerdem wisse er auch noch nicht, ob er von
der alten Belegschaft Uberhaupt wieder je-
manden beschiftigen wolle.

27.5.1975: Urteilsverkundung: Die Beleg-
schaft gewinnt sémtliche Kundigungsschutz-
klagen und alle Klagen gegen die von Seibel
vorgenommenen Lohnpféindungen. Alle Wider-
klagen und Hilfsantridige der Gegenseite wer=

den zurUckgewiesen. Die Gewerkschaft reicht
neve Klagen, jetzt auf Lohnnachzahlung ein.
In einer anschlieBenden Streikversammlung
voller Hochstimmung wird das weitere Vorge=
hen festgelegt.

28.5.1975: Die gesamte Belegschaft bietet
um & Uhr morgens mit normalem Fruhschicht=
beginn ihre Arbeitskraft an. Um 7.30 Uhr
schldgt die Geschiftsleitung vor, ab 14 Uhr
zu verhandeln. Die Belegschaft geht nach
Hause, nachdem der Betrieb formell wieder
der Geschéftsleitung Ubergeben wurde. Seit
Monaten nimmt Seibel zum erstenmal wieder
an Verhandlungen teil. Er kundigt zwar Be-
rufung zumindest gegen die Urteile hinsicht=
lich der fristlosen Kundigungen an, zeigt
sich insgesamt aber in hohem Malfi verhand-

lungsbereit.

1.6.1975: Vertreter der Belegschaft und der
Geschaftsleitung solkn den vorldufigen Ver=
handlungserfolg vom 28.5., wonach mégli-
cherweise die Gesamtbelegschaft weiterbe-
schiftigt werden soll, nther ausarbeiten. Da-
bei deutet der Firmenanwalt an, daB Seibel
wieder ernste Schwierigkeiten macht.

2.6.1975: Seibel laBt die Verhendlungen
platzen. Er selbst erscheint gar nicht mehr,
hat seinen Lakaien aber strikte Anweisung
gegeben, eine Weiterbeschiftigung der ur-
sprunglich fristlos von ihm Entlassenen als
unzumutbar abzulehnen.

3.6.1975: Ein harter, wenn auch zundchst nur
formaler Schlag: Auf einer gewerkschaftlichen
Mitgliederversammlung (fruher Streikversamm-
lung) wird den Kollegen erldutert, dafi sie

sich gemdl den Bestimmungen des Kindigungs=
schutzgesetzes beim Arbeitsamt arbeitslos mel-
den missen, wenn sie die kommenden Lohnfort-
zahlungsklagen gewinnen wollen. Damit werden
die Rechtsanspriche, die sich aus den gewonne~
nen Kiindigungsschutzklagen herleiten, jedoch
nicht berihrt. Die IG Chemie wird aullerdem
die Differenz zwischen Arbeitslosengeld und
tariflichem Nettolohn ausgleichen. Die ge=-
samte Auseinandersetzung wird immer mehr

von undurchsichtigen arbeitsrechtlichen
Problemen gepradgt; fur die Belegschaft gibt

es kaum noch eigene Handlungsperspektiven,
Nachmittags teilt die Geschaftsleitung dem
Betriebsrat mit, dafl der Betrieb am 6.6.1975

mit 38 namentlich benannten und nach den
geplanten Arbeitsbereichen aufgeschlusselten
Arbeitnehmern wieder inganggesetzt werden
soll . FUr den.Rest der Belegschaft wird die
Aussperrung verfigt.

4.6,1975: Die Kollegen melden sich in einer
gemeinsamen Aktion arbeitslos.

Der Betriebsrat verweigert der Geschiftslei-
tung gegenlber aufgrund seiner Mitbestimmungs-
rechte (nach Betr.V.G. und der im Betrieb
gultigen Arbeitsordnung) die Zustimmung zur
Weiterbeschsftigung von & der 38, dasie auf
Arbeitsplatze versetzt wurden, an denen fri=
her fristlos gekindigte Kollegen beschaftigt
waren. Er verlangt deren Weiterbeschiftigung.
Als Reaktion dorauf verzichtet Seibel auf

die Wiederaufnahme des Betriebs und sperrt

bis auf wenige (leitende) Angestellte und
Meister auch die Ubrigen Belagschaftsmitglieder
aus.,

10.6.1975: Das Arbeitsomt Soest verweigert
die Zahlung von ArbeitslosenunterstUtzung,
dao es sich wegen der Aussperrung um einen
Arbeitskampf handele, und das Arbeitsamt
sich wegen seiner Neutralitatspflicht nicht
einmischen diirfe. Einige Kollegen haben
vom Arbeitsamt Arbeitsangebote erhalten. Es
handelt sich um Angebote bei einer Pleite~
firma, die nach zuverltssigen Informationen
hischstens noch vier Wochen in Betrieb sein
wird. Die Gewerkschoftsvertreter fordern
dazu auf, diese Angebote obzulshnen.

Auf einer gewerkschaftlichen Mitgliederver=
sammlung werden Strafanzeigen gegen Seibel
wegen seiner stindigen Rechtsbriiche u.a.
auch wegen Behinderung der Betriebsratsarbeit
angekundigt. :

13.6.1975: Seibel setzt mit seinen Meistern
die Packerei ingong.

Nachmittags demonstrieren in Lippstadt etwa
200 Frouen und Kinder der Belegschaft. Der
Demonstrationszug durch die Stadtmitte zu
Seibels Wohnhaus war innerhalb weniger Tage
von einem Teil der Ehefrauen der Kollegen
sehr angagiert und selbstbewufit vorbereitet
und organisiert worden. Tenor: "Wir geben
nicht klein bei".

Wir rtiumen dos Werksgelgnde
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Erwitte — cin unternehmer spielt verriickt

Bei diesem Stichwort denkt man 4
Jahre zuriick. Damals hat es einen ziem-
lichen Wirbel gegeben um das Zement-
werk Seibel und S6hne. Der Unterneh-
mer Seibel - so schien es - liuft Amok:
er lifdit beim Betriebsrat Zustimmung zur
Kurzarbeit ausgerechnet in den Abtei-
lungen Endproduktion und Versand be-
antragen, verweigert gleichzeitig die Ein-
sicht in die Biicher und Informationen zur
wirtschaftlichen Lange des Unterneh-
mens. Als der Betriebsrat daraufhin die
Zustimmung zur Kurzarbeit verweigert,
kiindigt Seibel kurzerhand 50 Entlassun-
gen an. Eine. Woche spiter sinds dann
schon 100 (von insgesamt 150) Beschif-
tigten, die entlassen werden sollen, darun-
ter Betriebsratsmitglieder, Schwerbehin-
derte und andere Beschiftigte mit beson-
derem Kiindigungsschutz. Der Betriebsrat
widerspricht den Kiindigungen - die Ge-
schiftsleitung weigert sich zu verhandeln.
Daraufhin zwei Wochen spiiter ein zwei-
stiindiger Warnstreik, zwei Tage spiter
eine offentliche Protestkundgebung mit
2.000 (!) Teilnehmern und - als immer
noch keine Verhandlungsbereitschaft
seitens des Unternehmers - am nichsten
Morgen die BESETZUNG des Werks.

Besetzung als Arbeitskampfmittel - das
war ein absolutes Novum iIn der
Geschichte der Arbeitskimpfe der
Bundesrepublik., Sie war der Grund,
warum dieser Arbeitskampf einer Mini-
Belegschaft zum bundesweiten Spektakel
werden konnte.

In der Folge lief's scheinbar bestens:

Die IG Chemie legalisierte den Aus-
stand ( und konnte ihn dadurch in be-
wihrter Manier ‘‘fitlhren” ), eindeutig
positive Resonanz bei der gesamien
Offentlichkeit bis hin zur SPD-Fraktion
im Bundestag, die in einem Telegramm
ihre *‘volle Unterstitzung’ bekundet. Die
zustindige Kreispolizeibehorde lifst
offentlich verlauten, dafs sie nicht zugun-
sten des .Unternehmers einschreiten
werde. Massenhaft Solidarititsadressen,
Besuche, Einladungen zu Veranstaltun-
gen, Spenden usw. usw.

Der Unternehmer, der nach wie vor auf
stur schaltet, zu Schlichtungsverhandlun-
gen erst gar nicht erscheint und - zwangs-
geladen - zu keinerlei Kompromissen be-
reit ist, ist in der 6ffentlichen Meinung
unten durch.

Am 1. Mai versummeln sich in Erwitte
12.000 Menschen zur Maiveranstaltung,
die zu einer Demonstration gegen Seibel
und Unternehmerwillkur uberhaupt wird.
Die Sache der Zementarbeiter ist inzwi-
schen den Instanzenweg gegangen: sie
befindet sich in dicken Aktenordnern
der Arbeitsgerichte. Von dort Kommt
zwar eine Erfolgsmeldung nach der
anderen: der Unternehmer Scibel verliert
alle seine Klagen, die Kollegen setzen alle
ihre Anspriche durch. Nur: diese Erfolge
bedeuten nichts, da der Unternehmer
gleich in die Berufung geht, den Prozefs
an die ndchste Instanz verweisen kann,
was er auch tut.

Ein Resiimee, von den Kollegen nach
knapp einem Jahr Arbeitskampf selbst ge-
zogen: ‘‘die gesamte Auseinandersetzung
wird immer mehr von undurchsichtigen
arbeitsrechtlichen Problemen geprigt, fur
die Belegschaft gibt es kaum noch eigene
Handlungsperspektiven.” Und an anderer

Stelle: ‘‘mit rechtskriftigen Urteilen in
der letzten Instanz ist erst nach Ablauf
von zwei Jahren zu rechnen. Eine solche
Zeitspanne kann ein Arbeiter mit seiner
Familié nicht ohne Bedrohung der
Existenz idberstehen. Der gekiindigte Ar-
beiter kann finanziell ansgehungert wer-
den.”

Und so ist es dann im Prinzip auch ge-
laufen: noch heute stehen einzelne
Urteile aus, die Belegschaft ist mittlerwei-
le auf die verschiedensten Betriebe der
nitheren und weiteren Umgebung verteilt.
In der iiberwiegenden Mehrheit ist ihre
Verarbeitung der Erfahrung resignativ.

Hat in Erwitte also ein Unternehmer
“verriickt gespielt?” Oder ist es nicht viel
mehr so, dals Seibel seinen Kampf um
Unternehmermacht knallhart durchgezo-
gen und - den Weg durch die Gerichte ein-
kalkulierend - auch gewonnen hat?

Als geschlossene Gruppe existiert von
diesem Streik her noch ein Teil der Frau-
engruppe, die sich damals gebildet hat.
Diese 6 Frauen sind nach wie vor aktiv
und haben soeben erreicht, dafs tiber die
IG Chemie demniichst zu einer Versamm-
lung der gesamten ehemaligen Belegschaft
eingeladen wird.

Uns interessiert die Einstellung dieser
Frauen als unmittelbar Beteiligter zu ihrer
eigenen FErfahrung: ‘“‘der Unternehmer
kann (vom Arbeitsgericht) nicht gezwun-
gen werden, den Betrieb wieder dufzu-
machen und die Arbeiter weiter zu be-
schdftigen. Selbst positive Urteile dndern
nichts daran. daff ein Unternehmer will-
kurlich ohne wirtschaftliche Griinde eine
ganze Belegschuatt auf die Stralie setzen
kann. Im Bereich des Arbeitskampfirechts
kann man von einer Rechtsprechung
gegen die Mchrhen der Bevolkerung
sprechen.”

Und weiter: "Diese Auseinanderset-
zungen zeigen deutlich, dals den Arbeits-
gerichten solche Arbeitskonflikte nicht
ausschliefSlich tiberlassen werden konnen:
sondern Kolleginnen und Kollegen
miissen gemeinsam und solidarisch neue
Formen des Arbeitskampfes finden, um
ihr Recht auf Arbeit und menschen-
wiirdiges Leben fir sich und ihre Fami-
lien zu sichern™.

Die Fabrikbesetzung - wenngleich bis
dato ‘einmalig in der Geschichte der
Bundesrepublik - war im Prinzip nichts
anderes als ein konsequenter Streik: die
Kollegen haben nach wie vor auf den Un-
ternehmer gestarrt wie das Kaninchen auf
die Schlange. Es war SEINE Sache, den
Betrieb wieder ins Laufen zu bringen und
es blieb deshalb in SEINEM Ermessen,
dasselbe zu lassen. Das “‘Recht auf Ar-
beit” blieb die - wenn auch nachdriickli-
che - Aufforderung AN DEN UNTER -
NEHMER, die Ausbeutung wieder aufzu-
nehmen. Und dazu hatte er nun mal,
angesichts der unprofitablen Marktlage,
keine Lust.

Was wire z.B. passiert, hitten die
Kollegen nicht nur besetzt und in der
oden Fabrik stillstehende Maschinen be-
wacht, sondern die Besetzung durchge-
fihrt und die Produktion voll weiter
durchgezogen? Wire das moglich gewesen
vom Produkt Zement her, von den Zu-
lieferfirmen und Abnehmern her? Wie
hitte sich dann die Kreispolizeibehorde
verhalten und die SPD-Fraktion im
Bundestag? Die Gewerkschaft, die
Offentlichkeit? Und hitten die Kollegen
da uberhaupt mitgespielt - wie grofd war
die Emporung.

Uns interessiert. wie die Betroffenen
da heute driilber denken. Denn die Sache
wiederholt sich laufend, auch im ganz
groflsen Stil: Produktionsanlagen veréden,
verfallen, weil irgendwo irgendein Unter-
nehmer entdeckt hat, dafs es fir ihn pro-
fitabler ist, woanders oder iiberhaupt
nicht mehr produzieren zu lassen. Fir den
Unternehmer ist es keiner grifieren Be-
denken wert. Woanders sind die Lohne
niedriger, da bringts mehr oder - im ande-
ren Fall - man erholt sich, lebt eine Weile
von den *“ersparten’ Millionen und den
Subventionen vom Staat. Fir den Arbei-
ter springt bestenfalls eine Abfindung bei
raus, der berihmte ‘Sozialplan™; an-
sonsten ist nicht mehr und nicht weniger
passiert, als dall seine gesamte Existenz
aut dem Spiel steht.

Wir zeigen am 6.10., 20.00 Uhr den
Film uber die Fabrikbesetzung bei Seibel
u Sohne in Erwitte. Die Frauen aus Er-
witte werden sicherlich zusatzlich iiber die
Entwicklung ihrer Frauengruppe berich-
ten wollen Und zu guter Letzt wollen wir
zusammen die oben angeschnittene Dis-
kussion fiithren.

Kosten tut's nichts. und wer Lust und/
oder Interesse hat. soll sich eingeladen
fihlen.

Ort des Geschehens ist die KREBS—
MUHLE am Oberurseler Weg (Ausfall-
strafe Ffm-Niederursel Richtung Ober-
ursel), kurz hinter der Autobahnbricke
(von Ffm aus) linker Hand. Zu erreichen
mit der U-Bahn, Haltestellen Niederursel
oder Weiskirchen (10 Minuten FuBweg).

Arbeiterselbsthilfe (ASH) Frankfurt
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DIE ERGEBNISSE DES KAMPFES =

Di@ Erwitte-Veranstaltung zeigte
uns erstmal leider nur auf , daB
aus dem Kampf in Erwitte, als ein-
ziges Ergebnis die Konstituierung
der Frauengruppe erfolgte.

So zeigte uns dieses Beispiel wie-
der mal auf, zu was so ein Unter-
nehmer alles in der Lage ist.

Er kann nicht nur seine Arbeit-
nehmer willkiirlich ohne wirt-
schaftliche Grinde auf die StraBe
setzen, vielmehr ist es flir ihn
ebenso eine leichtigkeit, bei

der heutigen wirtschaftlichen
Lage und dem damit immer stdr-

ker werdenden Konkurrenzdruck
unter den Arbeitnehmern auf dem
Arbeitsmarkt, einen Ansatz von
Soldarisierung der Arbeiter im
Aufbau zu zerschlagen.

Die Macht desUnternehmers
ist die Ohnmacht des Arbeitéers

Die Manner, die ehemals bei der
Besgtzung beteiligt waren, sind
heute zum grdBten Teil in ande-
ren Betrieben beschadftigt.

Die, die sich aufgrund der immer
starkeren Existenzangst, auf die
unmenschlichen Forderungen des
Unternehmers einlieBen, stellten
die erste Spaltung unter den Be-
triebsbesetzern dar. Sie unter-
schrieben die neuen Arbeitsver-
tridge, die SEIBEL ( Unternehmer)
ihnen vorlegte, die die Anspriiche

auf die bisherige Betriebsrente
aufhoben.

Dazu konnte es aber nur kommen,
daB diese Arbeiter in ihrer Angst

-um ihre Existenz , diesen Vertrag

unterschrieben, da die Gewerk-
schaft, sich an formal-juristische
Verkehrformen hielten, die das
gliickliche Ende eines Kampfes
verhinderten.

Die Strategie der Gewerkschaft
zielte darauf hin immer wieder
mit dem Unternehmer in Kontakt

zu treten, und als dies nicht
gelang, den Konflikt auf arbeits-
gerichtlichem Wege zu l@sen.

So sieht es heute noch so aus.
daB einzelne Prozesse fiinf Jah-
re, nach dem Kampf nicht beendet
sind.

Der gerichtliche Weg, fiihrte zu
einer jahrelangen Verschleppung
der Probleme und gleichzeitig
wurden den Arbeitern die Hande
gebunden:

Sie muBten die von ihnen gewdh-
1te Kampfform zu Guasten unsiche-
rer Gerichtsurteile aufgeben.
Kein einziger Prozess wurde ver-
loren,aber der Erfolg blieb aus,
niemand, auch kein Unternehmer
kann gezwungen werden, ein Fabrik
wieder zu erdffnen, selbst wenn
dariiber tausend Familien bedroht
sind.

Die Arbeiter wurden aus dem Kampf
zuriick in die Resignation gestos-
sen.

Heute ist keine Kommunikation
unter den ehemaligen Besetzern .
vorhanden, sie sind alle in ver-
schiedene Betriebe zerstreut,

die Situation der Frauen

Sie hatten am Anfang des Kampfes
eine passive Rolle, aktivierten
sich aber zunehmend Uber die Mit-
betroffenheit als Ehefrauen.

Sie erkannten, das sie ihre Mdnner
bei dem Kampf unterstiitzen muBten.
Ober die Besetzung sind sie po-
litisiert worden, haben sich ange-
fangen sich mit ihrer Umwelt und
deren Bedingunge= zuseinandaws:
setzen und aktiv fir ihre Interes-
sen zu werden.

Sie treffen sich seit der Beset-
zung wachentlich, weil sie mit-
lerweiler erkannt haben, daB sie
nur gemeinsam stark sein kdnnen.
So sind sie aktiv, als Frauen-
gruppe gegen § 218, gegen Um-
weltzerstorung durch ausstrimen-
des Thalium aus dem nahegelegenen
Zementwerk und haben es jetzt
erreicht, als Nichtarbeitnehmer,
als Hausfrauen in die Gewerk-
schaft aufgenommen zu werden.

Was nun ?

Wir stellen uns hier nur die
Frage, welche Interessen ver-
tritt die Gewerkschaft, wie es
sich doch an dem Kampfbeispiel
Erwitte zeigt?

Erhoffen sich die Frauen nicht
zuviel davon?
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zuwenig problematisieren."”
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Geschichte, Diskussionen, Entwicklungen, Gruppenprozesse, Protokolle,

Arbeiterselbsthilfe Frankfurt

BRANDNEU - BRANDHEIR - BRANDNEU - BRANDHEIR - BRANDNEU - BRANDHEIR
"llns wird immer vorgeworfen, wir wiirden die ASH in der Uffentlichkeit

Ab jetzt in den einschldgigen Buchhandlungen erhéltlich

persdnliche Einschidtzungen und viele Fotos.

erhiltlich auch direkt bei der ASH, Krebsmiihle, 637 Oberursel 5, zum
Preis von 1 Band 20,-DM, 2 Binde 35,- DM (plus Porto!), gegen Voraus-
iberweisung auf Kto. 904797 bei der Stadtsparkasse Frankfurt,

BLZ 500 501 02 (Verein Hilfe zur Selbsthilfe)



LES SANS EMPLOIS =
e Ex SALIK IN QUAREGNON - BELGIEN

2m 17. August 1978 besetzten die Néhe-
rinnen der Jeansfabrik in Quaregnon, ei-
nem Ort im belgischen Bergbaugebiet Bo-
rinage, aus Protest gegen ermeute Entlas-
sungen "ihren" Dot I

“Les Sans-Emploi" das heift: die Arbeits-
losen. Arbeitslos sollten die Arbeiterin-
nen werden und zwar weil Pierre Salik,
der Besitzer, zum dritten Mal seit 1970
aus Rentabilitdtsgriinden Konkurs anmel-
dete.

Die Fabrik war als Tochterfimma (Haupt-
sitz ist in Briissel) mit hohen staatli-
chen Subventionen gebaut worden und be-
schiftigte anfdnglich ca. 800 Arbeiterin-
nen. Minner wurden hier kaum beschaftigt.

Die Konkurse hatten die Frauen immer be-
sonders hart hetroffen, weil sie oft fiir
ihre Familien Alleinverdienerinnen waren.
Die Mdnner waren schon lange arbeitslos.

In der Borinage (ein Skonomisches Krisen—
gebiet, in dem ca. 36% Frauenarbeitslo—
sigkeit herrscht) ist dies innerhalb der
letzten Jahre der dritte Versuch wvon
Frauven sich die Fabrik, in der sie ar-
beiten miissen, um leben zu kinnen, ge-
gen den Willen der Besitzer zu erhalten:
Siemens-Badour, Farah und Salik wurden
von ihnen besetzt.

Recht auf Arbeit

SELBSVERWALTUNG
UND WIEDERAUFNAHME
DER PRODUKTION

ERST :
DANN:

Schwierig genug war es fiir die Frauen den
Widerstand zu organisieren., Die Beleg-
schaft arbeitete ndmlich schon seit einem
Jahr nicht mehr zusammen. Es gab Kurzar-

: -
-

beit und es existierte ein System routie-

render Arbeitslosigkeit. Wihrend ein Teil
arbeitete, befand sich der andere Teil in
einer Arbeitslosenphase.

Trotzdem, als Geriichte ilber die anstehen-
de SchlieBumg kursierten, organisierten
sie Versammlungen und Informationsveran-
staltungen. Es sollte iber die KampfmaB-

nahmen abgestimmt werden.

Offentlichkeit wurde geschaffen durch De-
monstrationen und Infostinde auf Wochen—
mérkten.

Ca, 30 Frauen bereiteten die Besetzung
vor, aber an jenem bewuBten 17. August
1978 versanmelten sich dann doch iiber
schnellsten InformationsfluB 150 Frauen,
das war immerhin die HEHlfte der Beleg-
schaft.

Schwierig und anstrengend war die erste
Zeit, aber die Frauen erlebten sie wie
ein Fest: die Tragweite des eigenen Han-
delns zu spliren, Zusammenarbeit zu er-
leben, eigene Ideen zu entwickeln, die
eigenen Krifte auszuprobieren.

Die Resonanz auf den Kampf in der Of-

fentlichkeit war sehr positiv. 2Zu an-

-
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fang erlebten die Frauen die Anteilnah-
me der Nachbarn, Familien, politischen
Organisationen, der Kirche und der Re-
gion als eine groBe Unterstiitzung.

Salik wollte die Produktion in die Lin-
der der 3. Welt verlegen. Dort ist Frau-

enarbeit noch viel weniger wert.

Die Arbeiterinnen meinten: Wir haben ein
Recht auf eine Arbeit in unserer Wohnge-
gend. Viele unserer Minner sind durch

die BergwerkschlieBungen arbeitslos ge-
macht worden und wir muBten einspringen.
Auf unserem Riicken sind dicke Subventio-
nen eingestrichen worden. Wir lassen uns

nicht zuriick an den Herd schicken!!!!

Die Selbstverwaltung brachte ungeheuer
viele Schwierigkeiten. Selbstverwaltete
Produktion hieB fiir die Frauen, die noch’
vor kurzem nebeneinanderhergearbeitet
hatten in riesigen Hallen, bei h&llischem
Lirm, gestreBt durch Akkord und Doppelbe-
lastung in der Familie, alle ungelernte
Arbeiterinnen, ein GroBteil italienische
Emigrantinnen schon in der ‘zweiten Gene—

ration, sich konfrontiert zu sehen mit

-15-



ganz neuen Aufgaben wie: Einkauf, Pro-
duktion, Buchfihrung, Direktverkauf,
Verkaufsnetze auftun, Offentlichkeits-
arbeit machen, einen Kindergarten ein-
richten und die Kantine so verdndern,
daB sie zu einem gemiitlichen Treffpunkt
werden konnte. Viele Frauen engagierten
sich iber die MaBen. Der Tag hatte jetzt
keine 8 Stunden mehr sondern fiir viele
24 Stunden. Besetzt wurde rund um die
Uhr, produziert nicht. Fundreisen durch
Belgien muBten organisiert werden, oft
mit Heimkehr spdt in die Nacht. Dies
stieB dann doch sehr bald bei einigen
Eheméinnern auf Unverstdndnis und MiB-
trauen. Einige Frauen bekamen massive
Probleme mit ihren Familien, und blie-
ben dabei im Kampf auf der Strecke.

Gleich zu anfang griindeten die Frauen

ein Streikkommitee, spdter war dies

dann das Leitungskommitee der Koopera-
tive, was ein neues Macht- und Entschei-
dungszentrum représentierte. Einerseits
konnte Verantwortung fiir die Organisa-
tion des Betriebes abgegeben werden, an-
dererseits erzeugte dieses Komitee MiB-
traven und Ungleichheit und zwar auch
deshalb, weil Informationen und Entschei-
dungen nicht mehr &ffentlich gemacht wur-
den. Die Selbstverwaltung sollte ja ganz
anders aussehen als frither: keine Hetze,
nicht immer die gleiche Arbeit, viel Pau-
sen, mbglichst viele Punkte um miteinan-
der zu reden.

Dennoch muBten Formen gefunden werden, um
die viele anfallende Arbeit arbeitsteilig
zu bewdltigen. Niemand wollte den Chef
spielen, kaum eine Frau hatte gelernt,
eine andere solidarisch zu kritisieren.
Das Ergebnis: Spfnnunqen, Distanzierun-

gen, Koalitionen.

SERTENPRODUKTION ist nur dann sinnvoll,
wenn sie auch verkauft werden kann, Fir
Betriebe, die sich im Kampf gegen den Ka-
pitalisten befinden, steht der normale
kapitalistische Markt nicht mehr zur Ver-
fligung. Es muBte ein alternatives Ver-
kaufsnetz entwickelt werden. Stadtteil-,
Jugend- und Frauenzentren wurden zu Ver-
kaufsstiitzpunkten.

=-26-
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viele Einzelpersonen boten anfangs ihre
Hilfe beim Hosenverkauf an. Doch die mei-
sten waren keine Verkaufsprofis, steckten
trotz allem guten Willen ja auch nicht
selbst in der Situation der Kampfenden,
waren daher auch nicht gezwungen ihre ge-
samte Phantasie in Gang zu setzen, um
sich zu iberlegen, wo, wann und wie die
Hosen noch verkauft werden kénnten.

Der Solidaritdtsverkauf hats absolut
nicht gebracht, obwohl gut gemeint. 700
Hosen muBten tdglich produziert und na-
tirlich auch wverkauft werden. Selbst die
Produzentinnen waren iberfordert. Im
Wirbel der ersten Tage gingen wichtige
Geld verloren.

Listen, Adressen und

“Solidarische Weiterverkdufer" meldeten
sich nie wieder. Viele Hosen wurden auf
Einladung der "Les Sans-Emploi" am Rande
von Festen, Veranstaltungen und Kongres-
sen selbst verkauft. Auf Saliks Betrei-
ben, der immer noch die Macht des Pro-
duktionsmittelbesitzers hatte und die
Rechtsprechung hinter sich wuBte, wurde
mancher Verkauf durch einstweilige Ver-
filqungen verboten, bis juristisch ge-
kldrt war, wann, wie und wo die Frauen
verkaufen durften. Gegenschlag von Sa-
lik: Er verkaufte seine Hosen, herge-
stellt in der 3. Welt, zu Dumpingprei-
sen und sicher gabs eine Menge Kaufer,
die meinten mit dem Kauf einer solchen
Hose, die "Les Sans-Emploi" zu unterstiit-

Zen.

Als Kooperative waren die Frauen gezwun-
gen ihre Stoffe auf dem kapitalistischen
Markt einzukaufen. Sie bekamen massiv zu
spiiren, daB sie nicht dazugehtrten.

Einige Stofflieferanten weigerten sich

liberhaupt sie zu beliefern, andere ver-
langten unverschémte Preise oder andere
wieder verlangten Zahlung im voraus oder
sofort bei Lieferung, was ganz uniblich

ist.

RESIGNATION

Alle diese Schwierigkeiten haben den
Kampf geschwéicht. Einige konnten die
vielen Belastungen nicht mehr aushalten,
bei anderen weigerten sich die Familien
noch weiter mitzumachen, viele hatten
den Mut verloren, die unterstiitzende Of-
fentlichkeit zog sich zurlick, der Kampf
war alltdglich, ja ldstig geworden, Er-
gebnis: Resignation. Die Gruppe schrum—
pfte auf 60 zusammen aber selten waren
alle Frauen in der Fabrik zusammen, ei-
nige hatten sehr lange Anfahrtswege und
Es gab
kaum noch wirkliche Erfolgserlebnisse.

sparten sich diesen ganz einfach.

Genau in dieser Situation, das war im
fiel

Zwei Frauen aus der Frau-

Mai 1979, nach einem Jahr Kampf,
unser Besuch.
enbewequng und ich, eine Frau von der
Arbeiterselbsthilfe/Ffm,
Kampf gehért und fuhren nach Quaregnon.

hatten von den

Die Sit#ation war brenzlig geworden fiir
die Frauen. Ende Mai sollten die Streik
gelder eingestellt werden. Die Verkaufs
ergebnisse waren schwach und deprimie-
rend. Es war lange nicht so viel Geld
zusammengekammen, wie notwendiqg geweser
wire, um alle Besetzerinnen als l\utgllr_
der in die Kooperative einzuste
zu bezahlen,

len, un
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Fir diesen Tag hatten die Frauen eine
Vollversammlung einberufen. Anwesend wa-
ren Vertreter der CSC und ein Vertreter
eines Untermehmensberatungsteams, die
zusammen mit den Frauen fiir die ndchsten
Wochen, die noch bis zum 1. Juni ver-
blieben, eine Gesamtstrategie, d.h. so-
wohl den wirtschaftlich organisatorischen
Bereich des Betriebes, als auch die teil-
weise verfahrene Beziehungsstrukturen zu
analysieren und Ldsungen zu besprechen.
Der Tag, den wir durch Zufall miterleb-
ten, dhnelte in seinem Ablauf und der
Dynamik, die von den Anwesenden produ-
ziert wurde, einem Tag aus der ersten eu—
phorischen Kampfphase. Vorbereitet wurde
die Vellversammlung vom Leitungskomitee
und den MiEnnern. Mit beachtlichem Erfolg
produzierte das Team zuerst eine gute
Stimmung unter den Frauen, danach wurden
alle Themen und Punkte vorbesprochen und
darauf geachtet, daB jede der anwesenden
Prauen alles genau verstanden hatte und
sich arbeitsteilig bestimmte Diskussions-
themen vornahmen, die sie nachher in der
Vollversammlung einbringen wiirden. Auf
diese Weise vorbereitet, ist es darl_r“.-""‘;‘.
durch diese Intervention gelungen, daB
jede Frau im Plenum zu sprechen kKam.
Keine wurde abgewiirgt, kein Vorschlag,
auch wenn er noch so kurios war, dis-
kriminiert und wihrend-einer wahnsinnig
guten Stimmungsmache wurden iber 100
wirklich gute Verkaufsvorschlédge einge-
bracht und akzeptiert. Die Resignation
schien wie weggeblasen, fiir diesen Tag
nicht mehr sichtbar und viele Frauen
hatten wieder Auftrieb bekommen. Der ge-
samte Verkauf fiir den Monat Mai war bis
ins Detail durchgesprochen, jede wuBite

was sie dafiir machen wollte.

]

Uns kam dann die Idee einen Solidaritdts-
verkauf in Frankfurt und Umgebung zu or-
ganisieren und eine gute Informaticns-
kampagne zu starten um zu helfen, die
Hosen in mdglichst kurzer Zeit unter die

Leute zu bringen.

RAUMUNG am 15 SEPT,

Alle Verkaufsaktivitdten im Mai hatten
dennoch nicht das gewiinschte Ergebnis.
Es wdren 4 500 000 belgische Francs not-
wendig gewesen, um allen Verpflichtungen
nachzukommen, offene Rechnungen zu be-
zahlen, die Frauen einzustellen. Zusam-
mengekommen sind aber nur 180 000 EF,
das sind umgerechnet ca. 108 000 DM, Als
dies in der Versammlung Ende Mai bekannt
gegeben wurde kam es zum groBen Bruch.
Die ENTTEUSCHUNG war groB . . . . die
Gruppe zerbrach.

Da die Kooperative nicht einstellen konn

te und die Zahlung der Streikgelder ge—
stoppt worden war, muSten sich die Frau-
en arbeitslos melden. Viele hatten auch
einfach keinen Mut mehr. Auf die Fortfih-
rung der Produktion muSten sie verzich-
ten, denn als Arbeitslose hatten sie
kein Recht zu produzieren.

Einige Frauen forderten, den Kampf wei-
ter zu fihren, die meisten wollten aber
nicht mehr. Zwei Positionen gab es:
Weitermachen, trotz allen Schwierig-
keiten, mit dem erarbeiteten Geld eine
Perspektive fiir die Kooperative zu schaf-
fen, die andere Position war, das Geld
aufzuteilen und zu verpulvern. In der
desolaten Stimming schienen beide Po-
sitionen unvereinbar. Unsere Bemiihungen
den Verkauf in der BRD zu organisieren
war auch nur ein Tropfen auf den heifien
Stein gewesen, weil sowohl die Beschaf-
fung der Hosen als auch der Verkauf viel

SAMMLUNG

zu zeitaufwendig gewesen war.

HIER IN UNSERER FABRIK

Hien {n unserner Fabrik
gibts keine Ausbeutung meha
faf uns dedne Spulen

und deinz Hosen da.

Du kannst nicht verkaugen?
Wir schaggen das schon
wer wenden's dich Lehxen
durch AUTOGESTION!

Du sagst, du bist pledite
Oh! Weleh falicher Zug!
Und du suchst das Weite
Preckaack, blef Bethug.
LaB uns dednen Laden

dedne Kengektion

Unsene Polotik 45t die AUTOGESTION
Und der Hern Ministen

wie en's gewdhnlich tat
zieht enst Schwitznegisten
LBt uns den Safat,

Doch die Nachgragen nollen
fin die Hesen schon

Alles was win wollen

st AUTOGESTION!

LIED DER FRAUEN VON "LES SANS-EMPLOI"
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Die "Rdumming" am Samstag, den 15. Septem—
ber, ging chne jeden Spektakel {iber die
Biihne. Die Besetzerinnen hatten erwartet,
daB Pierre Salik die Polizei mobilisie-
ren wiirde, den Gefallen tat er ihnen a-
ber nicht. Keinerlei Gffentlichkeit soll-
te nochmals auf den Kampf der Frauen auf-
merksam machen.

Knapp zwei Handvoll Frauen waren gekom—
men. Der spirliche Rest, der bis dahin
durchgehalten hatte. Wir, Vertreter der
Arbeiterselbsthilfe, waren nach Belgien
gefahren, um die Frauen durch solidari-
sche Anwesenheit am letzten Tag in der
Fabrik zu unterstiitzen. AuBlerdem konnten
wir einen Teil des durch den Solidari-
tdtsverkauf der Hosen in der BRD einge—
brachten Geldes {ibergeben,

Die Atmosphére war geprdgt durch die
vielen Riickschlége der letzten Monate.
Die Fabrik war restlos runtergekommen,
die Frauen resigniert. Es hatte viel

Streit untereinander gegeben.

Alle noch vorhandenen Hosen lagerten wir
in einer gemeinsamen Aktion aus der Fa-
brik aus und, Gott sei Dank, wurde die
Stimmung immer besser dabei.

Ungefdhr eine handvoll Frauen, "Les Sans
Emploi", wollten zusammen mit einem Mann
der wdhrend des Kampfes zu ihnen gekom—
men war und zwel weiteren neuen Frauen
als Fooperative in Zukunft weiterarbei-
ten. Nocheinmal hatten sie sich mit dem
Unternehmerberatingsteam zusammen ge-
setzt, um drei Miglichkeiten einer zu-
kilnftigen Produktion zu diskutieren. Zu
keiner Moglichkeit gabs zu diesem Zeit-
punkt eine genaue Position.

Bis Ende September wollten sie die Bii-

cher und Abrechnungen der Produktions-

DIE WIDERSPRUCHLICHE ROLLE DER GEWERKSCHAFTEN
IM KAMPF DER FRAUEN

({sozialistische Gewerkschat

,..
r

Die FTCB

verweis

slert waren, s

h arbeitslos zu mel-

daher gezwungenh,

Kampf.

den, und

Die 150 waren schon nach den

ersten Kampftagen nur noch 100.

LES

e Gewerkschatt)

Die CSC (chris un= gt : die Gewerkschaft dann ja auch

terstiitzte den Kampf durch Zahlung von der Streikgelder Ende Mai

eldern, Rechtsberatung und ein. In-der Fabrik hingen Plakate: Die

rbeit. Allerdings wurde ewerkschaft unterstiitzt, die Versamm—

der Kar jer Frauen sehr bald zum po— lung entscheidet. Bei einigen der enga-

Litischen Zugpferd fir die CSC. Im MAi  gjerten Frauen konnte das allerdings nur

nidmlich anden die Delegiertenwahlen, ein miides Lidcheln herverrufen.

Betriebsrat-
AUTOGESTION und
AUTCPRODURTION wurden zum Reklamevokalbu-

chbar mit unseren

wvahlen an, und Worte wie

schaft. Tatsdchlich
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STREIK *xBESETZUNG » PRODUKTION ~
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MAT 78: SALIK soll “"umstrukturiert" wer-
den. 260 Kindigungen, der Betrieb soll
mit 90 Personen weitergefihrt werden.

JUNI 78: Betriebsversammlung lehnt den
Vorschlag ab. Es beginnt der Verkauf der
Maschinen als Vorbereitung eines erneu-
ten Konkurses,

JULI 78: wahrend der Betriebsferien wird

Ende Juli nehmen 100 "Relativ Brave"
Arbeit wieder .auf.
ginnt.

AUGUST 78: Die Arbeiterinnen der Ar-

\,

gien hdufig
praktiziert,

)

die Organisierung einer Betriebsver—
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DER KAMPF IST
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die Auflésung des Betriebes beschlossen.

Der Ausverkauf be-

beitslosenphase (seit 1977 wird in Bel-
"partielle Arbeitslosigkeit"
Auf eine Woche Arbeit fol--
gen vier Wochen Arbeitslosigkeit.) Sie

]I:‘"i-‘h zu den Gewerkschaften und fordern

sammlung. Als die Be riebsversammlung
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21. AUGUST 78: Ein Streikkomitee wird
gewahlt. Die Betriebsleitung und die
leitenden Angestellten, die bis dahin
durchgehalten hatten, den Kampf der
Frauen zu stdren, verlassen den Betrieb.
Die FTGB erklért unter Berufung auf das
Abstimmungsergebnis vom 3.8., daB sie
die Besetzung nicht unterstitzt. In der
Gegend werden Flughlitter verteilt: "Die
Frauen der Borinage wollen kimpfen, um
ihr Recht auf Arbeit zu verteidigen".

22, AUGUST 78: Die offizielle Konkurser-
klarung der Geschaftsleitung erfolgt,

-die Liguidation ist aber wegen der Be-

setzung nicht moglich.

25. AUGUST 78: Die Versammlung beschlieBt,

weiterzuproduzieren und zu verkaufen. Es
werden Arbeitsbereiche organisiert: Pro-
duktion, Verkauf, Nachtbesetzung, Kidche,
Kindergarten und Buchfihrung. Es ent-
steht die Idee, ein Kooperative aufzu-
bauen.

27. AUGUST 78: Flugblattaktion und De-
monstration vor dem Briisseler SALIK-Be-
trieb.

1. SEPTEMBER 78: 2Zu einem "Tag der offe-
nern Tir" kommen 4000 Besucher, viele Ho-
sen werden bestellt.

3. SEPTEMBER 78: Der Besitzer Pierre Sa-
1ik klagt gegen unbekannt, um die gela-
Stoffe zuriickzubekommen: bzw. un-

ar zu machen.

8. SEPTEMBER 78: Die Klage von Salik
wird zuriickgestellt (Verweigerung air
nes Schnellverfahrens), 10 Arbeiterin-
nen und die CRS erheben Klage gegen
SALIK, da die in den Baros gefundenen
Unterlagen Manipulation der Betriebslei-
decken.

tung auf

19. SEPTEMBER 78: Die Griindung
perative wird beschlossen.

26. SEPTEMBER 78: Das Handelsgericht in
Mons erklart sich fir nicht zustidndig in
der Entscheidung iber das Stofflager SA-

© Koo-

RAUMUNG

7. OKTOBER 78: Beim zweiten "Tag der

offenen Tiir" kommen 2000 Besucher.

24, NOVEMBER 78: Hausdurchsuchung bei =
10 Familien, Zufdllig handelt es sich =
dabei um die, die am engagiertesten den =%
Kampf gefiihrt haben und die Klage gegen =
SALIK erhoben haben.

2. DEZEMBER 78: Die erste Auffihrung des
Theaterstiicks, das die Voraussetzungen =
und den Kampf erkliren seoll, findet
statt.

6. DEZEMBER 78: Die Kooperative "lLes
Sans-Emploi" - "Die Arbeitslosen" wird
offiziell gegriindet.

8. DEZEMBER 78: Ein Leitungskomitee zur =3
Selbstverwaltung wird gewdhlt.

21. FEBRUAR 79: Pierre Salik fordert vo
dem Friedensgericht din Bunssu die Ver-
treibung der Besetzer oder eine Miete

von 500 000 BF pro Monat der Besetzung.

22. FEBRIAR 79: salik klagt beim Han-
delsgericht Brussel, um den Verkauf der
Hosen durch die Kooperative zu verbie-
ten.

TR

D00

MERZ 79: Das Handelsgericht Brilissel
legt die Bedingungen fest, unter denen
der Verkauf der Hosen fortgesetzt werde:
kann. Die Forderung nach Vertreibund de
Besetzer wird vom Friedensgericht in
Buossu zuriickgestellt.

000G

29, MHRZ 79: Teilnahme an einer groBen
Demonstration der Wallonen gegen die Be
nachteiligung ihrer Regicn und die Ab-
wadlzung der Krisenlasten auf die Arbei-
ter. Dabei verbrennen sie zwei Strohpup
pen, die Salik und die Arbeitslosigkeit
symbolisieren.

1. JUNI 79: Die CSC streicht zum 31. Ma
die Streikgelder. Die Frauen missen sich
arbeitslos melden und stempeln gehen.

19. JUNI 79: Die Urteilsverkindung dber
die Klage Saliks um Raumung der Fabrik
ist von diesem Tag an auf den 15. Sep-
tember verschoben worden.
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S¥= T1ks. PBurch die. Vermittlung eines. sehon ENDE SEPTEMBER: DER KAMPF IST VORBEI!
S¥< bestehenden Kooperative der Umgegend Doch 15 Frauen wollen weitermachen. AufSg :
VORBEI ' ' S%S (einer ebenfalls besetzten Textilfabrik) einer Versammlung wollen sie dber die E:,_
5 :_';_: bekommen die Besetzerinnen die erste verschiedenen M&glichkeiten einer ge- =dS
S9< Lieferung wvon 35 Stoffballen. meinsamen langerfristigen Perspektive :'E‘:'
i L I‘HI‘IHU Z R R R0 A o =
! X =1

UND WER IST

WIEDER MAL

AUF DER STRECKE

GEBLIEBEN 77




KRITIK AN DER Povo"

Zum "POVO" der ASH in
Nr. 65

WIR BRAUCHEN KEINEN AL-
TERNATIVEN GROSSHANDEL
SONDERN EINE ALTERNATI-
VE ZUM GROSSHANDFL
von Wolfram aus der Distel {Bio-
krimer aus Frankfurt)
Im PS 65 kundigte die ASH

Ja, aber wie, und dazu will ich
etwas sagen iiber die Erfahrungen,
die jch seit einem Jahr in der Di-

stel gmacm habe.
Nachschub lu!‘ I.lﬂl'.ﬂ alter-
nativen Leb funk-

len Grobhandel. Das bei:

gut halten, kalk

auber ihrer Arbeit dus Absatarisi-
ko, die Kosten fiir die Vorfinan-
zerung und evil. vorgeschene La-
pervergroferungen mit ein, und

. 4 d. Oft

tioniert aufl drei verschiedene Ar-
ten: D: gibt € 2um :hmn die -

die sich M.ummn:ll |r| nichts un-

die Geburt ihres nich Kindes
an: POVO soll es heifen (PO1z-
taysend in die VOllen). Mit vielen
linken Schnorkeln wird da ein
Projekt entworfen, das bei nihe-
rem Hinsehen nichis anderes ist
als ein gowohnlicher Grobhandel
mit andercn Produkien, nimlich
aus selbstverwalteten Betrichen.

Und um den armen Embryo
12,3 im Sauseschnitt aul Vorder-
mann zu bringen - “nicht kiek-
kern lom!em Klotzen" - wird
ciner der besteehenden Marken-
artikel, der okzitanische Rotwein,
aum Taufpaten erkoren. Iast alle
Verwandien uus der groben Wein-
familie erfulirenr von dem bevor-
stehenden Ereignis erst aus der
Presse (siche obtn) und  waren
darob ctwas verstmmit.

Nun hat sich das aber weithin
herumgesprochen und viele wohl-
meinende Verwandte und Freun-

an-
deren (uuoll:mdlcm Die zweite
Kategorie nenne ich mal die "neu-
en GroBhindler”, Das sind Leute,
die vor einigen Jahren von der
antisutoritiren Bcwq;ung erfafit
wurden und ase dor
‘Politik_in erster ?trwn‘ als es
vielen von uns wichtig wurde, ein
neues  Verhiltnis zum  eigenen
Kérper und den Gelihlen zu ent-
wickeln, als sich Frauen-, Man-
ner-, Selbsterfahrungs- und The-
rapiegruppen  bildeten, auf den
Gedanken kamen, dub es fiir un-
seren Korper wohl auch nicht
ganz unwesentlich scin kann, was
wir tagtaglich so alles in uns rein-
stoplen.

F..M.aptnchend ihrer Herkunft
geben sich die “neuen GroBhand-
ler” freakiger und ihre Firmen
funktionieren nach innen teilwei-

de raten rur Abtreib Aber
warum, mag der erstaunle Leser
fragen, schlieBlich wird hier end-
lich mal mit Zoff was sulgezogen,
und eine gute Sache st es doch
auch, selbitverwalteten Betnichen
den Absatz zu erdeichtern

KRITIK

Nun gut,

se egalitar, zum Beispiel ist die
Pl g fir alle geich. Nach
auw:n allen!my von der elw:.-i

cinmal :hgﬂchn_n untencheiden
sie sich von den I%;iwmhen ol
hiandlern: nicht. [Dh., sie kKaufen
ein, was sie bei ihren Kanden fiir

wek haben die Povo-Tdee zu ednem

Zeltpunkt venridfentlicht, als sde noch we-

nig entwickelt wanr,
néeht unberechtigt,
Es stimmt auch,

daB win mit den Le

Edne Knitih daran {at

uden

vom Wedn-Direkt-Verkaugsnetz exst nach

dem Artikel m

Pilasternstrand gesprochen

haben. Aber win hatten versucht nit dem

Verecn zur Férderung dex

dewtsch-phzota-

neschen Freundschagt Kontakt aufzunchmen,

sobald kfan wan,

daf win

den Wedr met ng

Pove-Netz nehmen wollten, Zum easten Ge-

sprdch (af es alleadings erat ':;eku-uunr.u,

ats den Antikel beredts da wax, Duxch

die-

ses und die folaenden Gespréiche i1 ¢s

uns gemednsam geluwngen ednige Punkie fest-

zumachen,

die es uns ewmiglichen weiten-

hin zusammenzuarbedten, E4 gibt aber ei-

niges, was und von Grund auf an all dexa

uns entgegengebrachten Knitik stont,

nicht

nwr an dem hier abgedruchten Antikel.
Diese Knitik beruht fhren Art nach aug

dem McBtrauen,

wie es (benall in den Lin-

ken Scene zwischen den einzelnen Leuten,

den Gauppen, Parteten und Kollehtiven zu
becbachten ist. Dieses MiBtrauen ist in
dexn Lage jede Ant der Iusammenarnbeit, den
wum.erl Keopenation oder auch nun des
positiven Mitdenkens edner ldee zu unter-
binden. Die Knitik wind nécht gegdhat, um

zi verbessenn,

Zu ewedltein,

sich und an-

deren neue Miglichkeiten zu erschliefen.
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" kommi

s Wort ‘altel
tiv' flir sich, sie sind es auch, was
die Produkte angeht, mit denen
sie handeln, sie sind es aber sicher
1, was den dkonomischen Me-
chanismus angeht, den sie be-
nutzen

Die dritte Kategorie sind die

Sammelbestellungen. Sie werden

Der ob tarhe W Lo
war von Anfang an niach diesem
Prinzip organisiert. Es ging nie al-
leine darum Wein von politisch
aktiven Winzern zu_kaufen. Ge-
nauso wichtig ist das was dann
hier mit dem Wein geschicht. Wir
haben dafur zeitweise den Be-
gAll "Direk tverkauf™ benutzt. Das
st natidich  weit  Gbertrnicben,
denn wir selbat sind ja der ente
Umweg, den der Wein vom Pro-
duzenten zum Trinker gehen
mutt. Wir waren uns aber immer
dariber einig, dab hier kein Wein-
grofihandel entsiehen soll. Statt-
dessen haben wir uns immer wie-
der haben t

2um Grobtedl vom Sch

Laden in Hamburg  organisiert.
Fir eine ganze Reibe von Waren
konnen d;r Liden ihre Bestellun-

und derwell kamen immer neue
Gruppen duzu. Jetzt sind es etwa
hlmdc!l und Keinc hat bisher den
vermifst,

Een nach | t hicken, dort
werden sie prs.urnmctl und spiter
werden die Sachen wieder auf die
Laden verteilt. Fur die Arbeit be-
Schwarzbrot 6% der
Rechnungsummme und — dabei
bleibts dann auch. Da wird nix
#wischenflinanziert, da wird nur
cingekauft, wis die Laden bestelll
haben. Die konkrete Arbeit des
Grofihundlers wind pgetan, ohne
dath irgendjernand nach dessen
akonomischem Mechanismus
Tunktioniert mub

In vielen Laden wind in letater
et daruber diskuticrt, regionale
Warenlager einzunichten, die nach
dem Pnnzip der Sammelbestellun-
Fen arbeiten sollen. Die ersten
2wel pibt ey schon

AN DER KRITIK

Die ASH muacht sich mit threm
Projekt zu einem der “neucn
tirothandler™. Das sind zway oft
anz nette Menschen, abed das
Prinzip., nach deém sic arbeiten,

funktioniert mer: von  oben
nach unten, [Zwischen den belie-
ferten  Gruppen  entstelt kein

Kontikt mehr, es gibt keine i

kussionen, man kennt sich nicht,
Von dem Produkt weils man (il

fus, dobh e5 ganz sinnvoll ist, es
unter die Leute zu bringen. Mehi
nicht.

=Tch bin sicher, dub es ch
schwierig ist, mit ciner Wate einen
L2 vr:mjllcln

im
mlefm Flugbaltt st dann nur
linke Verzierung.

Diese Krtik nchiet sich also
nicht gegen die Idee der ASH.
selbstverwaltelen. Betrieben ande-
e Absatzmoglichkeiten zu schaf-
fen. sondern pegen das wie, Uber
die  bestehenden  Sammelbestel-
lernetze {Schwarzbrot oder Wein-
vertricb) wiire das ja viclleicht
auch moglich. Die ASH hat das
bis jetzt jedenfalls dort nie emge-
bracht. Und wenn nicht, dann
konnte de versuchen ein dnttes
Netz dieser Ant aulzubauen, Auf-
baven meine ich wortlich, Klot-
zen Ist nambich was anderes, Vor
allem dann, wenn o5 den erklir-
ten Ziclen einer it lingerem

bestehenden Zusammenarbeit von
anderen Gruppen in den Ricken
Tt

Ein solches Netz aufrubaven
st wahrscheinfich schwieriger und
langwicriger, aber es ist der gin-
zige Weg, wie wenigstens ein Teil
des politischen Inhalts erhalten
bleiben Kann. Ist Siemens ein Al-
ternativbetlieb, nur  weil  dort
Sonnenkollektoren  gebaut  wer-
den? Oder ein selbstverwalietes
Atomkrafiwerk etwa? Beides ist
wbsurd. Was man macht und wie,
das 1381 sich nicht ganz trennen,

Das Aufureten der ASH hat am
Ende ecine fatale Konsequenz.
Nachdem sie erst kurz das Umfeld

wenn die Methode, nach der sic
verkault wind, dic gleiche ist wie

Sie wind gegdhat, um zu venhindern, dap

Neues entateht.

ficht, und nicht das Alfe,

Das Neue £st das bedroh-

denn das hennt

mait, kRann damit umgehen wed hat sich da-

mit arrangcent,

"Blesbt min blof mit curen Ideen vom Hals.

Sie kinnten mich [meine Gruppe, mecn Projekt
meine Politik, meine Lebensant,

spektiven)

meine Per-

ja gepdhaden.”

Doch wer st schon zugrteden mit den Zu-

stinden Am Lande? Im Grunde handeli sdcis

dabec ja auch nicht um Iustinde, sondern

Entwichiungen.

geht,

Auch die

versucht die Entwécklung in den

thaditionelle

Und wohin diese Entwicklung
daraud wellen wer Eéngluf haben.

Linke 4if

Gaifl zu

kadegen, das £at e aber nichi gelungen,

weden zux Zeit des ollen "Kanle Marx",
in den "Vonkrdlegszeit!,
Die einen haben &ich artangient, die anderen

Und hewte?

sand ziellos und zensplitient.

Ziele scheint es nicht gerade viele zu geben,

zumindest keoe koykret geselischagitich
dunchsetzbaren und die Wege donthin auch

nicht, Die sog. Alternativ-Bewegung bz

sdch auch schon fledfdg <n Sachen MiBtrauen,
wenn es statt ediner Be-

oder waran Liegts,

wegung nur die vielen abternativen Ednzel-

Len gibt, die sich nicht

mis  zusammenschlieBen.

den BRD hat

noch

zu elhem OQrgandis-

thres neuen  Engagements  be-
hnuppert hat, schligt sie voll zu.
Sie  zeigt  dicsen  alternativen

Mickerlingen, wie man 5o was

nchtig anpackt,

Wir huben aber Kewne Lunt.
von der
der ASH vercmnahmi 2u werden.

Wir wollens ganz anders. @y

‘alternativen Okohomie’

AUS DEM PFLASTERSTRAND

Schon wieder ein
Leserbrief

Voni Begriff "Altexnativ-Bewegung"sind wen

abgekommen, dex {st uns zu schwammig, Zu
ungenaw, Unten Alteanativbewegung hann man

alles und nichts

zdhfen,

Woran macht sich alternativ fest? Wohin

bewegen win wis afl

alternative Ant dea

ernativ wnd wie sieht die

Bewequng aus?

Das schednt kedner zu wissen, wnd zwar des-

natb,
nwitg gibt,

Infommaticons-,
Wo s4nd also

Diskussions-
dee Ziele,

wedl es dardiber keine gemedinsame Mec-

weil es keine geben kamn chne

und Kontaktpunkte.

aud die man sich ab-

teanativ hinbewegen kinnde? ‘
Wen sind auch dex Mednung, unter dem Pilastex

Liegt der Strand, doch denken wix,

dap es ec-

nige Mihe kosten wind das Pilaster Loszu-

werdern.,

Das schagfen wit nur gemeotsanm,

Wen adnd dex Meinung, daB win uns

alle wn

posditive Kuitik bemihen scilten.
Kuitik die und alfen hilit Staukturen aufzu-

bauen wie woen sie brauchen und winschen, die

uns hilgt unndtige Fehler und Umvege- zu vea-

meLden .,

Wen vensuchen,

mit euch zwsammen: weint LhA

woldt edne Selbstvenwaliwngabewequrg ausdsu-

bauen. Ein Tedd deeser Bawegung 8¢ die Pouw,

Lichen Tedle aussehen wenden,

wee dieser Teol aussieht,

und wie doe rest-

kdmitest win

gemesnsam bereden und entachecden! @




OKZITANIEN

Eine Kolonie in Europa?

—

g

Die Bevolkerung Okzitaniens, mit ca. 13

Millionen Einwohnern die grofite Minori-

tat Europas, fiirchtet den geplanten Bei-

tritt Griechenlands, Portugals und vor

allem Spaniens in die EWG als den letz-
n und vernichtenden Schlag gegen seine
irtschaft.

seit Herbst 1978 ist der Kampf gegen die
Erweiterung der EWG wichtigstes Thema
der politisch-6konomischen Auseinander-
setzungen in Okzitanien; es zirkuliert ein
Manifest Mein geschundenes Land", das
schon einige Tausend unterschrieben ha-
ben: ,,Alle Welt weifd es und selbst die eu-
ropdischen Autorititen stimmen darin
iiberein: der Eintritt Spaniens, Griechen-
lands und Portugals in den gemeinsamen
Markt wiirde der Wirtschaft der Mittel-
meerregionen Frankreichs einen schweren
Schlag versetzen, Das kann zur endgiiltigen
Vernichtung des sozialen Lebens in die-
sem Land fiihren, das schon von Entindu-
strialisierung betroffen ist, von Arbeitslo-
sigkeit, von rasender Ausbeutung durch
den Tourismus und von der Besetzung
durch Militircamps . . . . Okzitanien ist
schon lange betroffen von einer polit-6ko-
nomischen Erscheinung, die der okzitani-
sche Autonomietheoretiker Robert Lafont
als ,inneren Kolonialismus® bezeichnet hat.
Wie kam es dazu und wie sieht das aus?

Ungleiche Entwicklung

,.im 19. Jahrhundert wurde Frankreich
ungleichmafig entwickelt: Nach dem Mu-
ster der zentralistischen Verwaltung kon-

zentrierten sich die industriellen Aktivita-
ten auf den Einzugsbereich der Haupt-
stadt. Die iibrigen Provinzen, besonders
Okzitanien, entvolkerten sich. Paris zog
aber nicht nur die Arbeitskrafte, sondern
auch das Kapital der Provinzen an. Ubrig
blieben als Erwerbsquellen lokales Hand-
werk, Kleinhandel und Landwirtschaft,
die aus Kapitalmangel wenig konkurrenz-
fahig waren. Einen Aufschwung nahm le-
diglich der Weinbau. Dadurch entwickelte
sich in Okzitanien — im Languedoc —
eine Monokultur, deren Vorherrschen in
Krisenzeiten verhdngnisvolle Folgen hat-
te. Das traditionelle Gewerbe — Manufak-
turen, in denen Seide, Wolle, Baumwolle

und Leder verarbeitet werden — konnte ab
Mitte des 19. Jahrhunderts der Konkurrenz

der neuen, billigen Uberseeimporte immer
weniger standhalten. Im Jahre 1860 waren
beispielsweise in den Tuchfabriken 9637
Arbeiter beschiftigt, 1901 waren es nur

noch 1660. Selbst die Rohstoffvorkommen

(Kohle in den Cevennen, Salz in der Ca-

margue etc.) konnten die Situation der Re-

gion auf Dauer nicht verbessern, da die
weiterverarbeitende Industrie aufierhalb
der Region angesiedelt war.* (,,Das Faf
ist voll*, S. 32/33)

Die Folgen dieser Entwicklung:
In Okzitanien arbeiten 22% der Berufstiti-

gen in der Landwirtschaft, in manchen De-

partements iiber 50% (Frankreich insge-
samt unter 15%). Die Betriebe sind iiber-
wiegend kleine Familienbetriebe mit unter
20 ha Flache, im Gegensatz zu den land-
wirtschaftlichen Grofibetrieben im Norden
mit einigen 1000 ha Fliche (Bild 2). 1974
gab es in Okzitanien nur noch einen Be-
trieb mit iiber 100 Beschiftigten, der ein-
heimischem Kapital gehorte.

-----
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Petites
propriétés
de moins de
20 hectares
(gros points
noirs)
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Hatbt ihr gar keine Rohstoffe
maht in eurer beschiasenen Land,

+) ihr Leute? Ihr werdet doch

L ” nochiirgend stwas haben,

Uw was manin den Norden

IU expadieren kann!

?ﬂ Ja, Herr Generaldirektor,
? f? es ist noch was da.
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Die verschiedenen Rohstoffe konnten die
Voraussetzung zu einer nicht unbedeuten-
den weiterverarbeitenden Industrie sein —
wenn sie in der Region blieb. Stattdessen
bauen die okzitanischen Arbeiter zu Nied-
rigstléhnen die Rohstoffe ab, die anschlie-
Bend in nordfranzosische Industriezentren
geliefert werden (wichtige Beispiele: das
Bauxit aus der Provence und das Erdgas
von Lacq, mit dessen Energie die Industrie
Nordostfrankreichs versorgt wird). Die
Arbeitslosigkeit ist erheblich hoher als im
Landesdurchschnitt, in manchen Orten so-
gar bis zu 40% der arbeitenden Bevolke-
rung. Die Léhne liegen 25—-50% unter de-
nen Nordfrankreichs.

Auf Grund dieses Lohngefilles lagern
manchmal Konzerne Fabriken voriiberge-
hend nach Okzitanien aus: Arbeiter in einer
Renault-Fabrik im Departement Tarn be-
kommen 3,54 F Stundenlohn und ihre Kol-
legen in einer Renault-Fabrik in der Pariser
Region 6,11 F (Vergleichszahlen 1970).

- -



Durch das Abwandern der Industrie und
den Niedergang der Landwirtschaft ver-
schlechtert sich auch die Infrastruktur:
Eisenbahn- und Buslinien werden stillge-
legt, dagegen werden grofle Durchgangs-
strafien und Autobahnen zum Durch-
schleusen des Massentourismus angelegt.
Dadurch wird das Land fiir Industriean-
siedlungen noch weniger attraktiv. Land-
flucht und Abwanderung nach Norden
nehmen immer rascher zu, ein Prozef, der
sich schlieBlich selbst anheizt: wenn junge
Leute mit Kindern abwandern, werden
Schulen geschlossen, so dafl die Ubrigge-
bliebenen auch noch wegziehen miissen.

Nachdem die fritheren Produktionszweige
Okzitanien weitgehend zerstort sind, set-
zen nun neue koloniale Wirtschaftsformen
zu einer zweiten Zerstorung des Landes an.
Seit 1962 wird der Languedoc fiir den Mas-
sentourismus erschlossen: riesige Gebiete
werden den Bauern, Fischern und Gemein-
den zu niedrigsten Festpreisen zwangswei-
se abgekauft, das Gebiet mit Steuergeldern
der Region .erschlossen® und an nordeuro-
pdische Finanzierungs-, Immobilien- und
Baugesellschaften zu niedrigen Preisen ab-
gegeben, die damit riesige Profite machen.
Bauunternehmen, Supermirkte, Arbeits-
krifte kommen aus dém Norden, dahin
fliefen auch die Profite. Die einheimischen
Betriebe werden weiterhin verdrangt, auch
durch die zahlreichen Nationalparks, in
denen touristische Interessen Exklusiv-
Rechte haben,und durch die vielen Trup-
peniibungsplitze, mit denen Okzitanien
durchsetzt ist (Bild 4).

Der Weinbau

Exemplarisch ist die Situation des Wein-
baus in Languedoc. Okzitanien ist der
Hauptweinproduzent der Welt. Der Wein
ist einer der wenigen sogenannten R 1-
Weine, naturreiner Wein, der nicht gezuk-
kert werden darf, mit vergleichsweise ho-
hen Produktionskosten. Schon vor Eintritt
Spaniens, Portugals, Griechenlands’in die
EWG ist die Lage des okzitanischen Wein-
baus bedrohlich: ,,Der Weinanbau macht
58% der gegenwirtigen landwirtschaftli-
chen Produktion in der Region aus. Fiir
die beiden Departements I'Hérault und
Aude ist das Verhiltnis noch drastischer,
namlich 83 beziehungsweise 70%. Von
150 000 landwirtschaftlichien Betrieben
im Jahre 1955 sind heute nur noch 83 000
ubrig, und es ist abzusehen, da} es im Jah-
re 1995 nicht mehr als 45 000 sein werden

Dieser Ruckgang sieht fiir die beiden grofi-
ten Weindepartements folgendermafien aus:
I'Hérault im Jahre 1955 50000 landwirt-
schaftliche Betriebe auf 27 000 1978 und
13000 im Jahre 1995; Aude im Jahre 1955
33 000 landwirtschaftliche Betriebe auf

T

20000 1978 und 10000 im Jahre 1995.%
(SUD L’Héhdomadaire du Languedoc Nr.

153 vom 9. Mirz 1979) Diese Entwicklung
wird durch den Beitritt Spaniens, Portugals
und Griechenlands noch beschleunigt wer-

.den. Schon heute kimpft der okzitanische

Wein gegen die Weine aus Italien, die von
Hindlern importiert werden, weil sie billi-
ger, nach weniger strengen Vorschriften
produziert werden. [talien exportiert mehr
Wein als Trauben geerntet werden! Italie-
nischer, spanischer und griechischer Wein
werden iiberdies schon lange illegal impor-
tiert und mit Zucker und Kunstwein und
einem Hauch oizitanischen Weins ver-
schnitten und dann als Original okzitani-
scher Wein verkauft, und der Konsument
glaubt, dieser Wein habe alle Qualititen,
die den okzitanischen Wein auszeichnen.

meinsamen Marktes steckt keinerlei Rassis-
mus gegen das griechische, spanische, kata-
lanische, andalusische oder portugiesische
Volk. Aber wir konnen die Erweiterung
nicht unter den augenblicklichen Bedin-
gungen annehmen.

Die Ziele der europdischen Regierungen
bei der Erweiterung der EWG:

Die iibergreifende multinationale ékono-
mische Struktur der EWG soll es ermog-
lichen, auch die politische Entwicklung
der europaischen Volker zu kontrollieren.
Die siideuropdischen Volker erscheinen
dem internationalen Kapital und den nord-
europiischen Staaten in zweierlei Hinsicht
eine Gefahr. Sie sind als die drmeren Lin-
der potentiell soziale und politische Unru-
heherde und gefihrden damit gleichzeitig

IMPLANTATION MILITAIRE EN OCCI'II'ANIE

Gegen illegalen Import und Panschwein-
herstellung wehren sich die in der Existenz
bedrohten Winzer seit Jahren, besonders
massiv im sogenannten Weinkrieg 1975/76
mit Strafensperren, Umkippen und Aus-
laufenlassen von Tanklastern, Schiffen,
Eisenbahnwagen, durch Vernichten von
Millionen Litern Panschwein bei Grofs-
hiandlern. Der Weinkrieg gipfelte in einer
bewaffneten Auseinandersetzung zwischen
Winzem und CRS-Polizei, bei der ein Win-
zer und ein CRS-Offizier ums Leben ka-
men (Bild 5, Negativ Nr. 5).

Jetzt soll der okzitanische Wein praktisch
fir den Eintritt Spaniens in die EWG ge-
opfert werden. Jean Huillet von der klei-
nen Winzergewerkschaft MIVOC (Inter-
ventionsbewegung okzitanischer Winzer)
begriindet die Position der Winzer gegen die
Erweiterung des Gemeinsamen Marktes:

,.Wir miissen vorneweg ganz klar sagen: in
unserer Ablehnung der Erweiterung des ge-

Tcu{'_wk‘renﬁs

PORQUEROLLES

die Siidflanke der Nato, die Mittelmeer-
kiisten, die dem Zugriff der sowjetischen
Flotte ausgesetzt ist. Dieses gemeinsame
Europa dient auch dazu, die konomische
Krise der USA zu exportieren, die durch
die Widerspriiche der US-Wirtschaft und
durch den Verlust der politischen Vor-
machtstellung in der Welt verursacht ist.
So mufs dieses Europa die Verteilung sei-
ner Wirtschaftsformen besser organisieren,
d.h. es muB eine Peripheriezone schaffen,
um seine eigene dkonomische Krise expor-
tieren zu konnen — und die Erweiterung
des Gemeinsamen Marktes dient wesent-
lich dazu. Die Europaer kapitalistischer

Das Fal ist voll

Eine Region wehrt sich
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Tendenz denken, mit der unterschiedli-
chen 6konomischen Entwicklung der euro-
piischen Staaten spielen zu kénnen, indem
sie Staaten eintreten lassen, die viel weni-
ger industrialisiert sind, als die Staaten
Nordeuropas. Sie spekulieren dabei auf
eine Mobilisierung der Arbeitskraft (Mo-
bilisierung industrieller Reservearmeen

aus diesen agrarischen Landern) und sie
spekulieren auf die sehr unterschiedlichen
Produktionskosten. z

Was ist also der Gemeinsame Markt?

Er ist eine Liberalisierung auf dem Vertei-
lungssektor und ein Dirigismus auf dem
Produktionssektor. Man muf wissen, dafs
jedes Produkt, das zur Zeit in Spanien
produziert wird oder in Griechenland,
Portugal, Italien und selbst in Okzitanien
in der Herstellung billiger sein wird, als
wenn es z.B. in der BRD produziert wiir-
de. Die europiischen Vereinigungsbestre-
bungen sind daher bemiiht, um eben da-
durch die entstehenden Extraprofite aus-
niitzen zu konnen, gerade zuerst den Di-
stributionssektor zu vereinheitlichen, be-
vor ein politisch und sozial einheitliches
Europa geschaffen ist, das Moglichkeiten
fiir solche Extraprofite reduziert.

Die europiische Produktion soll so reor-
ganisiert werden, dafl das bestehende Ge-
fille verschirft wird: die landwirtschaft-
liche Produktion soll im grofien und gan-
zen in Siideuropa durchgefiihrt werden, die
industrielle Produktion in Nordeuropa.

Aber aus vielerlei Grilnden — zunehmende
Steigerung der Arbeitsintensitit, des Le-
bensstandards der Arbeiterklasse usw. —
ist es sehr wichtig, Gebiete fiir die Rekrea-
tion der Arbeitskraft zu erschliefen, da-
mit diese dann effektiver zur Mehrwertbil-
dung ausgebeutet \yﬂerden kann; dariiber-
hinaus darf dieser Erholungssektor nicht
den Verwertungsmoglichkeiten des Kapi-
tals entzogen werden, also wird man die-
sen Erholungssektor so organisieren, dafy
er was einbringt. Als Gebiet ist die euro-
pdische Mittelmeerkiiste und die siideuro-

paische Atlantikkiiste mit einer 80 km brei-

ten Kiistenzone vorgesehen. Die Organisa-
tion dieses riesigen Erholungsgebietes wird
dabei von den Technokraten in Briissel so
geplant, als wenn es die eigentlichen Ein-
wohner dieser Lander gar nicht gdbe. Da-
gegen sagen wir: diese Bevolkerung Okzi-
taniens existiert, sie ist da, sie kann sogar
sehr turbulent sein. Die Technokraten ha-
ben jedenfalls entschieden hier fiir den
Languedoc eine Umstrukturierungsopera-
tion durchzufiihren, die aus drei Elemen-
ten zusammengesetzt ist:

Kapitalistische Strukturpolitik
Erstes Element: Mittel zu finden, die Ar-

beiter — hier die Winzer — zu spalten; und
dieses Mittel war hier bei uns die Zucke-
rung des Weines, die fiir den R 1 Wein des
Languedoc verboten ist. Ausgehend von
einem berechtigten Gefiihl der Enttiu-
schung, hat man die Winzer dazu bringen
konnen, die Zuckerung des Weines fiir den
Midi zu fordern. Natiirlich hat das eine Be-
wegung der Befiirworter und der Gegner
eingeleitet, und wahrend man sich stirtt,
ob Zuckern oder nicht — mit den ausge-
kliigeltsten technologischen Argumenta-
tionen — hat man sich mit nichts anderem
beschiftigt.

Zweites Element: Politik der Rodung der
Weingirten. Briissel hat die finanziellen
Mittel gefunden, um die Winzer verschwin-
den zu lassen, wahrend man in Briissel den
Winzern finanzielle Mittel, damit sie blei-
ben konnen, immer verweigert hatte. Die
Vorschlage aus Briissel sehen so aus: Win-
zer, die darauf verzichten, Wein zu kulti-
vieren, konnen zwischen 15 000,— FF und
30000,— FF kassieren. Zum Beispiel neh-
men wir einen Besitz von 10 ha zu einem
mittleren Preis von 2 000,— FF pro ha. So
kann der Winzer 200 000,— FF kassieren,
wenn er sich verpflichtet, nie wieder Wein
anzubauen; wenn er dariberhinaus schon
55 Jahre alt ist, kann er eine vorzeitige
Rente bekommen (wie sie es schon in der
Industrie-gibt), die ungefihr 3 000,— FF
pro ha und Jahr ausmachen wirde, zehn
Jahre lang. D h. fur einen solchen Besitzer
von 10 ha bedeutet das eine Summe von
30000,— FF netto pro Jahr, eine Summe,
die ein Winzer wahrend seines ganzen Le-
bens nie verdient hat. Alle diese erhebli-
chen finanziellen Mittel und Mafinahmen
sind bisher blofie Versprechungen. In Briis-
sel wird gesagt, im Languedoc sei alles Ge-
biet unter einer Hohe von 300 m tiber dem
Meer fiir den Weinbau nicht geeignet

das wiirde also den Weinbau im Languedoc
von 40 000 ha auf einige hundert ha redu-
zieren. Das zeigt, solche Pline werden von
Technokraten gemacht, die mit Biichern,
Texten, Plinen arbeiten und noch nie ihre
Nase in unsere Region gesteckt haben, es
sei denn, sie sind mal mit dem Flugzeug
dariiber hinweggeflogen oder sie sind mit
dem Auto iber die Autobahn durchgerast
und haben sich hochstens in einem Luxus-
hotel aufgehalten. Von unserem Leben,
unserer Produktion, dem Weinbau, haben
sie nichts gesehen.

Drittes Element: Erweiterung der EWG.
Man gibt den Winzern die finanziellen Mit-
tel als die grofiten Produzenten von Tafel-
wein (VCC) in Europa zu verschwinden.

Dadurch wird die europiische Weinproduk-

tion erheblich gesenkt und kann einer spa-
nischen Weinproduktion Platz machen.
Spanien bedroht uns viel mehr als Grie-
chenland oder Portugal, die Produkte her-

stellen, die mit unserer landwirtschaftli-
chen Produktion nicht so konkurrieren
sondern sie eher ergdnzen. Das bezieht sich
auf zwei Sektoren: Wein und Obst/Gemii-
se. Ein Beispiel: Languedoc/Roussillon
hat ungefihr 400 000 ha Weinanbaufliche,
produziert ungefahr 30 Mill. hl Wein, durch
schnittlich 80 hl pro ha. Das spanische
Weinbaugebiet produziert auf einer Wein-
anbauflache von 1,6 Mill. ha auch 30 Mill.
hl, ein grofier Teil ist die Region de la
Mancha siidlich von Madrid. La Mancha
hat ca. 400 000 ha Weinland, gut organi-
siert, gute Weingirten mit grofien Reihen-
abstanden. Sie hat nicht die Probleme mit
Weinkrankheiten, wie wir sie haben. Die-
ses Weinland, das jetzt 25 hl pro ha produ-
ziert, hat z.Z. viel niedrigere Produktions-
kosten als wir. Z.B. 3000,— FF pro ha in
Spanien, 9000,— FF pro ha im Languedoc.
Der Spielraum ist also riesig, zumal eine Er-
tragssteigerung pro ha in den technischen
Méglichkeiten der spanischen Landwirt-
schaft enthalten ist. Wenn Spanien seinen
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Ertrag von 25 hl pro ha auf 50 hl pro ha
erhoht, erhoht es seine Gesamtproduktion
von 30 Mill. hl auf 60 Mill. hl — eine Flut
von Wein wird auf uns zukommen und
zwar unter zwei Formen: als hochprozen-
tige Weine (die Weinberge von La Mancha
produzieren einen Wein von durchschnitt-
lich 14°, sog. vin medicin), die bestimmt
sind, mit leichteren verschnitten zu wer-
den. Uns will man dann zwingen, solchen
leichten Wein zu produzieren — im kras-
sen Widerspruch zur offiziellen Qualitats-
politik, zu der man uns seit vielen Jahren
anleitet. Das erinnert an die Zeit von 1962,
wo wir die leichteren Komplementarweine
zum hochprozentigen algerischen Wein her-
stellten. Wir werden in dieselbe Situation
geraten wie damals, Eine unertragliche Si-
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tuation, da bei einem 10°-Wein die Preise
sehr viel niedriger sind und die Einkom-
men ebenfalls. Der andere spanische Wein
wird unverdndert und in Flaschen abge-
fiillt kommen. Von ihm sind die vdqs (Qua-
litditsweine) und Appellations controlées
des Languedoc bedroht. Alle Weine, die

die Reputation unserer Gegend ausmachen,

werden dann der Konkurrenz des spani-
schen Weines ausgesetzt, der mit niedrigen
Preisen auf den Markt kommen wird. So
wird alle unsere Qualitdtsproduktion zu-
nichte gemacht werden — was untragbar
ist. All das, damit wir vom Weinbausektor
verschwinden.

Aber es ist nicht nur der Weinbau betrof-
fen, sondern auch die Obstziichter. Spanien
hat z.Z. 2,5 Mill. ha bewissertes Land und
bis zum Eintritt in die EWG werden 1,5
Mill. ha zusitzlich bewissert werden. Die
Bewisserungsgesellschaft des Languedoc/
Roussillon hat ihr Bewisserungsprogramm

gestoppt und arbeitet verstiarkt im Margreb,

wo ebenfalls, mit der Begrindung der nied-
rigeren Produktionskosten, die landwirt-
schaftliche Produktion erhéht werden soll.

Also diese Operation der Zerstorung unse-
res Weinbaus durch die Erweiterung der
EWG fiihrt dazu, uns von unserer Produk-
tionsweise und -moglichkeit | frei” und
zur Beute der Spekulanten und Promo-
teure zu machen. Wenn man sich z.B. im
Hinterland umsieht, kann man feststellen,
daf’ kapitalistische Unternehmen aus
Nordeuropa und Amerika Hunderte von
ha Land aufkaufen, ganze Darfer, die im-
mer mehr verlassen werden. Man wird uns
bald unseren Boden weggenommen haben,
Der Ruf, der Boden ist unser Produktions-
mittel, wird bald der Vergangenheit ange-
horen und wir werden bald nicht mehr die
Besitzer unserer Erde sein. Dann kann
man die Menschen ohne Probleme von
Ort zu Ort umziehen lassen.

Einte solche Situation ist fiir uns absolut
unertraglich und unser Kampfziel ist ein
doppeltes: vollige Veranderung Europas
wie es jetzt ist. Das Europa der Groffhand-
ler und der multinationalen Konzerne in
ein Eungpa der Volker, der Arbeiter: in
ein Europa aus Volksnationalitaten wie
der okzitanischen Volksnationalitat, der
baskischen, der katalanischen etc. ein Eu-
ropa, das auf der Briiderlichkeit der Ar-
beiter basiert und nicht auf einem aufge-
zwungenen , Wettbewerb* dieser Arbei-
ter.

Das ist unsere Position zur EWG und zu
ihrer Erweiterung, und wir werden alles
tun, da} diese Erweiterung nicht zustan-
dekommt oder zumindest so spit wie mog-
lich und wir die Garantien erhalten, im
Lande leben, arbeiten und entscheiden zu
konnen.

-sq.-

EinLand,

Die Nachtkommandos

Wir haben Frieden und trotzdem miissen
Wir Krieg fiihren.

Um Mitternacht brechen wir auf,

Gleich werden wir uns

Zu achtzehnt hinter der Barrikade treffen.

Refrain:
Wir wissen genau, daf$ auf den anderen
Die von Minervois marschieren, Strafien

Die von Carcassonne und die von den
Corbieren
Wir sind die Nachtkommandos!

das leben will.

Weil das Gesetz uns zu erwiirgen droht,
Verteidigen wir unsere Kinder:

Wir werden auf der Nationalstrafie:

Die Lastwagen der Weinhandler verbrennen.

Wir haben keine Angst vor dem Tiger
Gehabt (Winzerrevolte 1907)

Wir machen uns wie iiber eine Feige
Uber die Drohungen von Poniac lustig.
Languedoc! Wenn die, die arbeiten
Sich eines Tages die Hande geben,

Ist ‘es sicher, daf durch diese Kraft
Etwas Neues entstehen wird.

SOLIDARITATSAKTION

FUR EINEN

DAs DACH DES WEINKELLERS, SAMT GEBALK, VON CHRISTIAN

OKZITANISCHEN WINZER !

BARTHE IST SCHWER REPARATURBEDURFTIG,
DER WINZER IST ABER NICHT IN DER LAGE
VON EINER NORMALEN FIRMA AUSFUHREN ZU LASSEN, WEILS
IHM SOWIE SO HINTEN UND VORNE AN GELD FEHLT.

DIE KOSTEN FUR DAS MATERIAL KANN ER ABER TRAGEN,
DESHALB BEREITET DER VEREIN ZUR FORDERUNG DER
DEUTSCH-OKZITANISCHEN FREUNDSCHAFT DIE AKTION
SOLIDARITATSBAU FUR DIESEN SOMMER VOR, VIELLEICHT
FANGT DAS AUCH SCHON IM APRIL AN,

DIE REPARATUR

GESUCHT WERDEN:

FACHLEUTE, ALSO MAURER, ZIMMERLEUTE, DACHDECKER;

UNGELERNTE FREIWILLIGE,
EINE GRUPPE VON BAUHANDWERKERN HAT IHRE TEILNAHME SCHON
ZUGESAGT.
WER NAHERES WISSEN WILL, SOLL SICH BITTE AN DEN VEREIN
WENDEN , .
DORT KANN MAN AUCH STANDIG INFORMATIONEN UBER ORZITANIEN
KRIEGEN, INSBESONDERE DIE BROSCHURE “DAS FASS IST voLL",

VEREIN ZUR FURDERUNG DER
DEUTSCH-OKZITANISCHEN
FREUNDSCHAFT E.V,
LuDwiGsTR. 91
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1976 drehten Winzer der MIVOC den Film
‘N'i a pro* (Jetzt reichts’) tiber die 6kono-
mische Lage des okzitanischen Weinbaus
und den Weinkrieg 75/76. Immer wieder
besingt in diesem Film der Protestsianger
Claude Marti die meist nachtlichen Aktio-
nen der Winzer auf okzitanisch los com-
mandos de la neit".

Seit etwa 12 Jahren gibt es die politischen
okzitanischen Chansons. Sie entstanden
quasi aus dem Nichts, denn eine lebendige
okzitanische Folklore existierte nicht mehr.
Einige junge Leute begannen Lieder in ih-
rer Sprache zu schreiben und zur Gitarre
zu singen. Sie gingen in Dorfer, sangen in
Schulen, Kulturhdusern und Jugendzent-
ren und gewannen rasch ein Publikum, wie
es okzitanische Schriftsteller nie hatten er-
reichen konnen. Und die Zuhorer verstan-
den, dafl es in. den Liedern um ihre Proble-
me ging: um die Arbeitslosigkeit, um die
Landflucht, um die Auslieferung der Ce-
vennen und der Kiisten an den Tourismus.
Viele dieser neuen Lieder rufen aber auch
okzitanische Geschichte in Erinnerung, er-
zihlen von der Ausrottung der Katharer,
vom Aufstand der Kamisarden in den Ce-
vennen, von der Revolte der Winzer des
Languedoc im Jahre 1907. Claude Marti
beschreibt die Vorstellungen der okzitani-
schen Sanger: ,Wir wollen Multiplikato-
ren der Sprache sein . . . Das Chanson, das
ist nicht nur ein schoner Text mit einer
schonen Musik. Ein Sanger muff wissen,
warum er singt und wie er singt . .. Um
iberhaupt das Licht der Welt erblicken zu
konnen, konnte das okzitanische Chanson
nichts anderes als ein Schrei sein. Mehr als
nur engagiert: enragiert. Im Angesicht eines
Jahrhunderts folkloristischer Albernheiten

mufte ins Fleisch geschnitten werden, muf’-

te man direkt zum Kern der Sache vordrin-
gen, indem man den Texten die Fauste
ballte: Warum hat man uns nicht gesagt,
wer wir waren? Warum miissen wir abwan-
dern, um Arbeit zu finden. Warum hat man
unsere Sprache ein Kauderwelsch genarnt,
wihrend wir heute wissen, daf§ es eine
Sprache ist?* (Claude Marti ,, Homme d’Oc
S. 146f)

Das okzitanische Chanson ist Ausdruck des
Protestes, dafd diese Sprache seit Jahrhun-
derten und bis heute unterdriickt wird. Der
Name ,Okzitanien' hat seinen Ursprung in
der mittelalterlichen stidfranzosischen Spra-
che des ,oc’ (ja‘) im Gegensatz zur Spra-
che des ,0il* (heute ,oui‘), wie die Sprache
im nordlichen Frankreich genannt wurce.
Das Okzitanische wurde im Mittelalter von
den Troubadouren zur ersten Literatur-
sprache Europas entwickelt: als das Land,
als Grafschaft Toulouse im 12. Jahrhun-
dert vom capetingischen Konigshaus fak-
tisch unabhangig, politisch-ckonomisch am
weitesten entwickelt war. Das reiche Land
hatte die Traditionen der romischen Zivi-
lisation, des Westgoten- und Sarazenenrei-
ches fortentwickelt. In Okzitanien ent-
stand als erstes wieder eine Stadtkultur
mit in Gewerbe und Handel blithenden Ge-
meinden, deren Biirger sich in demokrati-
schen Stadtrepubliken selbst verwalteten.
Die Freiheit und Toleranz des Lebens
machte Okzitanien zum Zufluchtsort fiir
rassisch und religios Verfolgte (Juden und
Araber aus Spanien, Ketzersekten wie die
radikal-sozialen Bogomilen aus Bulgarien).
Im Rahmen dieser Bedingungen entstand
die okzitanische Religiose Bewegung der
Katharer, deren sozialrevolutiondre Bedeu-
tung von ihren Gegnern angegriffen wur-
de. Sie erkldren: , Das Languedoc ist die
Statte einer verabscheuungswiirdigen
Hiresie, die nach und nach ganz Gallien
erfafdt und drei absolut heilige Sachen be-
droht: die Kirche, das Konigtum und den
Adel. Die Wiitendsten dieser Unglaubigen,
die schlimmer als die Sarazenen sind, be-
rufen sich auf das Primitivste des Evange-
liums, leugnen die Autoritat der Kirche
und die Privilegien des Lehnsherren. Sie
bejahen die Gleichheit der Menschen und
betrachten allen Reichtum als Diebstahl,
der nicht durch Arbeit erworben ist und
fordern, . .. daf nur der essen soll. der
auch gearbeitet hat.*

Drastischer als mit diesen Sdtzen des Ab-
tes von Citeaux hatte die Bedrohung nicht
geschildert werden konnen, die das Auf-
treten der okzitanischen Ketzer', der
Katharer, im Mittelalter fur Kirche und
Adel bedeutete. Wie am Oberrhein und in
Norditalien, so hatten auch in Okzitanien
die Katharer als religiose Gegenbewegung
gegen die imperiale romische Kirche Fufs

gefafit. Unter dem Vorwand, eine Hiresie
zu bekimpfen, fiihrte der franzosische Ko-
nig mit dem Segen des Papstes einen Aus-
rottungsfeldzug gegen die Bevolkerung
Okzitaniens, der in der politischen Anne-
xion der Grafschaft Toulouse gipfelte und
das Ende der Selbstandigkeit des Siidens
einleitete.

Daraufhin verliert auch die okzitanische
Sprache ihre Bedeutung als Literaturspra-
che. 1539 wird sie dann von Franz | als
Verwaltungsssprache verboten — von dem
Augenblick an wurde.die Masse der Be-
volkerung zum Kolonialvolk, das die Spra-
che der Herrschenden nicht verstand.
Nachdem das Okzitanische unterworfen
ist, wird es systematisch verdrangt, schliefs-
lich soll es ausgerottet werden — und da-
mit die kollektive, kulturelle Identitét:
..Die Revolution von 1789 zerschlagt die
alten Provinzen und bringt die kinstliche
Einteilung in Depattements. Franzosisch
ist die Sprache der politischen und indu-
striellen Revolution: Die Einfithrung des
kostenlosen und obligatorischen Schul-
unterrichts (1893) wird der im Wachsen
begriffenen Industrie gestatten, angepaf-
te Arbeitskrafte zu erhalten, die franzo-
sisch lesen, schreiben und gehorchen kon-
nen.'* (Das Faf ist voll, S. 87) ..Das
.patois’ (abfilliger Begriff fur Mundart) ist
der drgste Feind des Franzosischunter-
richts in den Grundschulen. Die Hartnak-
kigkeit, mit der die Kinder in den Pausen
untereinander patois sprechen, macht vie-
le Lehrer hoffnungslos . . . ** — Sie greifen
zu demiitigenden Mitteln. — . Morgens . . .
gibt der Lehrer einem Schiiler der Oberstu-
fe eine Miinze, die mit einem Kreuz mar-
kiert ist. Das Geldstuck heift .das Zeichen’,
Nun muf der Besitzer des Zeichens die
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Miinze loswerden, indem er einen anderen
Klassenkameraden denunziert, den er beim
Patoissprechen ertappt hat. (Aus einem
padagogischen Bulletin von 1893). Die
Schiler sollen lernen, sich vor threr Mutter-
sprache zu ekeln, sich selbst zu verachten .
und zu hassen, weil sie Okzitanier sind.

Durch ihren.Protest erreichten die Okzita-
nisten, dafd die Sprache auf der Schule und
Hochschule wenigstens als Wahlfach ge-
lehrt werden darf wie englich, deutsch,
spanisch oder italienisch.

Marti singt:

mas perque, perque

m'an pas dit a l'escola

la lenga de mon pais’

Aber warum, warum

hat man mir in der Schule nichts gesagt
von der Sprache meines Landes”

Aber die neue okzitanische Bewegung
bleibt nicht stehen bei einem Kampf um
die Erneuerung der okzitanischen Sprache.
Eine solche reine Spracherneuerungsbewe-
gung war Mitte des 19. Jahrhunderts von
Professoren und Literaten initiiert wor-
den (sog. Félibrige), eine elitare Gruppe,
die sich aus den sozialpolitischen Konflik-
ten des Landes raushalten wollte und an
der Stelle eines franzosischen National-
staates hochstens einen okzitanischen, ka-
pitalistischen. chauvinistischen National-
staat sehen wollte. Diese Entwicklung zum
reaktiondaren Separatismus fthrte dazu, daf§
einige von ithnen 1940 die faschistischen
Eroberer als Befreier von der Zentralmacht
begrifiten und die ,nationale Revolution®
des Marschall Pétain unterstutzten (der
Nazi-Vasallenstaat .,Vichyfrankreich™ um-
fafste etwa das Gebiet Okzitaniens),

Die neue okzitanische Bewegung hat sich
an sozialen Konflikten entzundet: . Der
Bergarbeiterstreik in der Stadt Décazeville
(Departement Aveyron) um die Jahres-
wende 1961/62 hat die literarisch-philolo-
gische Ara des Okzitanismus beendet. Eine
in Paris verfiigte Zechenstillegung brachte
damals nicht nur die betroffenen Arbeiter,
sondern die Bevolkerung einer ganzen Re-
gion auf die Barrikaden. Hunderte von
Biirgermeistern und Gemeinderaten legten
ihre Amter nieder.* (Das Faf ist voll,

S. 94) Marti schreibt: ., . . . und schon
kommt dieser Slogan auf, der spater so er-
folgreich wird Wir wollen in unserem
Land leben®! Er wird noch nicht auf ok-
zitanisch gesprochen, aber er taucht den-
noch in allen Gesprichen auf, er ist das
Leitmotiv der Bergleute: \Wir wollen in
Décazeville bleiben, in Décazeville haben
wir alles, wir wollen in Décazeville leben*!
Er wird noch ni

Auf einmal wird die Realitit der okono-
mischen Auspliinderung der Region spur-
bar.” (Marti. Homme d’Oc, S. 82f)
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Man erkennt, dafs die Krise der Gruben,
Fabriken, Handwerksbetriebe, des Wein-
baus und der Fischerei Ausdruck einer
Krise sind, die das ganze Land betrifft,
Okzitanien, die innere Kolonie der fran-
zosischen Zentralmacht und des industri-
ellen Nordens (siche Materialteil). Die For-
derung, auf die sich heute die 6konomi-
schen und politischen Kampfe in Okzita-
nien einigen konnen, ist nicht die nach
einer Grenze gegen Nordfrankreich son-
dern nach Selbstandigkeit und Selbstver-
waltung, die Forderung ,nous voulons
vivre, travailler et decider au pays* wir wol-
len im Lande lehen, arbeiten und ent-
scheiden.

Einer der wichtigsten Motoren, der den

verschiedenen sozialen Gruppen und kimp-

ferischen Initiativen gezeigt hat, daf} ihre
Probleme und Ziele gemeinsame sind, ok-
zitanische - war eine Strafientheatergrup-
pe. das teatre de la carriera, das 1970/71
mit seinem Stiick ,Tod und Wiederaufer-
stehung des M. Occitania* durch Dorfer
und Stadte zog. Als Claude Marti dieses
Stiick sah. hatte auch er das Gefiihl. jetzt
genauer zu begreifen, wie seine Identita-
ten als Sozialist und als Okzitanier zusam-
mengehorten,

..Das Wetter ist schon, das ganze Dorf ist
versammelt: die Kinder, die Frauen, die
Minner sind in festlicher Stimmung. Und
das Stick fangt an, Wie im Mirchen. In
einem roten Sarg. der mit einer okzitani-
schen Fahne drapiert ist, liegt eine Leiche.
Es ist Herr Occitania, ein kleiner Winzer.
Ein Gremium berat uber die Todesursa-
chen. Eine Hexe erscheint: Hort mit eu-
ren Tricks und Manovern auf! Occitania,
ich will dich wiedererwecken. Du hast

drei Tage Zeit, um die Ursachen fiir deinen
Tod herauszufinden. Wenn du sie nach
drei Tagen nicht gefunden hast, wirst du
fur immer verschwinden.® Das war das The-
aterstuck .Tod und Auferstehung des
Herrn Occitania‘. Und alle sind ergriffen,
so etwas hatten sie noch nie gesehen. Das
war wirklich volkstiimliches Theater, das
die Leute tief berihrte und dabei sehr er-
zieherisch wirkte. Man sieht darin Perso-
nen, die jeder kennt: den Notabeln, den
Bankier; die Leute erkennen sich in Herrn
Occitania wieder, sie lachen, klatschen und
ergreifen Partei: eine Szene wird akzita-
nisch gesprochen, eine andere franzosisch,
wie im wirklichen Leben . . . “ (Marti,
Homme d’oc* S. 125f)

M. Occitania entdeckt seine Todesursa-
chen, er erkennt, daf$ er gestorben ist, weil
das ganze Land stirbt, dafd auch die ande-
ren Klassen und Berufsgruppen, vor allem
die Arbeiter - die ihm von den Kapitali-
sten immer als die grofiten Feinde darge-
stellt werden — von den gleichen Ausbeu-

tungsmanaévern betroffen sind. Er erkennt
seine Freunde und Feinde. Am Schluf} des
Stiickes sagt er: ,,ich klage die Manjetot
(Allesfresser) und Digeraplan (Gutverdauer-
Kapitalisten) an, da} sie Schuld sind an
meinem Tod . .. Aber Achtung, die Man-
jetot und Digeraplan sind alles in allem
nicht unbesiegbar. Wir missen die Manjetot
und Digeraplan schlagen, bevor sie uns t6-
ten (das Gewehr in der erhobenen Faust)
bis zum Sieg, immer. (Nach Michel le Bris,
Occitaniei volem viure S. 194f) Und Mi-
chel Le Bris schreibt.

..M. Oxxitania, jetzt wo du dein Gewehr in
die Hand nimmst, denk dran: ein Land, das
stirbt, i t ein Land, das umgebracht wird.
Jene, die dir heute als Feinde gegeniiber-
stehen, standen auch deinem Bruder gegen-
tiber, dem Arbeiter von Décazeville 1962
und deinem Vater, dem Winzer bei der Re-
volte von 1907, sie standen auch deinen
Vorfahren gegeniiber, als dein Land noch
frei und stolz war. Die Sprache, die:man
dir wegnehmen wollte — glaub da nicht
den Schulbiichern: das war nicht ein Kau-
derwelsch von Erdarschen, das beweisen
wiirde, dafs du heute noch eine Art Zwi-
schenglied zwischen Mensch und Affe bist
— deine Sprache war frither die Literatur-
sprache Europas. Und dein Land hat einen
Namen: Okzitanien. (Michel le Bris, Occi-
tania; volem viure: S, 198)

Die sprachlich-kulturelle okzitanische Be-
wegung hat sich mit den sozialpolitischen
Kdmpfen verbunden.

Auf dem Hohepunkt des Weinkrieges 1976
(vgl. Materialteil) aus Solidaritdt mit den
Winzern, rufen am 29. April 76 viele Or-
ganisationen zu einem Tag ,Tote Region*
auf: die Aktionskomitees der okzitanischen
Winzer, die Gewerkschaften CGT CFDT,
die Lehrergewerkschaft und die Kleinhind-
ler. Sie marschierten zusammen in einer
Demonstration von Hunderttausend Men-
schen in Montpellier unter der Devise: Wir
wollen im Lande leben und arbeiten! mit
okzitanischen Fahnen (Bild 7, Negativ 7)
und unter Begleitung der Lieder vieler ok-
zitanischer Protestsinger.

Rainer Scheunemann -
Verein zur Forderung der deutsch-okzita-
nischen Freundschaft e. V.,

Ludwigstr. 91

6078 Neu-Isenburg

06102-27910 vorm.
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Burch Intervention der CFDT
I(J.J'.nke franzésische Gewerk-
schaft, fiir Selbstverwaltung)
und in Zusammenarbeit mit :|.‘h‘r
beginnt die Belegschaft, sich
zu mobilisieren, sie starten
eine breite Uffentlichkeits-
arbeit mit Kundgebungen, Akt-
ionen, Demcnstraticnen, eige—
nen Filmen, etc.

Mitte 73:Die bedrohliche
Situation hat sich nicht ver-
dndert, die Arbeiter besetzen
den Betrieb, als Faustpfand
werden griBere Mengen Uhren in
Sicherheit gebracht, auBerdem
Maschinen (Demontage, Fest-
schweiBen, UbergieBen mit O1);
die Eigentumsverhidltnisse sind
und bleiben weiterhin ungeklirt,
was einen der Hauptangriffs-
punkte fiir Gegner des besetzten
Betriebes bietet.

Die Gewerkschaft schldgt vor
weiterzuproduzieren; es werden
Komissionen fiir die Arbeit ge-
bildet: Produktion, Verkauf,
Lager, Empfang,Uffentlichkeit,
Reinigqung, Restauration.

Die Betriebsversammlung beginnt
fiir den Kampf und fiir die Neu-
Strukturierung eine zentrale
Rolle einzunehmen. Zwei Monate
spdter, erste eigene Lohnzahl-
ungen aus dem militanten Ver-
kauf der Uhren (d.h. nicht auf
dem reguldren Markt, sondern
auf Solidaritdtsveranstaltungen,
in Betrieben, etc.).

Staatliche Interventionsversuche
wie Entlassungsbriefe, etc.,

scheitern, es




ist gelungen, eine breite Bewegung der
Solidaritdt herzustellen; andere Be-
triebe in der Krise fangen an, sich mit
den Kampfformen der Liparbeiter ausein-
anderzusetzen und sie selbst anzuwenden.
Anfang 74: nach langem ZSgern und vielen
Versuchen, den Kampf auszutrocknen oder
zu zerschlagen, 14Bt sich die Regierung
auf den Vorschlag einer Industriellen-
gruppe ein, eine Holding zu griinden
(Kapitaleinlage mehrerer Firmen uﬁd
Keonzerne) ;: Wiedereinstellungen.

So war der Kampf also um die blofe
Erhaltung der Arbeitsplitze erfolgreich
.gewesen, die Frage nach der Qualitit
der Arbeit und der betrieblichen Orga-
nisation wird nicht mehr gestellt: die
Firma hat ein neues, wenn auch begrenzt
liberales, Management.

Zweiter Konflikt

Mai 76 : neuer Liquidierungsplan von
Regiernung und Arbeitgebern. Wieder Zer-
miirbungsversuche und Polizeiaktionen.

Ende 77: der Betrieb wird ermeut be-
setzt, dann griinden die Lip-Arbeiter
eine Produktionsgenossenschaft und
Lip-eigene Handwerks— und Dienst-
leistungsbetriebe, die Firma legt
einen eigenen Wiederankurbelungs—
plan vor.

Die Regierung 148t sich bis Ende 79 Zeit
und stellt im {brigen harte Bedingungen
als Voraussetzung filir Verhandlungen.
Durch frithzeitige staatliche Manipula-
tion des Marktes (Zuziehen auslin-
discher Firmen) und durch den finanzi-
ell bedingten Riickstand auf dem Gebiet
technischer Neuerungen und der dazu
notwendigen Forschungs--und Entwick-
lungsarbeiten hat sich eine Situation
hergestellt, in der Lip voll und ganz
dem staatlichen Druck ausgesetzt ist.

Noch gehiiren weder Betriebsgelénde und
Hallen oder Produktionsmittel der Be-
legschaft. Ein staatlicher Kredit zur
Iegalisierung (die wiederum Vorausset-
Zung ist filr die Anerkennung der Pro-
duktionsgenossenschaften) , ein Kredit
also zum Kauf der Gebdude und Maschinen,
wird nur gegeben, wenn verschiedene
Bedingungen erfiillt werden: Auf- und
Ausgliederung der Belegschaft in ver—
schiedene andere Betriebe, Auszug des
Betriebes aus den Gebduden der Firma
Lip, der "historischen" Stdtte des
Kampfes; auBerdem soll die Belegschaft

-y~

LIP:

Nichtsgelingt ohne Leidenschaft

Unsere Leideaft:

DER KAMPF

einen von der Regierung erstellten Stu-
fenplan zur Wiedereinstellung akzeptie-
ren sowie Art und Umfang der Produkton
nach staatlichen Pl&nen durchfiihren,
2.B. die milit&rische feinmechanische
Produktion wieder aufnehmen.

Im Prinzip ein dhnlicher Vorgang wie
zur Zeit des zweiten Konfliktes: der
Betrieb soll diesmal zwar der Beleg-
schaft geh&ren, jedoch wurden wesent-
liche ideelle Elemente (z.B. keine
Produktion von Waffen) zerschlagen und
es stellt sich die Frage, ob unter dem
anstehenden finanziellen Druck. (Riick-
zahlung der staatlichen Kredite) wie
auch unter den zahlreichen Auflagen der
Betrieb noch geniigend Freiridume hat,
eigene Strukturen zu hinterfragen und
zu ‘'veréndern.

Dazu erscheint als wesentlich, daB Lip
es nie geschafft hat, einen wirklich
gesicherten, ausbaufihigen und perspek-
tivisch tragfihigen Markt aufzubauen,
daB es keine Kooperation auf wirtschaft-
licher Ebene, aber auch auf politischer

Ebene mit anderen besetzten Betrieben
gegeben hat, daB aber die Solidaritat

der Linken nicht ausgereicht hat und
auch erschijpfbar war, daB nach den er-
sten Jahren des Kampfes im Ztige der

innenpolitischen Verdnderungen in
Frankreich auch die Gewerkschaft mit
ihrer damaligen Radikalit&it sich zu-
riickzieht, daB es eigentlich nicht ge-
lungen ist, eine Bewegung aufzubauen,
die langfristig wirtschaftlich und
politisch tragfdhig ist, Unterstiit-
zung geben kann.

Ende 79 waren zwei Vertreter der
Arbeiterselbsthilfe Frankfurt in
Besancon und im folgenden wird aus-
zugsweise ein Interview vertffentlicht,
das ausfiihrlicher auf die derzeitige
Situation eingeht.




Tiiterview- [ il’

OKTOBER 79

Das Problem der Waffenproduktion bei
Lip.

Lip produzierte schon seit langer Zeit
Waffen, seit dem ersten Weltkrieq.

Und Lip hat immer Waffen produziert,
selbst zum Zeitpunkt des ersten Kon—
fliktes (Besetzung) 1973. Dabei darf
man nicht vergessen, daB der Kampf von
Lip immer ein Kampf um Erhalt der Ar-
beitsplitze war.

Damals hat sich unser Kampf mit vielen
anderen Bewequngen getroffen, z.B. mit
pazifistischen, antimilitaristischen
wie der im Larzac. In dem Zusammenhang
haben wir uns die Frage nach der Art
unserer Produktion gestellt. So nach und
nach hat sich bei einigen Lip-Arbeitern
der Wunsch nach Einstellurly der Waffen-
produkticn herausgebildet. DAs war zur
Zeit des ersten Konfliktes (1973).

Sanierungs - Plan

Am 26. Juni 1978 haben wir der Re-
gierung einen Sanienungsplan fiir den
Betrieb vorgelegt, und zwar in Form
einer Arbeiterproduktionskooperative,
bestehend aus den Bereichen Uhrenpro—
duktion, Fein- und Mikromechanik,
Uhrengehduseproduktion und einigen
Aktivitdten im medizinischen Bereich.
Ein Jahr nach Vorlage dieses Plans
teilte uns die Regierung mit, daf man
mit der Abteilung Fein- und Mikrome-
chanik einverstanden sei, was die
Uhrenproduktion betrifft, sei sie ande-
rer Meinung: sie sei zu groB und wiirde
wohl viele Probleme stellen. Wir miiBten
also diesbeziiglich unsere Vorstellungen
einschrénken, vor allem, was den Uhren—
export anbelangt. Dabei darf man jetzt
aber nicht vergessen, daB einerseits
Pldne unterstiitzt werden, wie z.B. die
der Firma Matra, die sich in einige
Uhrenfirmen eingekauft hat, um so etwas
wie einen multinaticnalen Uhrenkon-
zern aufzubauen. Sie haben uns gesagt:
in Ordnung, ihr k&nnt weiterhin Uhren
produzieren, aber bitte nicht mehr so
viele, jetzt gibts ndamlich Matra. Zum
Dritten, was die Uhrengehduseproduktion
angeht, gibt die Regierung ein katego-
risches Nein, cbwohl sie ein Jahr vor-

her anscheinend damit einverstanden war.

Der Grund dafiir ist ein Abkommen im
Rahmen der internationalen Marktauftei-
lung zwischeén Frankreich und einem
groBen Schweizer Uhrenfabrikanten, der
beinhaltete, daB dieser Fabrikant wenige
Kilometer von der schweizerischen Grenze
entfernt eine Uhrenfabrik baut, die un-
gefihr 300 Arbeitspldtze beinhaltet.

Dadurch war der Bereich Uhrengehduse-
produktion bei Lip zum Scheitern ver-
urteilt. In diesem Bereich hat die Re-
gierung jede Unterstiitzung abgelehnt.
Was den medizinischen Bereich angehe,
werde man sehen, wie”s bei uns lauft.

Und das heiBt fiir uns erst mal,
daf wir, statt 300 bis 350 Arbeits-
plitze zu erhalten, nur noch iber eine
Produktionskapazitdt von knapp 200
Arbeitspldtzen verfiigen. Das heiBt flr
gut 100 Lip - Arbeiter den Verlust ihres
Arbeitsplatzes. Genau an diesem Punkt
hat uns die Regierung Rilstungsauftrige

in Aussicht gestellt.

legierung hat also gesagt, ihr

solitet vielleicht Waffen produzieren?

-— Die Regierung hat nicht ausdriicklich
ja gesagt zu den Ristungsauftrdgen. Sie
hat gesagt, man miisse halt mal sehen,

was da los ist...

&

s Travalleurs LIP. ——

Faktisch produziert Lip zur Zeit keine
Waffen. Es ist aber nicht undenkbar,

daB man darauf zurlick kommt um 30 - 40
Arbeitsplidtze zu retten. Es ist sogar
Wahrscheinlich, aber es ist noch nichts
sicher.

Wir werden niemals fertige Waffen produ-
Zeiren. Was wir produzieren, sind Einzel-
teile; Rdder und Hiilsen usw.

Auf der einen Seite erkldrt thr euch
solidarigch mit dem Kempf im Larsae, auf
der anderen S&ite produsiert ihr fir

das Militdr.

== Sicher; aber man darf nicht vergessen,
daB Frankreich der drittgrtBte Waffenlie-
ferant der Welt ist, bezogen auf die Ein-
wohnerzahl sogar der groBte. Das heiBt,
die einzige Branche, die in Frankreich
qut lduft und Arbeitsplitze schafft, ist
die Rilstungsindustrie. Und so gesehen ist
das Problem der Waffenoroduktion fiir die
Arbeiter von Lip nicht das qrdBte Pro-
blem.Das stellt flir die engagierten Ar-
beiter natiirlich ein Problem dar, — ge-
rade fiir die, die sich im Iarzac engagie—
ren —, aber, und das muB man leider sa-
gen, fiir die gesamte Belegschaft ist das
nicht das grofe Problem.

W vsans ol ARZAC—




Also, Arbeit ist Arbeit, egal was.

-- Ja, inclusive Waffenproduktion.

Aber im Gegensatz zu 1973, wo die en-
gagierten Kollegen Angst hatten, diese °
Frage offen zu stellen, stellt sie sich
heute ganz frontal. Unter den engagier-
ten Arbeitern gibt es auch heute noch
eine Minderheit, die lber dieses The-
ma lieber nicht sprechen will, aber im
GroBen und ganzen wird heute dariiber
geredet.

Wieviele Arvbeitsplitze wiirde denn

die Rilstungsproduktion schaffen?

-= 60 - 70, nicht mehr, und wir sind
heute 350 Arbeiter.

Kénnt ihr eure Maschinen nicht auf eine
andere Produktion umstellen?

— Sicher, sehr gut sogar. Nur dabei ist
das Problem, daB wir nicht geniigend Tech-
niker haben , viele sind uns damals da-
vongelaufen. Riistungsproduktion ist ja
auch keine schéne Arbeit. Wir haben aber
heute in Lip viele ungelernte Arbeiter.

Produktionsumstellung

Also miiBten wir bei einer anderen Pro-
duktion Techniker von auBen einstellen.
Das wiirde aber nicht unbedingt bedeu-
ten, daB dann alle ungelernten hier
weiter arbeiten k&nnten. Das wiirde
allerdings die betriebsinternen
Spannungen noch verschirfen, da man,
statt innerhalb genligend Arbeits-
plitze zu schaffen jetzt auch noch Leute
von auBen einstellt.

Was denken denn eure Gewe_rkac?mften
dariiber?

— Meinst du die Waffenproduktion; die Ge-
werkschaften kimmern sich in erster Linie
um den Erhalt der Arbeitspldtze. Soweit
ich weiB, hat sich die CGT das Pro-

blem der Rilstungsproduktion nie ge-
stellt. Innerhalb der CFDT schon, da gibt
es einen Anfang, aber nur sehr, sehr lang-
sam, die Waffenproduktion auf nationaler
Ebene in Frace zu stellen, insbeson-
dere. was den Waffenexvort betrifft.

Eure Uhvenproduktion reicht nicht aus
wm euch zu bezahlen?

—— Wenn Lio wieder auf die Beine kom-
men sollte, ist die Uhrenoroduktion nur
eine unter anderen. Seit 4,5 Jahren
hat Lip seine Markstellung verloren,
und in der Zwischenzeit haben Ameri-

kaner und Japaner diese Marktstellung ein-

genommen. Wir verkaufen heute, und das
auch nur ilber den militanten Verkauf un-
gefdhr ein Fiinftel der Uhren, die wir vor
dem Konflikt normal verkauft haben.

Wir sind heute auf dem technischen
Niveau von 1972, insbesondere was die
elektronischen und die Quarzuhren angeht.
Wir sind also in dieser Hinsicht vollig
drauBen.

Das liegt aber daran, dab ihr die
finnanziellen Mittel nicht habt.

—— Ja. Wir sind nicht in der Lage, wie
frither ein Forschungslabor zu unter-
halten. Man muB ganz realistisch sehen,
GaB der Franzésische Uhrenmarkt so ist,
daf wir nicht mehr reinkommenk&nnen.
Wern es Uberhaupt noch eine Markt fiir
uns gibt, dann den der Fein, Micro—- und
Elektromechanik. :
Deshalb suchen wir nach anderen Miglich
keiten neben der Uhrenproduktion, unab-
hdngig von der Rilstungsgeschichte, und
was dabei rauskommt wissen wir nicht.

Dae Problem mit ewren Uhren ist
doch letztendlich ein Marktproblem.
Tet es denn nicht vorstellbar, einen
Gegenmarkt aufzuziehen, der evstmal
aue den Linken aus allen mdglichen
Léindern besteht?

Ich bewundere deinen Glauben und dein
Vertrauen in die internationale Linke,
aber 6 Jahre Kampf haben mir persdnlich
viele Illusionen gencmmen.

S =
Solidaritat

Wenn man mir sagt: wir sind solidarisch
mit euch - sehr gut. Aber das bleiben

Worte. In Anbetracht der wielen hundert-
tausend die LIP unterstiitzt haben, haben

wir in den LIP-Freundeskreis (Association-

LIP) viele Hoffnungen gesetzt. Sie wurden
nicht erfiillt.

Es gibt da noch eine andere Geschich-
te: Francois hat miv erazdhlt, dab ihr
eine Lizenz haben kénnt, dab ihr
Kredite haben kénnt, aber unter der
Bedingung, dab ihr einige eurer
Leute vor die Tir setst.

—- Ich war persénlich nicht bei der
Unterredung mit der Regierung dabei,
aber meine Genossen haben mir erzdhlt,
{iber was dort geredet wurde.

Waren daa alles Gewerkschafter?

-- Das waren Vertreter der Kooperative,
des Betriebsausschusses, ein Vertreter

der&ﬂ?mﬂauﬁexﬂanein\fe:treterder

Gesamtmetall der CFDT. Und natlirlich
verschiedene Vertreter der Ministeri-
en.

Unsere Leute haben das Gefiilhl gehabt -
obwohl es nicht klar war -, daB die
Lip - Akten neu aufgeschlagen werden
sollten,und daB die Regierung womdg-
lich bereit ist, eine finanzielle Unter-
stiitzung zu geben, allerdings nicht
bedinqungslos. Wenn man weiB, daB auf
lokaler Ebene der Prifekt (bevollmsdch-
tigter Abgesandter der Pariser Regie-
nung; d. Red.) weiterhin gegen eine re-
guldre Neuertffnung von Lip ist, daB die
gesamte Arbeitgeberschaft gegen jede
Hilfe fiir Lip ist, und wenn man sich
nichts vormacht, daB wir nimlich in
einem Frankreich mit einer von Rechten
gefiihrten Regierung leben, die nie so
stark war wie heute, und das wohl noch
filir einige Jahre.

Der Priifekt von hier ist also gegen alles,
was euch betriffit?

-- Ja, und wenn hier was passiert, dann
nur dadurch, daB er massiven Druck von
auben bekommt. Er hat ganz offen gesagt,
daB er gegen eine Wiedererdffnung von Lip
ist. So gesehen hatten unsere Delegier-
ten den Eindruck, daf es eine ganze Rei-
he von politischen Auflagen geben

wird.

Auflagen

Die erste war einerseits der Aus-
zug von Lip aus Palente ( Stadtbezirk
von Besancon. d. hed.i, auf der anderen
Seite haben wir sehr genau registriert,
daB es eine Bereitschaft gibt, Lip wie—
er aufzubauen, aber nicht in Palente.

Die Regierung ist etwas in der
Zwickmiihle, da Lip einen groBen Namen
hat und ein Symbol ist, das man,nicht so
einfach sterben lassen kann. Entweder
wollen sie uns zwei Kilometer weiter ver-
legen, in eine stillgelegte Fabrik, die
sie fiir uns aufmdbeln wiirden, und die
sehr altmodisch und unpraktisch ist.

Sie wollen uns zerstilickeln, und wir ver—
suchen, zusammenzubleiben. Wir wissen
ganz genau: wenn sie uns aufteilen, sind
wir fertig,

Also entweder in diese stillgelgte Fabrik,
die man eventuell vergrdfiern kiénnte,

oder man wiirde eine neue Fabrik bau-

en, sech, sieben Kilometer weg von
Besancon, wo es schén ruhig ist. Da



braucht man sich allerdings nichts wvorzu-
machen, eine Fabrik zu bauen dauert drei
Jahre. Dieser Vorschlag legt uns also
eine Wartezeit von 3 'Jahren auf. Und sie
haben uns zu verstehen gegeben, daB
schlieBlich wir etwas von der Regie-

rung wollen und nicht etwa umge-

kehrt. Und von diesem Standpunkt aus
werden unsere Vorschldge gepriift und ent-
schieden.

Dabei muB man sehen, daB unsere Vor-
schlége kuzfristig nicht fiir alle Arbei-
ter Arbeitsplitze schaffen kinnen, und
wir haben entsprechend gemerkt, daB die
Regierung es gern hitte, daB wir 10, 20,
30, 40 Arbeiter in andere Betriebe schik-
ken, ’

Und das waren die Diskussionen der letz-
ten Wochen.

Innerhalb der CFDT gibt es zwei Tendenzen
die etwa gleich stark sind: die eine ist
aus taktischen Griinden fiir diese Aus-
lagerung, die andere lehnt das katego-
risch ab, da es alsoc innerhalb der
Gewerkschaft keine Einiqung gab, kam

das Problem zur Abstimmng vor die
Vollversammlung der Lip - Arbeiter.

Wenn ich jetst fir die Auslagerung
stimmen milBte, miBte ich doch Angst
haben, selber einer devjenigen zu

sein, die ausgelagert werden.

-- Ja, man darf aber nicht verges-
sen, daB die miide sind: sechs Jahre
Kampf, sech Jahre Unsicherheit,
sechs Jahre offene Fragen " Was wird
aus uns ?"... Wir sind an einem

Punkt, wo sich viele Leute sagen: egal
wie, Hauptsache SchluB damit. Die Leute
wollen endlich genau so sicher leben
kdnnen wie alle andern.

Probleme

Andererseits haben eine ganze Reihe Leute
diese Wahl rein taktisch begriffen. Sie
haben zwar fiir das' Prinzip der Ausglie-
derung gestimmt, sind aber absolut nicht
bereit, sich ausgliedern zu lassen.

Und viele haben sich gedacht, daf sie
persdnlich auf keinen Fall ausgegliedert
werden. Meiner Meinung nach ist die
tatséchliche Mehrheit bei dieser Wahl
minimal, und die Wiirfel sind noch

nicht gefallen.

Man muf allerdings klar sehen, daB

wir kurzfristig nicht in der Lage sind,
350 Arbeitspldtze zu schaffen, lang-
fristig schon. Das Problem ist, solange zu
zu iberleben.

Thr habt jetzt. seche Jahre gekdmpft.....

-- Einverstanden. Und wir haben die ganze
Zeit ilber nach anderen Produkten gesucht:
wir haben aus Riistungsteilen Wecker pro-
duziert, unsere Versuche im medizinischen
Bereich, wir haben in Auftrag die Atom-
kraft - Nein - Danke - Uhren produ-
ziert, aber leider entscheiden nicht wir
unsere Produktion, sondern die Regie-
rung. Unser Problem ist die Erhaltung

unserer Arbeitsplidtze. Und wenn du
sagst: Wir produzieren nie mehr Waffen,

dann bleibst du zwar stolz und standhaft,

aber du verhungerst. Ich weiB, daB diese
Ideen im ganzen Volk verankert sein

miiBten, aber im Moment geht es darum,
Arbeit zu haben und zu fressen. Und warum
hat sich wohl die Mehrheit der Beleg-
schaft fiir die Waffenproduktion aus-
gesprochen? Doch nicht, weil sie

SpaB daran haben, sondern um fressen zu
kénnen.

Waffenprodukiion et doch aber ketne
Ldsung filr Probleme wie Arbeitslosig-
keit, Militariemus, ete....

— 0.k.! Rber wenn du 2,3 Jahre nach
anderen Produktionsmiglichkeiten

suchst und merkst, daf du damit nicht
durchkammst, dann gibt es nur eine Sache
momentan, die Erfolg hat: Waffenpro—
duktion. Entweder 1ldBt du 50 Freunde

fallen, oder du sagst: egal wie, wir blei—

en zusammen und filhren unseren Kampf

-Fn o [“hﬂ! .|

weiter,

Ich will nochmal auf den Punkt mit

der Rilstungeproduktion suriickkommen:

Egal, ob bei uns, oder bei euch, es gibt
nur eine kleine Minderheit, die sich
gegen die Rilstung stellt.

Ich akzeptiere, wenn du da Lip kriti-
sierst; aber: wer ist denn Lip? Lip

ist verglichen mit der franzdsischen
Bevblkerung nichts. Wir sind nur ein
kleiner Betrieb, der vielleicht mal
Waffen produziert. ich kenn aber Gewerk-
schafter, die in groBen Betrieben arbei-
ten, die ausschlieBlich fiir die Riistung
produzieren. Und die sagen sowieso nichts
dagegen, weil sie sonst ihren Arbeits-
platz verlieren und die Kollegen denken,
er wolle ihnen ihre Arbeit wegnehmen.

produktion

Wenn ithr euch auf Waf

einlabt, dann seid L ab-

hingtg vom Staat.

— Sicher, dann sind wir ausgeliefert,
mehr noch als bisher. Deswegen bin ich
auch dagegen. Das ist ein grofer Wider—

spruch.
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ALIA — Sizilien
EIN BEISPIEL

IM JUNI LETZTEN JAHRES FLATTERTE UNS EINE EIN-
LADUNG ZU EINEM SEMINAR IN ALIA.
HAUS, EINE SELBSTVERWALTETE FRAUEN-TEXTIL-KOO-
PERATIVE SUCHTE KONTAKT ZU GLEICHGESINNTEN PRO-
JEKTEN FUR ZUSAMMENARBEIT UND EVENTUELLEM AUS-

TAUSCH VON PRODUKTEN.,

ZU DIESEM ZWECK SOLLTE EINE SEMINARWOCHE STATT-
FINDEN IN ALIA vOM 5. BIS 12, AUGUST MIT DEM

THEMA:

“ DIE ROLLE DER SELBSTVERWALTETEN BETRIEBE
[ SOZIALEN, KULTURELLEN, POLITISCHEN WANDEL.
ERFAHRUNGSAUSTAUSCH, ANALYSE, MOGLICHKEITEN

DER KOOPERATION."

DAS ALLES KLANG SEHR INTERESSANT UND SO FOLG-
TEN WIR (ZWEI FRAUEN DER ARBEITERSELBSTHILFE)

DER EINLADUNG.

NACH EINER SEHR BESCHWERLICHEN FAHRT IN TO-
TAL VON URLAUBSUCHENDEN GASTARBEITERFAMILIEN
UBERFULLTEN ZUGEN, KAMEN WIR IN DEM KLEINEN
BERGDORF IN DER MITTAGSHITZE AN

ALIA:. GESCHICHTE,

Alia liegt ca 50 km von Palermo im Lan-
desinneren. Alia hat wohl die fiir den
Stiden Italiens typische Entwicklung mit-
gemacht. Struktur und Geschichte der an-
deren Gemeinden in der Umgebung sind ana-
log. Die Daten von Valledolmo, Roccapa-
lumba, Montemaggiore usw. in der sozial

politischen Entwicklung sind identisch.

In der Zeit von 1951 bis 1977 verdnderte
sich die Anzahl der Bevilkerung folgen-

dermafBen:

1951 8311
1961 6386
1971 5156
1977 4500

Das hiigelige und karge Gebiet wird vor-
wiegend fiir die Landwirtschaft und Vieh-
zucht genutzt, eine der Haupterwerbsquel-
len der Bevilkerung. Der Boden wird nach
uralten Methoden bestellt. Viel Land

SIZILIEN INS
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STRUKTUR, EMIGRATION

liegt brach, weil diejenigen, die sich
mit modermen Bewidsserungsanlagen aus-—
kennen, sind schon lange in die Indu-
striegebiete im Norden abgewandert.
Eine zweite Erwerbsquelle ist das Bau-
wesen, aufrechterhalten dadurch, daB
die Emigranten mit ihren Ersparnissen
sich ein .Haus in Alia oder in der Um—
gebung bauen.

Es fehlt an Schulen, Krankenhdusern,
Elektrizitsdt, Trinkwasser gibt es alle

Fiir die landwirtschaftlichen Produkte
gibt es kaum Absatzmglichkeiten. Vie-
le sind darauf angewiesen, direkt ab
Feld an GroBhindler zu verkaufen, da die
meisten moglichst schnell Geld brauchen.
Es gibt aber auch keine weiterverarbei-
tende Industrie in dem Gebiet selbst,
sondern die ist im Norden in den Indu-

striegebiete, wo das Kapital konzentrier
ist.

Geht man durch das Dorf, der typische
Anblick fiir den Siiden: Alte Menschen,
Fraven und Kinder. Die Midnner und die
jungen aktiven Leute mit "unternehmeri-
schem" Geist sind fast alle emigriert,
die zurilickgelassenen Frauen sind Opfer
der Schwarzarbeit, Es gibt Stickerinnen
die fiir einen Tag Arbeit 1,20 DM Lohn
erhalten. Die Handarbeiten der Frauen
werden fiir einen unverschémten Hunger-
lohn aufgekauft und in Grofistadten, im
Norden, fiir sehr viel Geld verkauft.

In dieser Situation der Strukturlosig-
keit gibt es eine unverhdltnismdssig ho~
he Konsumwut, produziert durch die Mas-
senmedien. Der Fernseher lduft den gan-
zen Tag und jeder, der sich ein Auto lei
sten kann, versucht in dieser ansonsten



ganz ruhigen Stadt einen chrenbetdubenden
GroBstadtcharakter zu produzieren.

Um der weiteren Emigration und der da-
raus resultierenden Zerstérung Einhalt
zu gebieten, ist es notwendig am Ort
selbst Arbeitspldtze zu schaffen. Die
Idee der Kooperative ist in Alia und
Umgebung nichts neues, das zeigt sich
an der Geschichte des Gebietes.

Immer wieder gab es den Versuch der
Bavern sich von den GroBgrundbesitzern
unabhdngig zu machen. Die Situation
1944-46: Es gdrt unter den siziliani-
schen Bauern fiir eine Besetzung der un-
bebauten Lindereien, die nach dem Ge-
setz von Gullo, kommunistischer Mini-
ster, demjenigen zustanden, der sie be-
baut. So griindeten die Bauern die erste
Arbeiterkammer und Kcoperative (anfangs
16, spidter dann 500 Mitglieder), um die
Zuteilung des Bodens zu realisieren.
Unter dem Druck der Grofigrundbesitzer
tat die regionale Regierung alles, um
das Gesetz nicht anwenden zu miissen. So
begannen die Bauern mit der Besetzung
der Feudalbesitze. Die Grofgrundbesitzer
schalteten die Mafia ein. Im Oktober 1946
wdhrend einer Versammlung der Arbeiter-
kammer wurden zwei Menschen get&tet und
neun schwer verletzt durch einen Bomben-
anschlag der Mafia. Die Bedrohungen be-
gannen; die Aktiven der Bewegung wurden
schlieBlich zur Emigration gezwungen.
Die Eigentilber erhielten mit zahlrei-
chen Spitzfindigkeiten ihre Lindereien

wieder zurilck.

DIE WEINKOOPERATIVE “CASTELLUCCIO MIANO"

Die Entstehung der \-Jei:d(oc-:aperative “Ca-
;tellucc‘io Miano" in Valledolmo ist in
demselben Zusammenhang zu sehen. Die
Kooperative sollte eine Miglichkeit sein
die TraubengroBhdndler, die aufgrund ih-
rer absoluten Moncpolstellung in der La-
ge sind, extrem niedrige Preise zu dik-
tieren, auszuschalten und die Trauben
selbst am Ort in der Genossenschaft

zu Wein weiterzuverarbeiten. Dazu wa-
ren sehr hohe finanzielle Mittel not-
wendig, die staatlichen Subventionen
waren zwar gesetzlich festgelegt, wur-
den aber von der christdemokratischen

regionalen Verwaltung nicht bewilligt.

DAS SEMINAR UND DIE TEILNEHMER

Eingeladen dazu hatten die Kooperative
"Lavoro senza Emigrazione" und das Caap
( Centro di Animazione per 1'Autogestio-
ne di Populare = Zentrum fiir Selbstver-
waltung). Zu diesem Zweck war die Schule
in Alia angemietet worden, wo alle 45
Seminarteilnehmer untergebracht waren.
Die ersten drei Tage haben sich die
Gruppen nach einem ausgearbeiteten Fra-
genkatalog vorgestellt:
1. In welcher Umgebung lebt und arbeitet
die Gruppe (Stadt/Land)?
2. Wie haben die Gruppen angefangen?
Mit welcher Intention, Motivation?
3. Was wurde verwirklicht?
Aktuelle Aktivitdten?

Perspektiven?
—iplp—

4. Welche Probleme gibt es und wie wer-
den sie geldst?

5. Wie haben sich die Gruppen organi-
siert? -

6. Ansdtze von Kooperation mit anderen
selbstverwalteten Betrieben?
Wie sieht die Zusammenarbeit aus?
Wie kdnnte sowas international kon-
kret aussehen?

Die Teilnehmer:

Capodarco, ceramica und elet-
tronica aus Rom

Capodarco, das sind ungefdhr 75 Behin-
derte und Nicht-Behinderte, die sich in
zwel voneinander unabhdngige, autcnome
Kooperativen teilt:

Erst eine Eingabe bei der Regierung

in Rom machte es mbglich. Dann Ein-
schiichterungsversuche durch Bombenan-
schldge von seiten der Mafia in Zusam-
menarbeit mit den GroBgrundbesitzern
und GroBh&ndlern.

16 Jahre Kampf um dieses Projekt reali-
sieren zu konnen; und viele haben den
Kampf angesichts der Gegenmacht aufge-
geben, sind emigriert oder resigniert.
Seit zwei Jahren wird nun der Wein in
der Genossenschaft produziert, und heu-
te sind es 340 Mitglieder, wovon 80%
Weinbauern mit Klein- und Mittelbetrie-
ben sind.

Capodarco ceramica: hier produzieren

25 Leute Topferwaren, wie Gebrauchsge-
schirr, kunstvolle Vasen, Lampenfiisse,
teilweise werden die Produkte iber Liden
vertrieben, oder im Direktverkauf an Tou-
risten oder auf selbstorganisierten Aus-
stellungen wie z.B. in Betrieben.
Capodarco elletronica: hier stellen 50
Leute elektronische Gerédte und Teile,
wie z.B. fiir Sprechapparate oder Fern-
seher, her. Dies sind meistens Auftrags-

arbeiten von gréBeren Betrieben.

In den beiden Cpodarco-Gruppen gibt es
ein wpchentliches Delegiertentreffen, wo
Probleme zur Organisation des Betriebes
und der Arbeit diskutiert werden und
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gemeinsame Entscheiden getroffen werden.
Dariberhinaus gibt es eine monatliche
Hauptversammlung.

Comunita Progetto Sud
aus Lamezia Terne (Kalabrien)

Die Kooperative stellt Kupferstiche und
Holzrahmen her.

Initiiert wurde sie vor drei Jahren von
ehemaligen Mitgliedern der rémischen Ca-
podarco Kooperative, die aus Kalabrien
stammten. Es sind heute ca. zehn Leute,
die zusammen leben und arbeiten.

Tessile aus Osomaso

Die Gruppe wurde 1977/78 auf einem in-
ternationalen Treffen der Pax Christi-
Bewequng: als Alternmative zur Emigration
Arbeitslosigkeit und Strukturzerstdrung
des Gebietes.

L i p aus Besangon, Frankreich

Vormals besetzte Uhrenfabrik. Seit No-
vember 1978 wird diese Fabrik als Koope—
rative von 400 Arbeiterinnen und Arbei-
tern gefiihrt. Produziert werden Uhren,
medizinische Gerdte und eletronische

Prazisionsgerdte.

C a s i aus Briissel, Belgien

Die Gruppe setzt sich aus italienischen

Emigranten zusammen, die im Rahmen der
"Arbeitenuniversitdt" (dhnlich wie die
Schule des Volkes in Alia) kulturelle
Uffentlichkeitsarbeitet leisten, Kommu-
nikation zwischen den Emigranten zu
schaffen und dabei sind, eine selbstver-
waltete Kfz-Werkstatt aufzubauen.

Arbeiterselbsthilfe
aus Frankfurt, BRD

Als praktische Folge des Treffens in
Alia und der dort diskutierten Koope-
ration haben wir im Dezember letzten
Jahres eine Ausstellung in unseren. Réu-
men organisiert und dariber zu informie-
ren, das sizilianische Projekt hier
in der BRD bekannt zu machen, und eine
Unterstiitzung durch den Verkauf der
Produkte praktisch werden zu lassen.

Das Caap hatte gleichzeitig zu dem Se-
minar, eine Ausstellung organisiert,
um einmal die Bevilkerung Alias in
das ganze Geschehen miteinzubezie-

hen und Offentlichkeit zu schaffen.
Die Seminarteilnehmer hatten auf

Wandzeitungen ihr Projekt dargestellt
und nach Moglichkeit (wir hatten lei-
der vergessen einen Schrank mitzu-
nehmen!) auch die Produkte mitge-
bracht. Die Caap hatte einen Aus-
stellungskatalog drucken lassen,
hatte fast in s@mtlichen Zeitungen
Artikel reingebracht und so war die
Ausstellung sehr gut besucht von

der Bevilkerung.

Durch die Internationalitdt des Gan-
zen waren manche Punkte sehr schwer zu
dikutieren. Die ganzen Gespriche muB-
ten in drei Sprachen, franzdsisch,
deutsch und italienisch gefiihrt wer-
den. Und das ging oft mit dem siid-
landischen Temperament durch und en-
dete in einem heillosen Durcheinan-
der.

Nachdem die Vorstellungen der einzel-
nen Gruppen beendet waren, wurde dis-
kutiert, welche gemeinsamen und wel-
che unterschiedlichen Erfahrungen es
gibt; geht das politische Selbstver-
stdndnis der einzelnen selbstverwal-
teten Betriebe in eine Richtung und
welche Moglichkeiten der praktischen
Kooperation auf politischer und Sko—
nomischer Ebene ergeben sich!

CENTRO DI ANIMAZIONE PER L’AUTOGESTIONE DI POPULARE

Die Caap soll, wie der Name schon sagt,
ein Zentrum fiir Selbstverwaltung der
Volkes sein. Hier arbeiten ILeute poli-
tisch zusammen, deren Ziel es ist die
Idee der Selbstverwaltung, im Kampf ge-
gen den Kapitalismus, gegen die Aus—
beutung der Menschen, fir eine mensch-
lichere und basisdemokratisch organi-
sierte Gesellschaft, jetzt schon prak-

clAl Al P-

tisch werden zu lassen und in die Be-
vilkerung hineinzutragen, Offentlich-
keit zu schaffen, selbstverwaltete
Projekte zu unterstiitzen.
Ausgangspunkt fiir die Arbeit des Zen-
trums sind die Probleme und unmittel-
baren existenziellen Bediirfnisse und
die Ideen der Beviilkernung, der Aliser.

Das Caap greift sie als ein integra-
ler Bestandteil des Dorfes auf und
diskutiert und realisiert sie mit den
daran Interessierten.

So entstanden in diesem Diskussionszu-
sammenhang, im Rahmen des Zentrums, bis-
her zwei praktische Projekte:

Die Frauvenkooperative "Lavoro senza Bmi-
grazione" und Die Schule des Volkes.

) Lavoro senza Emigrazione «
yArbeit ohne Emigration «

Anfang 1977 entstand diese Textilkoope-
rative der Frauen in Alia. Am Anfang wa-—
ren es drei Frauen und mittlerweile ar-
beiten acht selbstverwaltet in der Koo
perative. Das Weben von Teppichen ist
eine alte Tradition der Frauen in die-
sem Ort Die drei Frauen hatten sich ei-
nen alten Webstuhl besorgt und begonnen
nach alten Mustern Teppiche zu weben und
Leinentaschen herzustellen. Die Frauen

LIBORIA AM WEBSTUHL IN DER KOOPERATIVE
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aus der Kooperative beschreiben ihre Ar-
beit so: "Durch die Arbeit in der Koope-
rative habe ich viele Dinge verstanden,
in Alia gibt es den Spruch: Viele Kéche
verderben den Brei, aber wir versuchen
gemeinsam zu kochen, die Patrone sind
wir, wir machen uns zu den Organisato-
ren und hoffentlich auch zu den Buchhal-
tern. Folglich sind wir es, die die Ar-
beit organisieren und auch realisieren.
Unsere Kooperative ist deshalb selbst-
gefilhrt. Ich weiB, daB der Chef auBer
dem Verdienst an dem Anfangsmaterial

und der Bezahlung der Arbeiter natiirlich
einen Verdienst fiir seine Kapitalinve-

ein wenig steigern. Deshalb gehdren die
Maschinen der Kooperative, also dem der
gerade mitarbeitet."

"Alle k&nnen wir die gleichen Sachen
machen, und wenn jemand fehlt, dann
sind wir alle fHhig zu weben und zu
néhen. "

"Wenn ich irgendeine Arbeit mache, filihle
ich mich zufrieden, weil es eine Sache
ist, die ich mit meinen Hinden gemacht
habe. Wenn wir sie verkaufen, bin ich
zufrieden, weil ich sehe, daB meine Ar-
beit geschitzt wird.

Zu Anfang der Kooperative wurden fol-
gende Ziele formuliert: Die Kooperati-

stition erwdgt und dies ntiirlich den
Arbeitern abzieht. Wir versuchen kein
Darlehen mit Zinsen aufzunehmen, weil '
es das gleiche sein wiirde als gratis

fiir den Chef zu arbeiten. Wir haben kei-
nen Profit, sondern die Preise ergeben
sich aus den Kosten fiir das Anfangsma-
terial, aus den notwendigen Ausgaben
und aus der Bezahlung unserer Arbeits-
stunden, die wir wirklich gearbeitet
haben."

"Die Maschinen, die wir haben, gehfren

niemandem von den Mitgliedern, weil wir
sie von dem Geld kaufen, daf wir gewin-
nen, wenn wir die Preise jedes Produkts

ve soll den Frauen Arbeit geben, die
Bezahlung ist gleich fiir alle und je—
de Frau macht dieselben Arbeiten. Die
Kooperative soll zeigen, daB auch die
Frauen ein Recht auf Arbeit haben ohne
emigrieren zu miissen. Es sollen Produk-
te hergestellt werden, die niitzlich
sind und von allen gekauft werden kon-
nen.

Die Produkte werden mit Hilfe von
Freunden, mit Ausstellungen, die vom
Caap und den Frauen gemeinsam organi-
siert werden oder auch durch Dritte—
Welt-Geschifte im Ausland verkauft.
Geplant ist der Verkauf in Fabrikkan-

tinen.

_L].G.-

Um an der Kooperative teilnehmen zu
k&nnen zahlt man 20000 Lire als Ka-
pital ein, die jedoch immer dem Mit-
glied bleiben und 150 Stunden Gratis-
arbeit fiir die Einschreibung.

Bei der Arbeit in der Kooperative hat
sich fiir die Frauen vieles Verindert.
Sie sind tagsilber auBer Haus, haben
die Auseinandersetzung mit anderen
Frauen, sie haben gelernt gemeinsam
Entscheidungen zu treffen, zu planen,
die Gesetze der Ukonomie anhand ihren
allt&glichen Erfahrungen zu durch-
schauen. Thre verdnderte Situation
beschreiben die Frauen so:

"Die Fabrikarbeit erforderte, auch wenn
sie nicht besonders schwer war nur Auf-
merksamkeit flir die Maschine, man durf-

te nur alleine an die Stiicke denken,
die die Hinde passieren muBten. Wdh-
rend ich in der Kooperative arbeite,
beobachtet und kontrolliert mich kei-
ner. Am Ende meiner Stunden rechne ich
ab und sehe, daB ich einen guten Ver-
dienst habe."

"Seit ich in der Kooperative arbeite,
fiilhle ich mich unabhingiger und bin
freier mich auszudriicken, sei es mei-
nen Kameradinnen gegenilber oder bei der
Arbeit."

Ich fiihle mich seit ich in der KooPe—,
rative arbeite, als eine niitzliche und
aktive Frau. Sicherlich, meine Familie

war daran gewdShnt, immer die Frau zu-
hause zu haben.
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Die Schule des Volkes

Eine Frau aus der Kooperative sagt
dazu: "Aber nur ein Teil der Ausbeu-
tung ist die der Patrone, es gibt auch
die der intelektuellen. Das sind jene,
die in der Welt der Studien leben und
deshalb informiert sind, wie z.B. die
Rechtsanwdlte, die Doktoren usw.

Diese beniitzen ihr Wissen um ungebil-
dete Leute auszubeuten. Aus dieser
Uberlequng der Dinge ist das Bedlirf-
nis entstanden sich zu informieren und
man schafft die Schule des Volkes, wo
man sich einmal in der Woche trifft
sich Informationen aneignet, um sich
gegen die NutznieBer der Unwissenheit
zu verteidigen. )

Die Frauen der Kooperative wollen, da8
die Schule ein Treffpunkt ist, nicht
begrenzt auf sie, sondern offen nach

DIE LANDWIRTSCHAFT

aufien, ausgedehnt auf ihre Freunde,
Familien und die Bevilkerung. Es ist
wichtig, sagen sie, daB man sich ge-
meinsam und gegenweitig informiert.

DIE ZIELE DER SCHULE!:

* ginen Treffpunkt zu schaffen

* Kurse in Schreiben und Lesen anzu-—
bieten, um dem Analphabetentum ent-
gegenzuwirken. Viele aus der Bevtl-

kerung haben das nie gelernt. Oder
ein anderes Problem ist, daB nach
zehn Jahren Emigration Familien wie-
der zuriickkommen, deren Kinder aber
kaum die italienische Sprache lesen
oder schreiben kénnen.

* Gemeinsam ein Thema auszuwdhlen und
es so zu behandeln, daf man die Kennt-
nisse erwirbt, die fiir das Verstind-
nis der Realitdt, in der man lebt,
notwendig sind.

Die Schule des Volkes findet in den Win-

termonaten statt, weil die Mehrzahl der
Alieser von der lLandwirtschaft lebt und
im Sommer sind die Bauern oft 14-16
Stunden tdglich drauBen beschidftigt.

In Abendveranstaltungen, die von den
Dorfbewohnern gut besucht waren wurden
bisher folgende Themen behandelt:

Die Erneuverung der Landwirtschaft.

Die Beziehungen zwischen Midchen und
Jungen, Die Kimpfe der Bauern nach

dem letzten Krieg, um die Zuteilung
der unbebauten Linder zu erreichen.

Der Rotationsfond

Das Beispiel der Frauen in Alia hat
Schule gemacht. So {berlegen sich ei-
nige Frauen im Nachbarort Valledolmo
eine Nidhkooperative zu griinden.

Oder: in Alia soll eine landwirtschaft-
liche Kooperative entstehen, die auch

die Weiterverarbeitung der Produkte
zu, z.B. Gemiisekonserven, beinhaltet.
Oder: Drei Frauen wollen eine selbst-
verwaltete Druckerei in Alia aufbauen.
Sie arbeiten zur Zeit in einer Drucke-
rei in Palermo, um etwas Einblick in
die Arbeit zu bekommen und besuchen
verschiedene Druck-Kurse.

Um all diese Ansdtze von Selbstver-

waltung auch realisieren zu kénren

und wirksam unterstiitzen zu kénnen,
hat das Caap einen Rotationsfond ge-
griindet, aus Spendengeldern von Freun-
den und Mitgliedsbeitrigen. Jedes Mit-
glied zahlt bei Eintritt in die Caap
50000 Lira in den Fond. Die Gelder
werden als zinslose Kredite vergeben
und je nach Moglichkeiten gestaffelt
zuriickgezahlt,

Die Offentlichkeitsarbeit

Gleichzeitig macht das "Zentrnm" kul-
turelle Offentlichkeits- und Erziehungs-
arbeit mit dem Ziel, die Mbglichkeiten
der Selbstverwaltung mit der Bevélke-—
rung gemeinsam zu diskutieren und be—
kanntzumachen.

Da werden Filme iber Mafia, Medizin,'
Geschichte, Gewerkschaft, Religion

und Emigration gezeigt. Oder das Caap

veranstaltet einen Abend mit Gegenin-
formationen auf dem Gebiet "Erndhrung,
Umwelt und Arzneimittel", um ein Be-
wuBtsein fiir solche Probleme zu
schaffen.

BuBerdem hat das Caap ein kleines
Biiro angemietet, wo Interessiert hin-
gehen kénnen und sich informieren kén-
nen. Da liegen Tageszeitungen aus;

da gibt's Biicher zum Ausleihen und
Kaufen aus, zu Themen wie Mafia, Ge-
schichte, Arbeiterbewegung, Informa-
tionen {iber andere Kooperativen und

Gruppen; da hingen die Neuesten Ge-
setzesdnderungen der Regierung aus,
usw.

In einer vierteljdhrlich erschei-
nenden Zeitung, dem Notizario, be-
richtet das Caap regelméfiq iber

ihre Arbeit.

Die Frauen schreiben iiber ihre Erfah-
rungen in der Kooperative, beim Direkt-
verkauf ihrer Teppiche oder bei Tref-
fen mit anderer Gruppen im In- und

Ausland. aee
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