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Arbeiterselbsthilfe Frankfurt

Angewidert vom Geschwitz iiber das sogenannte “Recht
auf Arbeit”, bei dem die Frage nach der Art und Mensch-
lichkeit dieser Arbeit unter den Tisch gekehrt bleibt;
befremdet iiber Forderungen nach 35-Stunden-Woche,
nach mehr Freizeit, in denen alle Fragen nach der Quali-
tit dieser Freizeit hiibsch ausgeklammert bleiben; ange-
ekelt vom Geschwitz iiber Mitbestimmung, solange da-
mit nur die Mitbestimmung einer kleinen Schicht von
Funktioniren gemeint ist, wo gleichzeitig per Computer
bald auch der Letzte bis in die privateste Privatsphire
kontrolliert, iiberwacht, katalogisiert ist, wo seine Hand-
lungen per Gehirnwische manipuliert und vorhersehbar
gemacht worden sind; entsetzt iiber das kurze Stiick Weg,
das uns bis 1984 noch geblieben ist — schlieflen sich in
ganz Europa Menschen zu Gruppen zusammen, in denen

sie andere Formen von Leben und Arbeit suchen.

Fiir viele dieser Gruppen bleibt das Flucht aus der Gesell-
schaft, ist das Neuauflage der Wandervogelbewegung,
der Zeit angepafit. Andere versuchen, die neu gemachten
Erfahrungen an die “normale” Gesellschaft riickzuver-
mitteln. Sie wollen Modell sein fiir eine neue, eine mensch-
liche Gesellschaft, wo Gemeinsamkeit an die Stelle tritt
von Isolation, Kommunikation an Stelle von Konsum,
Bediirfnisbefriedigung an die Stelle von Profit, Partner-
schaft an die Stelle von Herrschaft und Unterdriickung.
Eine dieser Gruppen sind wir — die Arbeiterselbsthilfe
(ASH) in Frankfurt.

Uber unseren Ansatz, unsere Erfahrungen, unseren Ent-
wicklungsstand und unsere Perspektive wollen wir hier
berichten.



Liebe Leser!

Kommt es zu einer Neuauflage der Genossenschaftsbewegung ¢
Hat die ’Alternativbewegung’ aus den historischen Niederlagen
der Genossenschaftsbewegung nichts gelernt ? Brauchen wir iiber-
haupt neben proletarischer Partei und Gewerkschaft eine Genos-
senschaftsbewegung ¢

Die Diskussion wird hiermit eroffnet.

Die Arbeiterselbsthilfe-Frankfurt beziebt Position in Form einer
Selbstdarstellung.

Dafl die alte Genossenschaftsbewegung (Edeka, Neue Heimat,
coop) ladiert darniederliegt, lifit sich zweifelsfrei feststellen, wie

aber sieht es mit den ebemals revolutioniren Gewerkschaften
und proletarischen Parteien aus? Wenn die neue Genossenschafts-
bewegung heute als utopisch, reformistisch und zum Scheitern
vernrteilt charakterisiert wird, so miissen sich die Genossenschafts-
Kritiker fragen lassen, ob denn-auch das ’sich im DGB organi-
sieren’ als reformistisch und zum Scheitern verurteilt charakteri-
siert werden kann.

Die Arbeiterselbsthilfe-Frankfurt sucht die Diskussion mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Betrieben. Wir werden versuchen, die-
se Diskussionsbeitrage in den nichsten Ausgaben des “express”
zu dokumentieren.

Schreibt uns Eure Meinung. Vexpress”-Redaktion

* Kurznachrichten * Kurznachrichten * Kurznachrichten %

AEG-Telefunken will
Entlassungen statt Verkauf

AEG-Telefunken hat dementiert, dafl Ver-
handlungen iiber den Verkauf oder die Schlie-
Bung der AEG-Kanis Turbinenfabrik GmbH
in Niirnberg gefiihrt wiirden. Allerdings seien
Rationalisierungsmafinahmen notwendig,
die auch den Abbau von Personal erforderten.
Die Geschiftsfiihrung werde in Kiirze in Be-
ratungen mit den betroffenen Betriebsvertre-
tungen eintreten.

Union gegen Lohnnachschlag

Die Chance zur Stabilitit diirfe jetzt nicht
durch Fehler wie 1969 und 1974, also durch
wilde Nachschlagforderungen oder hohe Tarif-
abschliisse im Gefolge von Preissteigerungen
vertan werden. Diese Mahnung hat der wirt-
schaftspolitische Sprecher der CDU, Pieroth,
an die Tarifpartner gerichtet.

Personalabbau bei Philips Berlin

Philips wird infolge eines auflerordentlich ver-
schirften Wettbewerbs durch Fernostanbieter
bei Plattenspielern Personalanpassungen vor-
nehmen. Bis Ende 1980 soll ein stufenweiser
Personalabbau im Berliner Werk vorgenom-
men werden.

Kernkraftwerke vernichten Arbeitsplitze

Eine Tochterfirma der Kraftwerksunion
(KWU), die Duisburger Firma NRG, die Rohre
fiir Kernkraftwerke herstellt, mufl wegen
schlechter Auftragslage Entlassungen vorneh-
men.

Fiir 1995 fast drei Millionen Arbeitslose

Berliner Stahlformwerk wird stillgelegt

Die Prognos AG (Basel) stellte fest, dafl in den
nichsten 20 Jahren von Vollbeschiftigung in
der Bundesrepublik keine Rede sein kann. Das
Prognos-Institut rechnet fiir die Bundesrepu-
blik fiir 1995 sogar mit drei Millionen Arbeits-
losen. Das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut (WSI) des DGB verlangt
deshalb als Gegenmafinahme die Heranzie-
hung der "zum Teil erheblichen Rationalisie-
rungsgewinne” zum Abbau der Arbeitslosig-
keit sowie eine aktive Tarifpolitik "mit dem
Ziel der Erhaltung des Besitzstandes und der
Arbeitsplitze”.

Alternativen
Ukonomie

Band I

DIAG besinftigt Mitarbeiter
wegen Arbeitsplatzverlust

Die Berliner Industriebank, die treuhinderisch
den Bundesanteil am Kapital der Deutschen
Industrieanlagen GmbH (DIAG) verwaltet,
hat Berichte dementiert, wonach 6.000 Arbeits-
plitze des bundeseigenen Konzerns in Gefahr
seien. Uber Ursachen und Hintergriinde sol-
cher Behauptungen wurde nichts ausgesagt.

nthdlt Texte, in denen alternative Le-
bens- und Wirtschaftsformen beschrieben
und einer Kritik unterzogen werden.

192 Seiten 6.50 DM

Band II
|Beitrige zur Theorie, zur Diskussion

und zur Praxis alternativer Okonomie;
Bericht iiber Arbeitslosenselbsthilfen,

Longo Mai, Rotarbeit, Gemeinschafts-
bank u.v.m.
264 Seiten

Band 111
enthdlt historische Texte zur Genossen-
schaftsbewegung aus den Jahren 1864
1910. Im zweiten Teil wird versucht,
die aktuelle Theorie und Praxis zu
umreifien.
168 Seiten

13.00 DM

12.00 DM

Sozialpolitischer Verlag
Schlesische Strafie 31
1000 Berlin 36

Mitte dieses Jahres wird das Berliner Stahlform-
werk der Mannesmann-Rohren AG, die Kam-
merich-Stahlfort GmbH in Spandau, stillge-
legt. Von der Betriebsschliefung werden rund
330 Arbeitnehmer betroffen.

Maschinenfabrik Neidig in Mannheim
beantragt Konkurs

Wegen akuter Liquidititsschwierigkeiten hat
die Firma Fr. August Neidig & Sohne Maschi-
nenfabrik KG, Mannheim, Konkurs angemel-
det. Vom Zusammenbruch des Unternehmens,
Hersteller von Zahnrad- und Schraubenpum-
pen fiir Schmierzwecke, werden 135 Mitarbei-
ter betroffen.

KWU entldfit 120 Mitarbeiter

Wegen des nur stockenden Weiterbaues von
Kernkraftwerken im In- und Ausland wird
die Kraftwerk Union AG (Miihlheim) in ihrem
Berliner Werk 120 Mitarbeiter entlassen. In
Berlin produzieren die etwa 2.200 KWU-Mit-
arbeiter Turbinen und Einbauten fiir Kern-
kraftwerke. Wie die KWU dazu weiter mitteil-
te, ist gegenwirtig ein Auftragsbestand von
insgesamt 7,5 Milliarden Mark durch Proteste
von Gerichten und Biirgerinitiativen vorerst
blockiert. Insgesamt beschiftigt die Siemens-
Tochter KWU in der Bundesrepublik etwa
14.000 Mitarbeiter.

Kurzarbeit bei Hifi-Anlagen der Fa. Dual

Die zu den fiihrenden deutschen Herstellern
vor HiFi-Anlagen zihlende Firma Dual, St.
Georgen, im Produktionsbereich Plattenspie-
ler, hat Kurzarbeit angemeldet.

Schott-Fernsehglas arbeitet kurz

Die schwierige Absatzlage fiir Fernschgerite
hat jetzt auch die Jenaer Glaswerke Schott
und Gen., Mainz, erreicht. Das Mainzer Un-
ternehmen, fiithrender Hersteller der Glasteile
fiir Farbfernsehrohren, muff, ebenso wie die
Gerite- und Bildrohrenhersteller, Kurzarbeit
einfithren. Betroffen sind 470 Mitarbeiter.
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Ein selbstverwalteter Betrieb

schreibt Uiber sich selbst

Die Arbeiterselbsthilfe
in Frankfurt

Vor zwei oder drei Jahren, in den Anfangszeiten der ASH, hitte man uns noch
relativ bedenkenlos einreihen konnen in das Sammelsurium der “alternativen Pro-
jekte”, d.h. derjenigen Gruppen und Initiativen, die aus dem gesellschaftlichen All-
tag ausgestiegen sind, weil sie’s darin nicht mehr ausgehalten haben.

Das Schlimme an dieser Gesellschaft war
fiir uns damals nicht das Problem der ma-
teriellen Existenzsicherung, also einen Job
zu finden, eine Wohnung, die Familie er-
niahren zu konnen usw. Obwohl das auch
nicht mehr so locker zu regeln geht, wie
zu Wirtschafts”wunder”-Zeiten. Obwohl
selbst da Rationalisierungen, Betriebs-
schliefungen, Massenentlassungen und
hohe Arbeitslosenquote das Gefiihl der Be-
drohung, der Unsicherheit fiir die eigene
Zukunft massiv haben wachsen lassen.
Das wirklich Schlimme war fiir uns das
Gefiihl der permanenten Entmiindigung,
des Fremdbestimmtseins. Nicht wir ent-
scheiden, was wir arbeiten und wieviel.
Nicht wir entscheiden, mit wem zusammen
und wie wir arbeiten. Wir haben kaum
Einfluf auf die Entlohnung, auf’s Arbeits-
klima, auf betriebliche Entscheidungen.
Alles wird vorgegeben: wir haben zu funk-
tionieren. Genau das ist es, worauf’s an-
kommt: dafl wir funktionieren. Das wird
kontrolliert mit Stechuhren, Vorarbeitern,
Meistern, zu Spitzeln gemachten Kollegen.
Und wenn wir mal nicht oder nicht mehr
funktionieren wie vorgesehen, fliegen wir
raus. Wir haben die “freie Entscheidung”,
den Betrieb zu wechseln, #ber da es im
nichsten Betrieb genauso ablduft, ist das
in Wirklichkeit eine Farce. Wir haben kei-
ne Wahl. Die Regeln des iiblen Spiels sind
festgelegt, wir sind dazu nicht gefragt wor-
den, und wir haben kaum wirkliche Mog-
lichkeiten, an diesen Regeln noch was zu
verindern.

Das gilt fiir den Betrieb, und das gilt fiir
den Privatbereich. Der Bereich der un-
begrenzten Moglichkeiten”: wir kénnen
uns fiir eine Zwei-, Drei- oder Vier-Zim-
mer-Wohnung entscheiden, fiir eine, die
50 Mark billiger ist oder eine, die Teppich-
boden und zusitzliche Dusche hat. Wir
haben die Wahl zwischen Farbe und
Schwarzweift beim Fernseher. Wir kon-
nen uns aussuchen, ob wir den Urlaub
in Teneriffa verbringen oder im Schwarz-
wald oder ob wir durchmalochen und ein
neues Auto kaufen. In die Wahl unserer
Stammbkneipe redet uns niemand drein und
es ist einzig und allein unsere Entscheidung,
ob wir abends den “Weiflen Hai” oder
das ’Erdbeben am Rio Grande” sehen wol-
len. Im wesentlichen sind wir schon drauf

getrimmt: den Tag iiber wird malocht, die
9 Stunden irgendwie tiber die Bithne ge-
bracht, und abends dann in die Disco: aus-
flippen, alles vergessen, das Leben ist kurz,
man mufl es “genieflen”. Nur das fade
Gefiihl, das manchmal hingenbleibt, die-
ses Unwohlsein, das man sich nicht erkla-
ren kann und das erst abends, in Kneipen
und Discos, unter Alkohol und anderen
Drogen wieder verschwindet, konnte dran
erinnern, dafl dieses ”Leben” mit den ei-
genen Bediirfnissen eigentlich nichts mehr
zu tun hat.

Eigentlich” — aber das darf man sich nicht
eingestehen. Denn Moglichkeiten, aus
dem Teufelskreis auszubrechen, gibt es
kaum. Fiir die Jungen, die Ungebundenen,
okay — da ist das noch drin, die kénnen
mal fiir ein paar Jahre rumflippen, grade
so viel arbeiten als nétig ist und ansonsten
das Leben genieflen, aber auch die wer-
den dann verniinftig, fangen an, an die
Rente zu denken, griinden Familien, miis-
sen Mieten zahlen und Kinder ernihren.
Das wird die Zeit sein des Sterbens der
alternativen” Projekte.

... was jeder wissen sollte!

Das Ausbrechen aus der Alltagsgesellschaft
filhrt bei den meisten “alternativen Pro-
jekten” zur Umkehrung aller Werte. Wo
vorher die absolute Unfreiheit war, wo je-
der Tag bis in die Einzelheiten vorprogram-
miert war, wird jetzt die absolute person-
liche Freiheit gefordert. Gearbeitet wird
nur noch, wenn man "Lust” dazu hat bzw.
wenn die Finanzen der Gruppe einfach da-
zu zwingen. Bindungen und Verbindlich-
keiten — gleich welcher Art — werden zu-
nichst mal abgelehnt, als Zwang empfun-
den. Die personliche Freiheit (“Ich hab
aber keinen Bock dazu . . .”") ist der h6chste
aller Werte und legitimes Mittel, angetra-
gene Forderungen, etwa nach Aufrechter-
haltung eines bestimnricen Grades an Sau-
berkeit oder nach Einhaltung von Abspra-
chen ganz einfach abzuschmettern.

Eine Gesellschaft, so klein auch immer,
kommt aber ohne Regeln nicht aus. Bin-
nen relativ kurzer Zeit wird die Frage nach
solchen Regeln zur Frage der Existenz ei-
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ner solchen Gruppe. Gruppen, die es nicht
schaffen, sich solche Regeln zu geben bzw.
die Einhaltung dieser Regeln zu garantie-
ren, verschwinden sang- und klanglos von
der Bildfliche, l6sen sich auf.

Dabei ist die entscheidende Frage eigent-
lich die, wie solche Regeln oder Normen
des Zusammenlebens und/oder Zusam-
menarbeitens zustandekommen.  Also:
kommen sie zustande als Diskussionspro-
zef} aller Betroffenen, als gemeinsame Ein-
sicht in die Notwendigkeit, eine bestimmte
Sache zu regeln, weil der ungeregelte Zu-

Wir haben zu
funktionieren — im Reich

der unbegrenzten
Moglichkeiten

stand zu laufenden Stérungen im Zusam-
menleben fithrt; oder kommen sie zustan-
de aufgrund des Durchsetzungsvermogens
von einer oder ganz wenigen Personen,
die aufgrund besummter Eigenschaften
(die kérperlich Starksten, die Redegewand-
testen, die Beliebtesten) ganz einfach die
Fithrung iibernehmen und ihre Bediirfnisse
als allgemeine vorgeben ?

In diesem zweiten Fall entstehen die be-
rithmten (bei uns beriicksichtigten) Guru-
Gruppen”, die — meist religios motiviert
— vor allem in Amerika starke Verbreitung
finden: der oder die "leader”” der Gruppe
bestimmen, wo’s lang geht, die Herde der
Mitglieder rennt hinterher. Man sollte mei-
nen, dafl so was absurd ist: aus den Zwin-
gen der gegebenen Gesellschaft auszubre-
chen und sich sofort den Zwingen einer
“neuen’’ Gesellschaft wieder zu unterwer-
fen. Der Grund diirfte in unserer eigenen
Kaputtheit liegen: 20, 25, 30 oder mehr
Jahre getrimmt auf Gehorsam, auf Wei-
sungen von oben, machen es verdammt
hart, zumindest zu Anfang, produktive
Phantasie riickzuentwickeln, selbstbewufit
und selbstverantwortlich zu denken und
zu handeln. Tatsache bleibt aber, daf} sich
tiber solche Gruppen an dem Dilemma un-
serer Gesellschaft, so wie wir es empfinden,
an der durch sie laufend verursachten Ent-
miindigung nichts indern wird — im Ge-
genteil.



Contra Herrschaft

Unser Weg ist der andere. Und mit dem ersten Artikel wollten wir vor allem be-
schreiben, was wir nicht (zum Teil nicht mehr) wollen. Das Chaos, die "Flippig-
keit”, Unbestindigkeit, Unverbindlichkeit der Anfinge sind wir sehr schnell leid ge-
wesen. Da funktioniert nichts: da werden Auftrige nicht termingemif}, nicht griind-
lich oder iiberhaupt nicht ausgefiihrt; da verschludern LKWs und andere wichtige
Produktionsmittel: da verdrecken die Gemeinschaftsriume; da macht sich Unwohl-
sein breit und schligt sich in gegenseitigen Aggressionen nieder; da geht alles den Bach
runter: das ist keine Alternative zu der Welt, aus der man ausgebrochen ist.

Diskussionen haben stattgefunden: was
wollen wir? Wir wollen uns unsere eigene
Existenz aufbauen, nicht fiir die nichsten
8 oder 9 Monate, sondern auf Jahre hin-
aus, unbefristet, fiir immer. Dafiir ist not-
wendig, dafl wir auch nach Jahren noch
Auftrige kriegen. Dafiir ist notwendig, dafl
der Begriff ”ASH” bei allen Leuten, fiir
die wir arbeiten, positiv hingen bleibt: wir
miissen termingerecht, billig, sauber arbei-
ten. Wenn uns das klar ist, dann gehts
nicht an, morgens nicht aus dem Bett zu
kommen: es geht nicht an, abgerissen, noch
halb besoffen bei den Kunden zu erschei-
nen, usw. Regelungen miissen gefunden
werden, dafl alle angenommenen Auftrige
auch tatsichlich ausgefithrt werden: wo es
keinen Bof gibt — und den soll es ja bei
uns nicht geben —, der die Arbeit verteilt,
miissen alle bei der Verteilung der Arbeit
dabei sein. Es muf also eine tdgliche Ar-
beitsbesprechung geben, an der teilzuneh-
men fir jeden Pflicht ist. Wer arbeitet,
kann tagsiiber weder einkaufen noch ko-

chen, hat aber Anspruch auf ein warmes
Essen am Tag: es mufl eine Regelung ge-
troffen werden, daf jeden Abend fiir alle
gekocht ist usw. Beispiele fiir Normen,
fir Regeln, die sich entwickeln aus den
Notwendigkeiten des tiglichen Ablaufs
der Arbeit und des Lebens. Regeln, die
deshalb niemand als aufgesetzt, als Zwang
empfindet, weil er sie nicht so empfinden
kann: schliefflich hat er selbst an ihrer Er-
stellung mitgewirkt, war beteiligt an dem
Diskussionsprozef, in dem sich die Not-
wendigkeit dieser Regeln herausgestellt
hat.

Und das entwickelt sich stindig weiter.
Eine Gesellschaft von 5 Mitgliedern funk-
tioniert (noch) nach anderen Regeln als ei-
ne von 20. Eine von 20, bei der alle Mit-
glieder sowohl zusammen arbeiten als auch
zusammen leben, funktioniert wieder nach
anderen Regeln als eine von 35, wo nicht
mehr alle zusammen leben kénnen und sich
sogar bei der Arbeit ansatzweise Arbeits-
teilung herstellt.

Dieser Prozef} der stindigen Verinderung
unseres Betriebes (unserer Gruppe) fin-
det abends statt, in den Diskussionen nach
der Arbeit. Teilnahme ist — nach der ei-
gentlichen Arbeitsbesprechung — nicht
immer Pflicht, wer allerdings iiber lingere
Zeit bei diesen Diskussionen fehlt, trigt
auch die Entscheidungen nicht mit, falle
damit ansatzweise aus der Gruppe raus,
wird zum Anhingsel und spiirt das sehr
schnell selbst sehr stark, auch ohne dafl
die Gruppe irgendwelchen Druck ausiibr.

?Was fiir'n Stref§”’, wird jetzt mancher sa-
gen, und wir finden das verstindlich: ak-
tiv zu sein, ist immer anstrengender als
zu konsumieren, aber in dem Mafl, wie
man in den Prozefl der Verinderung der
Gruppe aktiv mit einsteigt, wie man er-
kennt, daf die eigene Initiative sich un-
mittelbar als Verinderung der Gesamt-
gruppe bemerkbar macht, bleibt die An-

( Wir machen Entriimpelungen, Umziige,
Haushaltsauflosungen mit 2 LKWs und
versorgen dariiber ein, Gebrauchtmébel-
lager von 2.000 qm Fliche. Daneben fah-
ren wir mit einem dritten LKW als Sub-
unternehmer im Giiternahverkehr. Dann
unterhalten wir einen Antiquititenladen
mit 1.500 gm Fliche. Dort verkaufen wir
z.T. Mobel und Kunstgewerbe auf Kom-
mission, zum groferen Teil stehen dort
in unserer eigenen Holzwerkstatt selbst
restaurierte Mobel. Die Holzwerkstatt hat
sich in letzter Zeit um eine komplette
Schreinerei erweitert. Fiir die Wiederher-
stellung verrosteter, angelaufener und iiber-
haupt vergammelter Metallgegenstinde
haben wir eine eigene Metallveredelungs-
werkstatt, der jetzt eine Schlosserei an-
geschlossen wird. Auflerdem gibts noch
eine Druckerei, ein Cafe, die Kiiche, das
Biiro und ein Ausbauteam, das das Gelin-
de (vor allem die darauf stehenden Gebiu-
de) in Schuf} bringt.

Bei einer solchen Vielzahl verschiedener
Arbeitsbereiche (und auch bei der Menge
der Mitglieder) muflten wir vor etwa ei-
nem halben Jahr die abendliche gemein-
same Arbeitsbesprechung der Gesamt-
gruppe aufgeben und ebenso die bis dahin
praktizierte tigliche Rotation der einzel-
\_nen Mitglieder durch samtliche Arbeitsbe-

reiche. Seither ist der Betrieb aufgeteilt in
4 Einzelbetriebe:

1. LKW-Bereich + Gebrauchtmobelver-
kauf (z.Zt. 11 Mirglieder)

2. Antiquititenverkauf + Cafe (z. Zt. 4
Mitglieder)

3. Mobel + Metallrestauration + Produk-
tion (z.Zt. 9 Mirglieder)

4. Drucherei (z.Zt. 4 Mitglieder)

Kiiche und Ausbau werden von Mitgliedern
der einzelnen Betriebe im Wechsel betrie-
ben.

Die einzelnen Gruppen, die in den ver-
schiedenen Einzelbetrieben arbeiten, ver-
stehen sich als Einheiten, d.h. eine Rota-
tion zwischen den verschiedenen Arbeiten
innerhalb eines Betriebes findet nach wie
vor tiglich statt, ein Wechsel der Mitglie-
der zwischen den einzelnen Betrieben al-
lerdings nur beschrankt.

Autonomie der Betriebe —
Verantwortung von unten

Jeder Betrieb hat seine eigene Okonomie
und wirtschaftet weitgehend autonom. Die
Autonomie geht teilweise bis zur Aufnah-
me neuer Mitglieder. Von evtl. erwirtschaf-
teten Gewinnen (Gewinn = Einnahmen -
Kosten) gehen 20% in die gemeinsame

Struktur d

Investitionskasse des Gesamtbetriebs, von
der umgekehrt Gelder fiir groflere Investi-
tionen gefordert werden konnen, sofern
vorhanden und in Absprache mit allen an-
deren Betrieben und deren Investitions-
erfordernissen. Der Rest des Gewinns geht
in die Lohnkasse des Betriebs. So ist es
moglich, stindig die Wirtschaftlichkeit
der einzelnen Betriebe zu tiberpriifen, nim-
lich genau an dem, was als ”Lohn™ am
Schluf hingen bleibt.

Gleicher Lohn fiir alle!

Die Auszahlung des Lohns erfolgt aller-
dings nicht innerhalb des Einzelbetriebs,
sondern innerhalb des Gesamtbetriebs:
zum Abrechnungszeitpunkt werden die
von allen Betrieben erwirtschafteten Lohn-
gelder in eine gemeinsame Lohnkasse ge-
geben und nach den insgesamt gearbeiteten
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strengung zwar, aber nicht als Strefl. Fiir
jemand, der im Betrieb drinsteckt und von
daher die Einteilung hier Arbeit — hier
Freizeit (= Leben) gewohnt ist, wird es
sicher schwerfallen, nachzuvollziehen, daf
sich unsere Bediirfnisse mittlerweile stark
verdndert haben, daf wir Arbeit und Frei-
zeit einfach nicht als so entgegengesetzt
empfinden. Die Art und Weise, wie wir
arbeiten, hat sich verindert, und die Art
und Weise, wie wir Freizeit machen, eben-
falls. Vielleicht kann man’s am besten noch
mit dem Hobby vergleichen, dem der Ar-
beiter X nachgeht: tagsiiber schafft er sei-
ne Stunden runter am Band, abends stellt
er sich in seine Hobbywerkstatt und pro-
duziert bis in die Puppen irgendwelche
Banke, Stithle oder sonstwas. ASH ma-
chen — richtig begriffen — heiflt: der ge-
meinsame Betrieb, sein Aufbau, seine Fiih-
rung, wird zum Hobby, an dem man tig-
lich 8 Stunden und anschlieflend bis in die
Puppen mit Diskussionen arbeitet.

Was dabei rauskommen kann (nicht muf),
konnen wir vielleicht am besten zeigen,
wenn wir den gegenwirtigen Stand unseres
Betriebs beschreiben. Wir miissen dabei
die gesamte Geschichte aussparen, weil wir
sonst mit dem zur Verfiigung stehenden
Platz nie hinkommen wiirden. Vor drei-
einhalb Jahren waren wir 5 Hanseln (ge-
nauer: 4 Hanseln und eine Gretel), zum
Teil arbeitslos, zum Teil bebafégt, anson-
sten mit keinem Pfennig Geld in der Ta-
sche. Heute hat unser Betrieb 32 Mitglie-
der plus 5 Kinder. Tiglich zu erwirtschaf-
tende Kosten des Gesamtbetriebs sind run-
de 3.000,— DM.

s Betriebs

Tagen umverteilt. Also: jedes ASH-Mit-
glied, ganz gleich in welchem Betrieb es
schafft, erhalt am Ende den gleichen Stun-
den bzw. Tageslohn.

Zum Lohn muff noch was gesagt werden:
bei uns gelten die Grundbediirfnisse (wie
Essen, Trinken, Rauchen, Wohnungs-
miete, Energieverbrauch, Versicherungen
usw.) als betriebliche Kosten, nicht als Pro-
blem des Einzelnen. D.h. diese Bediirfnisse
sind schon vor Errechnung des Lohns ab-
gedeckt, so dafl das, was am Ende iibrig
bleibt, zwar relativ niedrig erscheint, aber
tatsichlich reines Taschengeld ist. Wir ha-
ben festgelegt, dafl dieser Taschengeld-
stundenlohn DM 5,— nicht iiberschreiten
soll. Wenn’s wirklich mal driiber rausgeht,
kann dies als Riicklage fiir schlechte Zei-
ten dienen oder es wird zum Urlaubsgeld
gemacht oder es schafft die Moglichkeit,

schneller als sonst neue Arbeitsplitze fiir
neue Mitglieder aufzubauen.

Organisation der Diskussion

In den einzelnen Arbeitsgruppen erfolgt
abendlich nach dem gemeinsamen Abend-
essen die Arbeitsbesprechung fiir den nich-
sten Tag. Die wird mit Riicksicht auf die
Bediirfnisse all derer, die auflerhalb unse-
res zentralen Projekts wohnen und dort
thre sozialen Beziige haben, so kurz wie
moglich gehalten; an zwei Tagen in der
Woche findet dafiir eine "lange Arbeits-
besprechung” statt, die sich bis gegen 11
Uhr hinzieht und bei der simtliche aufge-
tretenen Probleme im Arbeitsbereich be-
sprochen werden, auch die personlichen
einzelner Mitglieder.

Dariiber hinaus gibt es jeden Dienstag eine
Vollversammlung der Wohngemeinschaf-
ten (jede fiir sich) und am dritten Montag
im Monat die Betriebsversammlung. An
diesem Tag ruht die Arbeit. Ab morgens
nach dem gemeinsamen Frihstick bis
abends werden die Probleme des Gesamt-
betriebs besprochen.

Wir haben seit Bestehen der ASH noch
niemals abgestimmt und werden das —
wenn irgendwie moglich — auch in Zu-

kunft so halten. D.h., wenn wirklich je-
mand massive Schwierigkeiten mit einer
Regelung hat, so mufl im Prinzip solange
an dem Punkr diskutiert werden, bis die
Meinungsverschiedenheiten  ausgeriumt
sind. Dafl Ansichten extrem auseinander-
gehen, kommt allerdings auch recht selten
vor. In solchen Fillen werden Entschei-
dungen meistens vertagt, die Diskussion
spielt sich zwischen den Hauptkontrahen-
ten wihrend der nichsten Tage in kleine-
rem Kreis ab und kann bei der nichsten
Gesamtgruppensitzung dann ganz anders
besprochen werden.

Eigentum am Betrieb?

Prinzipiell ist jeder am Betriebsverméogen
gleichmaflig beteiligt. Dabei heifit gleich-
miflig: nach Zugehogigkeit. Eigentum am
Betriebsvermogen bedeutet, dafl er/sie bei
Ausscheiden aus dem Betrieb Anspruch auf
die errechnete Summe, nicht etwa auf Teile
der Produktionsmittel hat. Berechnungs-
grundlage ist die letzte Inventur, bei der
den vorhandenen Werten die vorhandenen
Belastungen des Betriebs gegeniibergestellt
werden, woraus sich der Wert des Ganzen
logisch ergibt. Als Mindestzeit der Mit-
gliedschaft haben wir ein Jahr festgelegt:)
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Bediirfsnisveranderung

Daf sich unsere Einstellung zur “Freizeit” verlagert hat, dafl fiir uns Arbeit nicht
empfunden wird, wie sie halt “normalerweise” empfunden werden muf§ und wir also
nicht gezwungen sind, den Frust des Arbeitstages in der “Freizeit” in Alkohol und
iiberhaupt im Konsumrausch zu ertrinken, davon haben wir schon gesprochen.

An die Stelle der Konsumbediirfnisse sind praktische Projekte getreten: ASH beim Zeitungs

Was sich daraus ableitet, ist eine echte Ver-
inderung im Verhiltnis zum “Maf aller
Dinge”, zum Geld. Gemeint ist damit
nicht das Geld, das wir tiglich einnehmen
und einnehmen miissen, wenn wir unsere
eigene Existenz nicht infrage stellen wol-

Nicht ein Hochstmaf an
HiFi-Tiirmen, sondern
an Kolletivitat und
Kommunikation
b S SR R R e R

len. Da verhalten wir uns notwendigerwei-
se wie Kaufleute bzw. alle Anbieter ihrer
Arbeiterkraft: es fillt uns erstmal weder
ein, unsere Mobel etc. zu verschenken noch
umsonst zu drucken oder Transporte zu
fahren. Bei dem Geld, was wir in der Tasche
haben miissen”, um uns als Menschen
vorzukommen, verhilt sich das anders; seit
Bestehen der ASH hat die Wohngemein-
schaft eine gemeinsame Kasse, was fiir den
Einzelnen bedeutet: niemand hat privates
Geld. Aus der gemeinsamen Kasse kann
sich unkontrolliert jeder nehmen, was er
zur Befriedigung seiner individuellen Be-
diirfnisse braucht, sofern und solange vor-
handen. Wir sind einfach davon ausgegan-
gen, dafl es bei gemeinsamer Arbeit und
gemeinsamem Leben an diesem Punkt nicht
zu Schwierigkeiten kommen werde, und
das hat sich voll bewahrheitet: seit Beste-
hen der ASH hat es iiber die Frage der
Verwendung des privat vorhandenen Gel-
des keine Konflikte gegeben, und das nicht,

| 2

machen
weil etwa die Kasse stindig voll wire (sie
ist chronisch und iiber weite Strecken, in
der Aufbauphase z.B., stindig leer). Da-
mit wollen wir nicht erkliren, was fiir dufte
Leute wir sind; das hat sich einfach so
ergeben: an die Stelle der Konsumbediirf-
nisse ist das Bediirfnis getreten, mit den
Anderen zu reden und gemeinsam Projekte
anzudiskutieren und auch praktisch durch-
zufithren. Unsere eigene Zeitung ist auf
diese Art entstanden, die »Wir Wollen’s
Anders”, die zwar unregelmiflig, aber
immerhin schon in 6 Nummern erschie-
nen ist, ebenso unsere neue Broschiire
» . und es funktioniert doch”, in der
wir unseren Betrieb und den der Schaferei-

genossenschaft Finkhof im Allgau darge- |

stellt haben; einen KongreR haben wir auf
diese Weise durchgefithrt und planen den
nichsten; die Fahrt zu Veranstaltungen
wird hier organisiert und geplant und letzt-
endlich ist auch die Zusammenarbeit mit

i Gie 22 RS S A IR G
Das Verhaltnis zum

’Maf aller Dinge’
— zum Geld —

hat sich verandert
R e R S R

dem Sozialistischen Biiro und mithin die-
ser Artikel in einer Tageszeit entstanden,
in der wir unter anderen Umstinden viel-
leicht im Kino gesessen hitten oder im
Fufballstadion. Was sich hier zeigt, ist, daft
Geld tendenziell iiberfliissig wird, nicht nur
in einer Gesellschaft, die den absoluten
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Uberfluff an Waren und Diensten hat und
also alles frei verteilen kann, sondern schon
viel frither bzw. auf einer ganz anderen
Ebene, nimlich in einer Gesellschaft, in
der den wirklichen Bediirfnissen Raum ge-
geben wird, in der sie befriedigt werden
konnen.

Was uns, was dieser ganzen Gesellschaft
not tut, ist nicht ein Hochstmafl an HiFi-
Tiirmen, Farbfernsehern und Luxuskaros-
sen, sondern ein Hochstmafl an Kollekti-
vitat und Kommunikation. Und die braucht
man nicht zu kaufen (was u.a. erklirt, war-
um diese Gesellschaft kein Interesse daran

hat).

Abbau von
Herrschaftsstrukturen

Das hohe Mafl an Kommunikation erklart
auch, wieso sich bei uns hierarchische
Strukturen abbauen, statt sich zu verfesti-
gen. Selbstverstindlich ist die Gruppe oder
der Betrieb nicht frei von Rangordnungen:
es gibt Einige, denen es leichter fallt sich
einzubringen, die Diskussion zu bestim-
men, als anderen. Es gibt Unterschiede in
der Dauer der Zugehorigkeit zum Betrieb,
es gibt starke Unterschiede im Alter und
den gemachten Erfahrungen in der “freien
Wirtschaft”, es gibt unterschiedliche Sen-
sibilitdt fiir die jeweilige ”Gemiitslage” der
Gruppe usw. Solange es diese Unterschie-
de gibt — und da sich der Betrieb laufend
vergroflert, also stindig “Neue” dazu-
kommen, wird es die immer geben — wird
es auch Hierarchie geben. Aber der gesam-
te Prozef entwickelt sich in positiver Rich-
tung: immer mehr Gruppenmitglieder
iibernehmen von sich aus Verantwortung,
immer mehr lernen, Diskussionen zu struk-
turieren, die “Gruppe zu fithren”. Ab-
schaffung von Chefs, unser vermutlich
wichtigstes Anliegen, funktioniert nicht in
der Weise, dafl potentielle Chefs oder
Fiihrer oder Leiter oder wie auch immer
man die Funktion umschreibt, die damit
teilweise auch gemeint ist, von sich aus
auf die Ausiibung dieser Funktion verzich-
ten, d.h. im Endeffekt keiner mehr Ver-
antwortung ibernimmt, sondern umge-
kehrt, indem moglichst schnell moglichst
viele in die Lage versetzt werden, genau
die gleiche Funktion zu tibernehmen. Der
Chef wird in dem Moment iiberfliissig,
wo jeder Beliebige der Chef ist, weil je-
der Beliebige es sein kann.

Da Entscheidungskompetenz oder auch
nur -mut, aber in jedem Fall mit dem Maf}
an vorhandenem Sach- und Fachwissen
zusammenhingt und dies sich iiber die
taglich laufende Diskussion vermittelt, er-
gibt sich logisch der Zusammenhang, den
wir oben benannt haben.
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Materialien

Aktionskreis Leben Nr. 11 enthilt Beitrige zu:
Gewerkschaften nach Harrisburg — ]J. Mone-
te, . Brandt; Fiir einen auflerordentlichen
DGB-Kongref — DGB-Umweltprogramm —
OTV-Energiepolitik — Berichte zur innerge-
werkschaftlichen Demokratie. Zu beziehen iiber:
Gustav Rentzing, St. Gillesstr. 21, 6050 Of-
fenbach
*
Die IG Chemie, Verwaltungsstelle Karlsruhe
hat eine Dokumentation zum Arbeitskonflikt
im Michelin-Werk Karlsruhe erstellt. U.a.:
Chronologie des Arbeitskampfes — Dokumen-
tation der Publikationen von IG Chemie und
DGB-Presseiibersicht. Aus dem Vorwort: Vom
28.8.-2.9.78 ruhte im Michelin-Werk Karlsruhe
die Produktion. Ca. 1.200 Arbeiter hatten spon-
tan die Arbeit niedergelegt. Sie protestierten
gegen die Verschirfung des Leistungsdrucks und
gesundheitsgefihrdenten  Arbeitsbedingungen,
gegen den Abbau des Reallohns und der Sozial-
leistungen und gegen die fristlose Entlassung
funf ihrer Interessensvertreter.” Die Dokumen-
tation ist kostenlos erhiltlich bei: IG Chemie,
Verwaltungsstelle Karlsruhe, Ettlinger Strafle
3A, 75 Karlsruhe 1
*

REIHE BETRIEB
UND GEWERKSCHAFTEN

ARBEITSKAMPFE 1978
— Dokumente und Materialien —

Verlag 2000 Offenbach

Arbeitskimpfe 1978 — Dokumente und Materia-
lien ® Hafenarbeiterstreik ® Druckerstreik ®
Metallarbeiterstreik ® Bauarbeiterstreik ®
Stahlarbeiterstreik. Herausgegeben von der
“express”-Redaktion, 88 Seiten. Gegen Voraus-
zahlung von DM 6,— (Briefmarken/Scheck) zu
beziehen bei: Verlag 2000 GmbH, Postfach 591,
6050 Offenbach 4
*

Streikwinter, Der Stahlarbeiterstretk NRW
78/79, eine Dokumentation herausgegeben von
der 'Revier'-Redaktion, gegen Vorauszahlung
von DM 10,— + DM 2,— (Porto) zu beziehen
bei: AG-Ruhr, Siegstr. 15, 41 Duisburg

*

Bildmappe Frauen, 26 Bildtafeln zum Thema
"Frauen in der internationalen Arbeiterbewegung’,
mit Bildern nicht nur aus Europa. Auch dieser
2. Mappe i.d. Reihe 'Bilddokumentation zur Ge-
schichte der Arbeiterbewegung’ ist ein histori-
sches Einfithrungsblatt von H. Schwing beige-
fligt.

Format der Mappe 44 x 32 ¢m, numerierte Bild-
tafeln in schwarz/braunem Druck auf gelblich
getontem Karton. Preis DM 22,80.

Arbeiter-Kalender "80, 12 grofiformatige Kalen-
derblitter mit sozialistischen Kampfplakaten
aus der Friihzeit dieses Jahrhunderts, darunter
seltene, zum Teil nur noch einmalig existierende
Archivstiicke. Neben 4 schw./weifl Wiedergaben
sind 7 farbige Plakate, davon 5 hochwertige
Vierfarbdrucke enthalten.
Posterformat: 42 x 64 cm, spiralgebunden, Preis
DM 17,80
zu beziehen bei:Sozialistische Zentrum, Nek-
karstr. 178, 7000 Stuttgart 1, Tel. 0711/264345
.1

Kleinanzeigen

Suche Material: Sozialpadagogische- und gewerk-
schaftliche Arbeit mit auslindischen Jugend-
lichen. Eberhard Wolf, Schloffhof 2, 6531 Wald-
laubersheim.

*
Suche Informationen zum Aufbau einer Arbeits-
losen-Selbsthilfe. M. Grundhéffer, Isenburgstr.
15, 54 Koblenz

*
Ich suche alte Leute, die noch Spall am Leben
haben, nicht allein leben wollen und auch vom
Schrottplatz fiir Alte, dem Altersheim nichts hal-
ten. Ziel: Wohngemeinschaft mit meinem Vater.
Horst-Dieter Zahn, Im Frankfurter Grund 11,
6050 Offenbach, Tel. 0611/892841

*

Termine

Ingelheimer Folkfestival, 1.-4. Juni
Ein Themenschwerpunkt z.B. am Samstag ist
“Alternatives Leben”: Workshops-Selbstdar-
stellungen — Theater. Nihere Informationen:
Angela Gotzmer, Fr. Bodelschwinghstr. 25,
6507 Ingelheim

*

710 Jahre Werkkreis Literatur der Arbeits-
welt” — unter diesem Thema steht die 9. Dele-
giertenversammlung des Werkkreises, die vom
24, bis 27. Mai 1979 bei Dortmund stattfindet.
Die Vereinigung schreibender Arbeiter und An-
gestellter kann mit threr Entwicklung zufrieden
sein.
Der Offentlichkeitscharakter der diesjihrigen 9.
Delegiertenversammlung des Werkkreises bietet
die Moglichkeit, sowohl die theoretische Diskus-
sion wie auch die praktische Arbeit der Werk-
stitten kennenzulernen und daran rteilzuneh-
men; Anregungen und Kritik der eingeladenen
Giiste aufzunehmen, sieht sich der Werkkreis
verpflichtet.
Anmeldungen bei: Gewerkschaftsbeauftragte,
Silvia Moster, Universititsstr. 62, 3550 Mar-
burg, Tel. 06421/27858

*

Das Arbeitsfeld Bildungsarbeit im Sozialisti-
schen Biiro veranstaltet vom 3.-10. Juni 1979
in der Burg Ludwigstein in Nordhessen eine
Tagung zum Thema: “Geschichte und Erfah-
rung in der Jugendarbeit”.

Die Didaktik der Jugendbildungsarbeit wird heu-
te intensiv diskunert. Um dazu geschichtliche
Erfahrungen einbeziehen zu kénnen, reicht es
nicht, die Geschichte von Organisationen, Ziel-
setzungen und spektakuliren Einzelaktivititen
zu kennen. Zentrale Fragestellung ist daher, wie
Jugendbildungsarbeit in der Vergangenheit, ins-
besondere in der Arbeiterjugendbewegung in
der Weimarer Republik, geleistet wurde (welche
Inhalte, Methoden, Arbeitsformen, Zusammen-
hinge zu anderen Lebensbereichen u.a.). Das
Seminar wendet sich an Praktiker in der Jugend-
arbeit. Alle Anmeldungen bis zum 25. Mai an:
Arbeitsfeld Bildungsarbeit im Sozialistischen
Biiro, Postfach 591, 6050 Offenbach 4.

*

Chile Woche, 9.-15. Juni in Langenselbold
Die Jugendinitiative veranstaltet zusammen mit
einer Gruppe Exilchilenen und den DGB-Orts-
kartell diese Woche

9.6. 19.00 Uhr Eroffnung: Folklore, Filme, Refe-
rate, Theater — Chilenische Spezialititen ® 10.6.
14.00 Uhr Deutsch-chilenisches Kinderfest, an-
schlieBend Diskussionsveranstaltung der “Kin-
derhilfe Chile” ® 11.6., 14.00 Uhr Film von
Christian Ziewer ”Aus der Ferne sehe ich dieses
Land” ® 12.6., 19.00 Uhr Referate und Arbeits-
gruppen zur Situation in Chile ® 13.6., 20.00 Uhr
Pfarrer Anatol Feid zur gegenwirtigen Lage in
Chile ® 14.6., 15.00 Uhr: Dichterlesung mit
musikalischem Rahmenprogramm; 19.00 Uhr
Referate und Filme zum Thema Widerstand ®
15.6., 19.00 Uhr Grofles Abschlufifest mit der
chilenischen Folkloregruppe ""Victor Jara™.
Informationen: Jugendinitiative Langenselbold,
Im Schlof}, 6456 Langenselbold.

*

Der nichste “express” erscheint am 13. Juni
1979, Probeexemplare fiir interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen bei: Verlag 2000, Postfach
591, 6050 Offenbach 4
*

Sommerschule des Sozialistischen Biiros in die-
sem Jahr: Anders arbeiten — Anders leben.
Thematisiert wird die Frage nach einer alternati-
ven, nichtkapitalistischen Rationalitdt von Tech-
nik und Arbeit. Termin 1.-10. Juni 1979. Wei-
tere Informationen: SB, Postfach 591, 6050 Of-
fenbach 4

*

Die 10. Frauenkonferenz der IG Metall findet
am 7./8.6.79 in Augsburg statt. Nihere Infor-
mationen: Karin Roth, IG Metall-Vorstand,
Postfach 3304, 6 Frankfurt 1

b 4
6. Festival der Friedensdienste, 1.-4. Juni
(Pfingsten) in Beienrode/Helmstedt
Dieses von der Aktion Siihnezeichen/Friedens-
dienste veranstaltete Festival steht unter dem
Thema "Die Zukunft hat Vergangenheit — durch
Solidaritit zum Frieden”. Informationen: ASF,
Jebenstr. 1, 1 Berlin 12

*
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Die ASH — Ein Modell?

Wir wollen eins werden. Wir sagen nicht von uns, dafl wir die absolute Gruppe sind.
Alles Glanz und Gliickseligkeit und Friede, Freude, Eierkuchen. Dem ist nicht so.
Es kracht oftmals und ofters gewaltig. Gruppenmitglieder steigen aus den verschie-
densten Griinden wieder aus, packen’s nicht. Okonomisch rutschen wir in immer
neue Krisen. Es gibt Situationen von Stref. Es gibt Aggressionen gegeneinander.

Wenn wir wiifiten, wie das funktioniert,
mit 20, 30, 150 oder 1000 Leuten zusam-
menzuleben und zu arbeiten und das Gan-
ze ohne Chef und ohne Stref, ohne finan-
zielle Krisen, ohne Aggressionen unter-
einander, ohne Ausstiege von Gruppen-
mitglieder usw. — wenn wir wiifiten, wie
das funktioniert, dann kénnten wir sagen:
jawohl, wir sind ein Modell. Wir sind das
Modell fiir das befreite Leben in einer neuen
Gesellschaft und — freut euch, Leute! —
wir brauchen damit nicht bis nach der Re-
volution zu warten, das laflt sich schon
jetzt machen, unter den gegebenen Ver-
hiltnissen, in den Betrieben, die wir selbst
aufbauen und in denen, die wir besetzen,

weil Profitgeier sie vernichten wollen.
Das wire dann wohl die Revolution. Und
dazu noch eine, die schon im Ansatz ver-
hindert, daf sich die alten Strukturen da-
nach” wie gehabt wieder durchsetzen, auf
was fiir Schleichwegen auch immer, wie
in Ruffland, China und der Deutschen De-
mokratischen Republik. Neue Chefs setzen
sich auf die noch warmen Stiihle der alten,
und es nutzt uns nichts, dafl wir sie mit
“Genosse” Chef anreden diirfen. Das an-
dert nichts an unserer Situation. Fremd-
bestimmt zu sein, regiert zu werden, ent-
fremdet zu arbeiten und entfremdet zu
konsumieren. Wie gehabt.

Daf dies nach allen Revolutionen bisher

so laufen konnte, liegt daran, daf} die, die
diese Revolutionen gemacht haben und den
Kampf iiberlebt, da die nicht in der Lage
waren, die neugewonnene Freiheit lang-
fristig abzusichern. Und die einzige wir-
kungsvolle Sicherung liegt in der Struktur
der neuen Gesellschaft selbst. Und dafiir,
wie die aussehen konnte, gibt’s vielleicht
theoretische Vorstellungen, aber kaum
praktische Beispiele, keine Erfahrungs-
werte.

Das ist unsere tigliche Arbeit: die Bedin-
gungen herauszufinden, unter denen eine
Mini-Gesellschaft  herrschaftsfrei  leben
und arbeiten kann, Bedingungen, die aus-
schliefen, dafl sich Herrschaft wiederher-
stellt. Wir experimentieren mit uns selbst,
mit unserer eigenen Existenz. Wir wollen
ein Modell werden.

Wir sind vielleicht noch nicht weit gekom-
men auf dem Weg, und werden verdammt
oft zuriickgeworfen, und einfach ist das
Ganze nun mal nicht, da sind wir alle
schon zu kaputt fiir ... gemessen an den
wirklich reichlich bescheidenen Anfingen
haben wir allerdings schon eine Menge ge-
schafft.

Es gibt noch viel zu tun.

ARBEITERSELBSTHILFE
FRANKFURT

P.S.: Wer uns mal besuchen will, kann dies —
nach Anmeldung — gerne tun. Wir haben aufler-
dem soeben die riumlichen Moglichkeiten dafir
geschaffen, auf unserem Gelinde Seminare bis
hin zu einer Teilnehmerzahl von 60 Personen
abzuhalten. Und es gibt eine ganze Menge schrift-
liches Material iiber uns und die Selbsthilfebe-
wegung, das wir auf Wunsch gerne zuschicken.
Fiir all diese Fille hier die Adresse:
Arbeiterselbsthilfe Frankfurt

Krebsmiihle

637 Oberursel 5

Tel.: 06171/73496

O bitte schickt mir kostenlos
Probeexemplare des "express”

O ich abonniere den “express”™
(Bezugspreis fiir 1979 DM 14,—
+ DM 6,— Versandkosten)

Vor- und Zuname

Strafie

Wohnort

“express”
erscheint seit 17 Jahren

“express”
bringt standig kritische Beitrige zur Ge-
werkschaftspolitik

“express”
erscheint monatlich zum Preis von

DM 1,20

Probeexemplar und Bestellungen:
Verlag 2000 GmbH, 6050 Offenbach 4,

Postfach 591

IMPRESSUM: “express”-Arbeitsmaterial ist ei-
ne aktuelle Beilage des monatlich erscheinenden
“express” — Zeitung fiir sozialistische Betriebs-
und Gewerkschaftsarbeit ® Die Beilage wirtrbei
Vorauszahlung (Scheck/Briefmarken) portofrei
zugesandt. 10 Ex. DM 5,—, 100 Ex. DM 10,-,
1000 Ex. DM 50,—. ® Herausgeber: Sozialisti-
sches Biiro, Postfach 591, 6050 Offenbach 4,
Telefon 0611/832593 @ Verleger, Vertrieb und
Anzeigen: Verlag 2000 GmbH, Postfach 591,
6050 Offenbach 4, Telefon 0611/832593 ® Ver-
lagsgeschiftsfithrer: Klaus Vack ® Presserechtlich
verantwortlich: Rainer Schmitt; Redaktions-
adresse: Adalbertstr. 18, 6000 Frankfurt 90, Tele-

fon 0611/771020; Druck: hbo-druck, Einhausen.
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